Vyrocni zprava

Stfedni Skola hotelova Zlin, s. r. o.

Skolni rok 2014/2015



Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly byla vypracovana v souladu se zakonem ¢. 561/2004 Sb., (Skolsky zakon)

v aktualnim znéni, a v souladu s vyhlaskou ¢. 225/2009 Sb. v aktualnim znéni.

Vyroéni zpravu zpracovala na zakladé podkladl jednotlivych pedagogickych pracovnik( $koly Ing. Hana
Palacka. Ekonomické udaje do Vyro&ni zpravy za Skolni rok 2014-2015 dodala jednatelka $koly PhDr. Hana

Markova, jako statutarni organ spolecnosti, ktera je zodpovédna za finanéni fizeni Skoly.

Vyro&ni zpravu predklada: Ing. Hana Palacka, feditelka Skoly

Vyro€ni zprava byla projednana 30. 9. 2015 s pfedsedou pfedstavenstva Baltaci a.s. panem Bohuslavem

Zaludkem. Baltaci a.s. je zfizovatelem Stiedni $koly hotelové Zlin, s.r.o.

Datum: 30. 9. 2015

Bohumil Zaludek
predseda predstavenstva

Vyroéni zprava byla projednana na jednani Skolské rady Stfedni $koly hotelové Zlin.

Datum: 5. 10. 2015

Mgr. Katefina Ordariova
Pfedsedkyné Skolskeé rady
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1. UVOD

Prvniho zafi 1994 byla v souladu s platnou legislativou zaloZena Soukroma stfedni hotelova Skola Zlin, ktera
byla zafazena do sité Skol 13. 6. 1994 pod €. j. 28 588/94-61. Dne 19. 12. 2005 byla provedena zména na-
zvu Skoly v obchodnim rejstfiku Krajského soudu v Brné a sou€asny nazev Skoly Stfedni Skola hotelova Zlin,
s.r.o. je dan rozhodnutim ¢&. j. 37 358/05-21 s datem 16. 1. 2006. Soucasny nazev je v souladu s dikci zako-
na &. 561/2004 Sb. a rozhodnutim MSMT CR doslo k zapisu nového nazvu $koly do rejstfiku $kol a $kol-
skych zafizeni. V sou€asné dobé sidli Skola v objektu mésta Zlina, ktery je vyhrazen jako Skolské zafizeni a
spliiuje tak veSkeré prfedpoklady pro kvalitni vyuku.

Skolni rok 2014/2015 zahajilo studium na Stfedni $kole hotelové Zlin, s.r.o. celkem 116 zakd denniho i na-

stavbového studia, v nize uvedenych oborech:

typ sSkoly nazev oboru typ a délka studia
s$§ Hotelnictvi — 65-42-M/01 denni étyFleté studium
s$ Informacni technologie — 18-20-M/01 Denni &tyfleté studium

s$ Podnikéni — 64-41-L/51 dalkové frileté nastavbové
studium

Na zacatku Skolniho roku 2014/2015 vyuzivala Skola celkem 4 kmenové a 5 specializovanych uceben.
Vzhledem k demografickému vyvoji, z néjz vyplyva nizsi pocet zakl hlasicich se na stfedni Skoly, doslo i na
Stfedni Skole hotelové Zlin, s.r.o. k dalSimu ubytku zakd. V tomto $kolnim roce Uspésné jednalo vedeni Skoly
a jednatelka Skoly s pronajimatelem prostor Méstem Zlin o vySi najmu. Tak, jako v pfedchazejicim Skolnim
roce se Skola musela potykat se snizenou celkovou ¢astkou dotaci na zaky vzhledem k tomu, Ze se nepoda-
filo ziskat do prvniho ro€niku dvé tfidy. PhDr.Hana Markové jako statutarni organ spole¢nosti na zakladé
rozboru ekonomickych ukazateltl Skoly rozhodla o zméné ve mzdové oblasti pedagogickych i nepedagogic-
kych pracovnikd.

Skole zustavaji i nadale k dispozici kromé& kmenovych ugeben, 2 multimedialni uéebny, 2 uéebny pro vyuku
gastronomie, a 1 jazykova ucebna. Pro vyuku jsou k dispozici data projektory, videorekordéry, DVD piehra-
vace, zpétné projektory, radiomagnetofony. U¢ebny vypocetni techniky jsou priibézné vybavovany v souladu
se stale se zvysujicimi poZzadavky na vyuku VT v oblasti HW i SW z projektd ESF. VSechny PC jsou propo-
jeny do sité a jsou pfipojeny na internet. | ve Skolnim roce 2014-2015 pracovala Skola na udrzitelnosti dvou
projekttl ESF. Skola postupuje ve vybavenosti odbornych a kmenovych uéeben v souladu s dlouhodobou
koncepci, kterou si stanovila do roku 2016. Doslo vSak k rozloZeni nakupl dle finanénich moznosti Skoly.
Dalsi finan¢ni prostfedky Skola ziskavala prostfednictvim cateringovych sluZeb, které nabizi na svych webo-
vych strankach. V priibéhu skolniho roku tak dochazelo k doplfiovani cash flow Skoly, které bylo vyuzivano

ve prospéch vybavenosti $koly, dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i a na soutéze pro zaky Skoly.
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

a) Nazev skoly, sidlo, pravni forma, IC

Nazev Skoly:
Sidlo $koly:
Sidlo skoly:

Kontakt:

Pravni forma:

ICO:

Identifikator $koly:

Statutarni zastupce spole¢nosti:

Statutarni zastupce spolecnosti:
b) Zfizovatelé Skoly do 10. 7. 2015

Jméno a pfijmeni:

Adresa:

Jméno a pfijmeni:

Adresa:

Stfedni Skola hotelova Zlin, s. r. 0.
Drevnicka 1788 do 10.7.2015

Zarami 4422, 760 01 Zlin od 10. 7. 2015
tel. 577210750, 577 210 502

e—mail: skola@strednihotelova.cz
http://www.strednihotelova.cz

Sona Jedli¢kova, tajemnice Skoly
spolecnost s ru€enim omezenym
25327755

107 870 321

PhDr. Hana Markova do 10. 7. 2015

Ing. Hana Palacka, Lukas Zaludek od 10. 7. 2015

PhDr. Hana Markova

Ke Kfibim 5014, 760 01 Zlin
Ing. Tomas Marek

Podlesi 5376, 760 05 Zlin

Zrizovatelé skoly od 10. 7. 2015, zapis v OR Krajsky soud Brno, oddil C, viozka 26106

Nazev spolecnosti:
Adresa:
Predseda prfedstavenstva:.
c) Reditelka $koly
Jméno, prijmeni:
Adresa:
Datum jmenovani do funkce:
d) Zastupce feditelky do 31. 7. 2015
Jméno, prijmeni:
Adresa:
Datum jmenovani do funkce:
Zastupkyné reditelky od 1. 8. 2015
Jméno, prijmeni:
Adresa:

Datum jmenovani do funkce:

e) Skolska rada, datum jejiho zfizeni

Baltaci a.s.
Masarykovo namésti 212, 763 61 Napajedla
Bohumil Zaludek

Ing. Hana Palacka
Obilna 540, 763 14 Zlin- Kostelec
1. 8. 2008

Mgr. Marek Cechak
Lorencova 3345,760 01 Zlin
1. 8. 2008

Mgr. Danu$e Karlikova
Sokolska 3928, 760 01 Zlin
1. 8. 2015

Podle § 167, zakona &. 561/2004 Sb. byla ke dni 20. 10. 2005 zfizena Skolska rada.
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Slozeni $kolské rady ve Skolnim roce 2014/2015:

e Mgr. Katefina Ordanova — predsedkyné Skolské rady, zastupce pedagogického sboru

e Ing. Jana Cervinkovéa — zastupce jmenovany jednatelkou $koly
e Bronislav Rak — zastupce rodic

e Michaela Janeskova — zastupkyné student(

Soucasné slozeni Skolské rady ve Skolnim roce 2015/2016

e Mgr. Katefina Ordarnova — predsedkyné Skolské rady, zastupce pedagogického sboru

e Prof. Ing. Petr Saha, CSc. — zastupce jmenovany zfizovatelem Skoly

e Bronislav Rak — zastupce rodicl

¢ Michaela Janeskova — zastupkyné studentd

Skolska rada plni ukoly stanovené $kolskym zakonem a jeji sloZeni je zvefejnéno na www strankach $koly.

Skolska rada je soudasti demokratického Fizeni a vefejné kontroly $koly. Vedeni $koly poskytuje zp&tnou

vazbu. Vedeni Skoly je v pravidelném kontaktu s pfedsedkyni Skolské rady a projednava s ni sva rozhodnu-

ti, ktera se tykaji rozvoje Skoly a moznosti ziskavani finanénich prostfedkl od socidlnich partner $koly. O

jednanich s predsedkyni Skolské rady informuje feditelka Skoly jednatelku Skoly PhDr. Hanu Markovou.

Z dlvodu pracovni vytizenosti prof. Petra Sahy, rektora UTB Zlin doslo ke zméné osoby jmenované zfizova-

telkou Skoly ve 8k. roce 2014/2015, a ta do $kolské rady jmenovala Ing. Janu Cervinkovou.

S novym zfizovatelem do$lo ke zm&nam v obsazeni a do Skolské rady ve $kolnim roce 2014/2015 se vratil

Prof. Ing. Petr Saha,CSc

f) Soucasti Skoly zafazené do sité

Stfedni Skola hotelova

Datum zaloZeni Skoly: 1. 9. 1994
Pracovisté Zlin — rozhodnuti MSMT CR &. j. 28 588/94-61 od 1. 9. 1992
Posledni aktualizace v siti kol MSMT v Praze dne 27. 8. 2015 &.j. MSMT — 30327/2015-1

1ZO

107 870 321

g) Datum zfizeni (zalozeni) Skoly, datum zarazeni do sité, posledni aktualizace v siti

h) Souéasti Skoly podle rozhodnuti o zafazeni do sité a jejich kapacity

Skola sdruzuje nasledujici typy $kol:

studium- ddlkové

pocet Zaku prepocteny pocet | pocet Zaku na prepoc.
typ Skoly pocet trid | pocetZaka | na tfidu podle pedagogickych pedagog. pracovnika
stavu k 30.6. pracovniku
sos 4 70 17,5 11,24 6,23
SOS- nastavbové 3 30 10,00 8,27 3,62

i) Zhodnoceni sou¢asného stavu Skoly
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Skola pro$la na konci $kolniho roku 2014/2015 velkymi zmé&nami a to jak zménou zfizovatele, tak i personal-
nimi. Skola ziskala silného zfizovatele, ktery ma zajem o dalSi rozvoj $koly a ziskani dal$iho oboru v bu-
doucnosti, ktery souvisi s koncepci a vizi $koly. Skola se i nadale zamétuje predevsim na kvalitu vzdélavani
zakl v oborech, které ma akreditovany v rejstfiku Skol. Zmény, které nastaly v pedagogickém sboru, vedly
k tomu, Ze Skola v sou¢asné dobé zaméstnava plné aprobované pedagogy. Ve $kolnim roce 2014/2015
méla Skola prvni a druhy ro¢nik viceoborovych tfid a tfeti a ¢tvrty roéniky oboru Hotelnictvi podle $kolniho
vzdélavaciho programu, ktery je nazvany ,Hotelnictvi a turismus®. Viceoborové tfidy tvofily Zaci obort Hotel-
nictvi a Informacni technologie. Obor Podnikani je realizovan v dalkové formé studia v sobotu, coz pfedsta-
vuje ojedinélou nabidku v ramci Zlinského kraje v oblasti vzdélavani dospélych a je pravidelné oteviran. Ve
Skolnim roce 2014/2015 méla Skola jiz tfeti uspésSné absolventy dalkového studia oboru Podnikani. Osvéddil
se zamér nabizet nastavbové studium v dalkové formé formou sobotni vyuky a Skola ma pribézné zajemce
o tento typ studia, pfestoZe tento obor nabizi vice §kol ve Zlinském kraji. Skolné a dotace za dalkovou formu
studia jsou nezanedbatelnou soucasti pfijmu skoly. Vyuka v dalkovém studiu je provadéna internimi i exter-
nimi pedagogy s odbornou kvalifikaci.

Skola se zaméfuje také na oblast celoZivotniho vzdélavani dospélych nejen formou dalkového stu-
dia, ale i pofadanim rliznych kurz( z oblasti gastronomie a hotelnictvi pro vefejnost. MnoZstvi nabizenych a
poté uskutec¢nénych kurzi se v sou¢asné dobé odviji rovnéz od finanéni situace zajemcu jak z fad zakd, tak
i vefejnosti. Velmi dobfe byl pfijat vefejnosti napf. kurz zdravé vyzivy s ukazkami, dale barmanské a baristic-
ké kurzy porfadané pro zaky Skoly a vefejnost.

Systematicka pozornost je vénovana zajmu zakd v mimoskolni oblasti. Zaci se uéastni mnoha sou-
tézi nejen z gastronomie, ale i cestovniho ruchu, ekonomickych soutézi a soutézi v jazycich. V téchto souté-
zich se umistuji trvale na prednich mistech. Zde je nutno konstatovat, Ze velky podil na UspéSich zak
v soutézich maji vyucujici odbornych predmétd, které se pripravé zakl na soutéze vénuji i ve volném Case.
Rozvijeny jsou i jazykové dovednosti a znalosti zak(. Jazykové znalosti Zzaci uplatfiuji v programech Come-
nius a v neposledni fadé v akcich pofadanych Narodnim podptrnym stfediskem pro e -Twinning v Ceské
republice. Skola uplatiiuje i environmentalni pfistup ve vyuce a spolupracuje s magistratem mésta Zlina na
akcich pofadanych k této problematice. Environmentalni vychova je ve Skole soucasti RVP a tematickych
planu a Skola se zapojuje do rdznych akci napf: akce Zelena $kola.

Zaci $koly mohou vyuzivat ugebny vypodetni techniky i v dob& mimo vyugovani, dale mohou sporto-
vat v télocviéné a na novych prostorach hfist pfilehlych ke Skole. Stravovani zaku je za ceny stejné jako pro
zaky na 8kolach zfizovanych Zlinskym krajem a vyhodou je moderni jidelna pfimo v budové Skoly.

Ve Skole plsobi v souCasné dobé pIné aprobovany pedagogicky sbor, jedna vyucujici uspésné
ukongila VS - bakalaf. V sougasné dobé& pokraduje ve studiu v magisterském programu na VS. Dal$i vyudu-
jici studuje v programu MBA iniciovaném Zlinskym krajem.

Pedagogicti pracovnici Skoly se dale pribézné vzdélavaji v i novych trendech, které souviseji
s vyukou a odbornosti jednotlivych pfedmétu.

Uspéchem $koly je spoluprace s generalnim partnerem $koly firmou TESCOMA, ktera umoznuje
pravidelné navstévovat zakam firmu formou odbornych exkurzi a tim propojovat teorii s praxi. Skola zde
prokazuje priklad dobré praxe se socialnim partnerem. V ramci odbornych praxi ziskala Skola dalSi socialni
partnery a to v oblasti gastronomie i cestovniho ruchu jak v Ceské republice, tak i v zahrani&i.
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Skola pofadala soutéz Mlady cestovatel pro zékladni Skoly pod zastitou primatora mésta Zlina
MUDr. Miroslava Adamka a také soutéz Entrliv pohar pro zaky zakladnich $kol, aby zviditelnila novy obor na

Skole a to obor Informacni technologie, ktery ve Zliné nase $kola vyucuje jako jedina.

3. PREHLED VZDELAVACICH PROGRAMU

Denni studium, nastavbové studium- dadlkova forma

vyuéovany obor ve $kolnim roce K6d oborl souddst denni studium k 30.6.2015
2013/2014 (nazev podle Rozhodnuti o (KKOV) kol ocet 35kt ukonéilo MZ
zaFazeni do sité $kol) y p
Hotelnictvi 65-42-M/01 ) 60 17
Informaéni technologie 18-20-M/01 SS 10 0
NASTAVBOVE STUDIUM-DALKOVE ndstavbové studium- dilkovd forma
pocet Zaku ukoncilo MZ
Podnikéni 64-41-L/51 sS 30 3

a) Inovace vzdélavacich programu

o Skola ové&fuje dva projekty v ramci vyzvy Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschop-
nost, zaci Skoly zacali vyuzivat ve vyuce a domaci pfipravé e-learning a nové materialy pfipravené
pro e-learnigovou vyuku. Oba projekty maiji pétiletou udrzitelnost, pedagogicti pracovnici $koly prua-
bé&zné inovuji materialy, které jsou vytvofeny v e-learningu

e  Zaijisténi odbornych praxi studentt na zahraniénich stazich, skola nabizi v tomto $kolnim roce — Né-
mecko, Rakousko, Norsko, $kola rozsifuje dal$i formy spoluprace se zahranié¢nimi partnery pod ve-
denim Mgr. Ordarnové, na zékladé odbornych praxi jsou v sou€asné dobé nasi absolventi zaméstnani
na vedoucich pozicich v hotelu v Norsku a v hotelech v Némecku

¢ Nabidka volitelnych odbornych seminafu vzhledem ke statni maturité- matematicky seminar, spole-
¢enskovédni seminar, dale Skola nabizi dalSi volitelné pfedméty dé&jiny kultury, priivodcovstvi a la-
zefistvi a tfeti cizi jazyk — rusky jazyk

e Povinné jazyky v rozsahu 4 hodin tydné od prvniho roéniku: anglicky jazyk, némecky jazyk v oboru
hotelnictvi, v oboru informaéni technologie nabizi $kola vyuku anglického jazyka v rozsahu 4 hodin
tydné a némeckého jazyka v rozsahu 3 hodin tydné

o Dalsi volitelné jazyky: francouzsky, Spanélsky ve tfetim a Ctvrtém roCniku, kdy pouze Spanélsky a
francouzsky jazyk bude v pfipadé zajmu zakl Skola zajistovat externimi vyucujicimi, vSichni vyucujici
jazyku na Skole v€etné externistl jsou plné aprobovani pro vyuku na stfednich Skolach, nabidka dalSi
vyuky jazyku je podminéna poctem nejméné 10 zaka

o Dobra spoluprace skoly se socialnimi partnery: Asociace hotelll a restauraci, asociace hotelovych
Skol, malé a stfedni a velké firmy v ramci odborné praxe —moznost podilet se v ramci praxi na akcich
vliady CR, navétévy prezidenta ve Zlinském kraji, instituce vefejné spravy, rodiny zak(

e Vyuka podle SVP pro obor hotelnictvi s nazvem Hotelnictvi a turismus a vyuka podle SVP pro obor

podnikani — nastavbové studium- dalkova forma, SVP podnikani
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e Pedagogicti pracovnici Skoly vytvareji vlastni prezentace a materidly do odbornych pfedmétl a tyto
materialy jsou k vyuZiti v ramci e-learningu, ktery je nedilnou soucasti vyuky Skoly

o Pedagogicti pracovnici Skoly dale rozpracovali materialy DUMY v ramci projektu EU stfednim Skolam

b) Zpusob zabezpecéeni odborné praxe

Od 1. roéniku je realizovana odborna praxe v oboru hotelnictvi podle SVP, a to formou smluvnich pracovist
na zakladé uzaviené Smlouvy o spolupraci mezi Skolou a jednotlivymi podnikatelskymi subjekty. Rovnéz u
oboru Podnikani je realizovana odborna praxe na zakladé smluv uzavienych mezi Skolou a jednotlivymi fir-
mami. Dal$i zdokonalovani dovednosti a znalosti z odbornych pfedméti mohou zaci denniho studia absol-
vovat na zahraniénich praxich, které jim $kola zabezpeduje. Zaci jsou po dobu studia pojisténi u pojistovny
Kooperativa, pojistovna, a. s. Skola prohloubila spolupraci s cestovnimi kancelafemi, agenturami a 5 hvéz-
dickovym hotelem Baltacci, kde se Zaci podileli na obsluze &lent viady CR a vyznamnych navstév v regionu
Zlin. Ve $kolnim roce 2014/2015 probéhla prvni odborna praxe zak( druhého roéniku oboru Informaéni
technologie a to ve spolupraci s Univerzitou Tomase Bati ve ZIin&. Zaci byli rozmisténi na pracovistich rekto-
ratu a povéfovani odbornymi pracemi v navaznosti na SVP v odbornych predmétech oboru Informaéni tech-
nologie. Zpétna vazba z UTB Zlin na dovednosti a védomosti nasich zakl v pribéhu praxe byla velmi klad-
na. Na zakladé tohoto hodnoceni pfipravuje nase Skola dal§i spolupraci v oboru Informacni technologie i ve
Skolnim roce 2015/2016.

Odborna praxe je soucasti uéebnich dokumentd studijnich oborl vychazejicich z RVP a zapracovanych v
SVP. Vystupem odborné praxe zak( $koly jsou seminarni prace a naméty na dlouhodobé maturitni prace,
které studenti ¢tvrtych roénikd realizuji a nasledné obhajuji. Naméty na seminarni prace a dlouhodobé matu-
ritni prace vypisuji vyuéujici odbornych i véeobecnych pfedmétd. Zaci maji moznost navrhnout a obhajit
vlastni téma na zakladé vlastniho navrhu nebo konkrétnich namétu jednotlivych spolupracujicich firem, po-
kud tato témata Skola schvali. Maturitni témata jsou rovnomérné rozdélena do jednotlivych oblasti a to
gastronomie, hotelnictvi i cestovniho ruchu, dale Z&ci zpracovavaji témata, ktera prochazeji vSeobecnymi i
odbornymi pfedméty.

Odborna praxe u oboru hotelnictvi je smérovana do oblasti zafizeni cestovniho ruchu, hotelnictvi a gastro-
nomie. V letoSnim Skolnim roce na zahrani¢ni praxi vyjelo 6 zaku, a to do Némecka, coz je kazdoro¢ni na-
rist zakl oproti pfedchazejicimu Skolnimu roku, dalSi zaci po absolvovani odborné praxe v Norsku
v minulém roce po ukon&eni studia maturitni zkouskou, ziskali v Norsku trvalé pracovni misto. V tuto chvili
pracuji v Norsku Usp&sné tfi nasi absolventi. Uspé&chem $koly je, Ze se jedna o kvalitni praxe, kde kromé
vykonu praxi nasi zaci ziskavaji moznost vyuky némeckého a anglického jazyku zdarma. Firmy nasim zakdm
plati veSkeré cestovni vylohy, ubytovani, stravovani v€etné smluvniho platu. Po celou dobu odborné praxe je
s hotely v kontaktu pedagogicky pracovnik, ktery ma zahrani¢ni praxe na starost.

Praxe zakl probihaji v souladu s Planem odbornych praxi. Absolvovani odbornych praxi je evidovano na
vysveédcCeni. Spoluprace s firmami se projevuje kladné v pracovnim uplatnéni zakld v ramci studentskych
brigad béhem studia a v pracovnim uplatnéni absolventd po ukon&eni studia. Poznatky z praxi zaci vyuzivaji
rovnéz pii dal$im studiu na VOS a VS. Kvalitnimi odbornymi praxemi $kola v plném rozsahu naplriuje cil

spoluprace Skoly a socialnich partneru.
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Dikazem toho, ze $kola ma odbornou praxi na vysoké urovni je jeji ocenéni Ceskou $kolni
inspekci jako priklad dobré praxe ve S§kolnim roce 2010/2011. Odborna praxe na Stredni Skole hotelo-
vé Zlin byla hodnocena kladné i v nasledné inspekéni zpravé CSI v kontrolovaném obdobi 2014/2015.

Od 8kolniho roku 2009/2010 probiha na $kole vyuka v oboru hotelnictvi podle Skolniho vzdélavaciho
programu nazvaném Hotelnictvi a turismus. V tomto $kolnim roce se podle nového SVP vzdé&lavaly jiz
vSechny ¢&tyfi ro¢niky. Kvalitativnim posunem pfi hodnoceni praxi se projevila zména v oblasti praxi, kdy
doslo k sjednoceni odbornych praxi, a to na souvislé celky v tydnech podle jednotlivych ro¢nikd. Vysledkem
je vice prostoru na zakomponovani novych trendu v odbornych pfedmétech a nasledné jejich aplikace do
praxe. Stejny postup zvolila Skola i v pfipadé odbornych praxi v oboru Informacni technologie. | v tomto
oboru Skola zacina spolupracovat s firmami, které se danou problematikou zabyvaji a mohou pfispét k pro-
pojeni teorie a praxe. Pficemz praxe pravé v oblasti informaénich technologii jde velmi rychle kupfedu. Skola

zajistuje v tomto oboru i pfednasky odborniky z praxe v ramci teoretické vyuky.

Obor Roc¢nik Odborna praxe-souvisla Odborna praxe — akce Skoly
Hotelnictvi -65-42-M/01 I 1. tyden 2-3 praxe
SVP- Hotelnictvi a turismus Il. 2-3. tydny 5 - 10 praxi
Il. 2-3. tydny 5 - 10 praxi
V. 1-2. tydny 2 — 5 praxi
Informacni technologie — 18-20- l. 0 1 praxe

M/01 8VP- Informatika v ces-
tovnim ruchu

Il. 2 tydny 1-2 praxe

Il. 2 tydny 1-2 praxe

V. 0 1 praxe
Podnikani — 64-41-L/51 M. 2. tydny 0

Odborna praxe se uskutec€nuje v tydennich blocich podle pfislusného ro€niku a je zpravidla fazena na konci
Skolniho roku jako zavr§eni daného ro¢niku. U &tvrtych roénikd je odborna praxe planovana na mésic zafi-
fijen z dlivodu nepferuSenosti vyuky vzhledem k maturitam. Odborna praxe je vykonavana na pracovistich
smluvnich partner( $koly v hotelich, restauracich, stravovacich zafizenich. Zaci specializovani na zajistovani
sluzeb v cestovnim ruchu vykonavaji praxe v cestovnich kancelafich, informaénich stfediscich, muzeich,
zamcich apod. Cast odborné praxe vykonavaji Zaci b&hem $kolniho roku na akcich pofadanych $kolou ve
vyrobnim a odbytovém stfedisku a dale na akcich tykajicich se cestovniho ruchu. Tuto praxi vykonavaji zaci
v dobé po vyucovani, o vikendech a o prazdninach. (1 praxe = max. 8 hodin)

Smluvni partnefi Skoly v oblasti odbornych a u€ebnich praxi ve Skolnim roce 2014/2015 - viz pfiloha &. 4.

c) Spoluprace s jinymi Skolami a asociacemi
Skola je élenem: Asociace hotell a restauraci
Asociace hotelovych Skol
Skola byla od zaloZeni &lenem Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska a v leto$nim $kolnim
roce, kdy neni ¢lenem presto se Sdruzenim Uzce spolupracuje. Novy zfizovatel Skoly Baltaci a.s. ma za-

jem o op&tovné &lenstvi ve Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska.
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d)

Skola spolupracuje:

s Obchodni akademii Tomase Bati a Vy$$i odbornou $kolou ekonomickou Zlin, Stfedni pramyslo-
vou Skolou Zlin v oblasti vymeény pfedsedd maturitnich komisi

se Stfedni Skolou obchodné-technickou Zlin, s.r.o0. v oblasti ukazek stolovani v ramci teoretické vyu-
ky

s NIDV , pracovisté Zlin

Stfedni Skolou odévni a sluzeb Vizovice v oblasti mimoskolni vychovy a GCasti na prezentaci kol

se zakladnimi 8kolami ve Zliné a nejbliz8im okoli formou pfednasek z oblasti hotelnictvi a gastrono-
mie, ukdzkami stolovani, akcemi jako je Vanoéni koktejlova soutéz a dale hlavné v ziskavani novych
potencionalnich zakd. Skola organizuje Dny otevienych dvefi a nabizi rizné kurzy. Spoluprace pro-
biha v ramci vzajemnych kontaktt mezi vychovnymi poradci ZS a vychovnou poradkyni nasi §koly,
vyznamnou propagacni akci z oblasti cestovniho ruchu je soutéz Mlady cestovatel, ktera probéhla jiz
popate, a to pod zastitou primatora mésta Zlina MUDr. Miroslava Adamka.

Ve spolupraci se ZS Zlinského kraje poradala 3. roénik soutéze Entrav pohar — soutéz pro zajemce
o studijni obor Informacni technologie, ktery se oteviel poprvé ve Skolnim roce 2013/2014 prvnim
ro¢nikem a v sou¢asné dob& mame otevreny jiz tfi roCniky tohoto oboru. Ve Zliné je tento obor ote-
vien pouze na na$i Skole. Pfestoze Skola udélala maximalni prezentaci tohoto oboru na zakladnich
Skolach i vefejnosti, nedafilo se Skole tento obor naplnit po¢tem zak( v rozsahu kapacity Skoly. Je
nutné i nadale vysvétlovat, Ze se jedna o samostatny obor Informaéni technologie, SVP Informatika
v cestovnim ruchu. Trvale musi Skola vysvétlovat a objasfiovat rozdil mezi oborem a zaméfenim
Skoly, nebot nékteré stfedni skoly Zlinského kraje zdlrazriuji zaméreni a jiz neupozorfiuji rodic¢e na
obor. Tato informace je v8ak zavadgjici. Tento poznatek ziskala vychovna poradkyné na Dnech
otevienych dveti ZS. Skola i nadale bude usilovat o propagaci tohoto oboru a snazit se o naplnéni
jedné tfidy v rocniku v poc¢tu 18 zaki

s dal$imi hotelovymi $kolami v Ceské republice sdruzenymi v Asociaci hotelovych $kol pfi vyméné
zkuSenosti

s Hotelovou Skolou Ludovita Wintera v PieStanech, Slovenska republika

Skola spolupracuje s firmou Tescoma pfi odbornych exkurzich a pfednaskach

Firma Tescoma je generalnim partnerem Skoly

podili se na akcich pofadanych Nadaci T. Bati ve Zliné

podili se na akcich pofadanych Univerzitou Tomase Bati ve Zliné

podili se na akcich pofadanych Zlinskym krajem a magistratem mésta Zlina

podili se na akcich pofadanych ob&anskym sdruzenim Adra ve Zliné

spolupracuje s hotely ve Zlinském kraiji pfi vyuce cestovniho ruchu, spojeni teorie s praxi

Spoluprace s Domovy pro seniory- Lukov, BureSov

Mezinarodni spoluprace a programy, véetné zahraniéni odborné praxe zak

Skola spolupracuje s partnerskou $kolou na Slovensku v Piestanech Hotelovou $kolou Ludovita
Wintera v ramci vymeény zkuSenosti pedagogickych pracovniku

V ramci odbornych praxi bylo 6 zak{l na zahrani¢ni praxi v Némecku
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4. UDAJE O PRACOVNICICH SKOLY

a) Pedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2014/2015

k 30. 6. 2015
pocet fyzickych prepoctené
osob uvazky

interni pracovnici 13 11,13
exten:u pracovnici- 0 0,00
denni studium

externi pracovnici-

dalkové studium 6 023

b) DalSi udaje o pedagogickych pracovnicich ve Skolnim roce 2014 / 2015
(u pedagogu dlichodového véku je vyznaceno vedle pofadového Cisla D, u absolventl A)

Interni pedagogicti pracovnici

ped. pracovnici - pracovni zafazeni, avazek kvalifikace rokl ped.
pofr. Cislo funkce (stupen vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe
1 feditelka 1,00 VS, VSE Praha, vyuka ek. pfedmétd 35
2 zastupce feditelky 1,00 VS, Zapadoceska univerzita v Plzni — TV, VT 13
3 ucitel 1,00 VS, Masarykova univerzita v Brné — CJL, ON 29
4 ucitelka 1,00 VS,Univerzita J.E.Purkyné Brno- RJ,ON, 22
Univerzita Palackého v Olomouci — AJ
5 ucitelka 0,71 VS,VUT Brno— odborné pfedmeé- 21
ty,Masarykova univerzita - AJ a literatura
pro 7S,
6 ucitelka 0,90 VS, Univerzita J.E.Purkyn&, NJ, RJ 36
7 ucitelka- 0,76 VS VSE Bratislava, ekonomika vnitfniho 25
obchodu,VUTBrno,fakulta technologicka
Zlin-DPS
8 ucitelka 0,90 Sttedni $kola pro pracujici Ceského svazu 29
spotfebnich druzstev Silhéfovice, Univerzita
Palackého Olomouc-vysvéd&eni o pedago-
gické zpUsobilosti
9 uditel 1,00 VS, Ostravska univerzita- Ma, Ze 14
10 ucitelka 0,86 Stfedni  Skola spole¢ného  stravovani 37
V.Mezifi¢i, VUT Brno — zpUsobilost k vyuce
praktickych pfedmét(i na SS
11 ucCitelka 0,90 VS Ostravska univerzita Ostrava Dé- NJ 14
12 ucitelka 0,43 vS UTB Zlin, FAME 14
13 Ucitel -A 0,67 VS UTB Zlin, fakulta informatiky 1

Externi pedagogicti pracovnici- denni studium- ve skolnim roce 2014/2015 nebyli

ped. pracovnici - | pracovni zafazeni, dvazek kvalifikace roku ped.
por. ¢islo funkce (stupen vzdélani, obor, aprobace, DPS) praxe
0 0 0 0 0

Externi pracovnici — ddlkové studium
Na dalkovém studiu oboru Podnikani vyucuje Sest externich pedagogickych pracovniki na dohody o prove-

deni prace. VSichni maji vysokoskolské vzdélani a splfiuji i aprobovanost vyu€ovaného pfedmétu.

Vékové slozeni internich pedagogickych pracovniki je nasledujici:
do 30 let- 1

31-501let-8

51-60Ilet-3

nad 60 let - 1
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Vékové slozeni externich pedagogickych pracovniki je nasledujici:
do30let-0
31-50let-2

51 avicelet-4

VSichni interni vyucujici s vyjimkou 1 pedagogického pracovnika maji vysokoSkolské vzdélani. S pracovni-
kem, ktery nesplfioval podminku vzdélani, byl ukon&en pracovni pomér. Pedagogicka pracovnice ukoncila
uspésné tfeti rocnik vysokoSkolského studia a ziskala titul Bc. Dale pokraCuje ve studiu v magisterském

programu. V8ichni externi pracovnici maji VS vzdélani.

c) Pozadovana aprobovanost a stupen vzdélani ucitelti ve skolnim roce 2014/2015

(Zahrnuje povinné pfedméty, povinné volitelné i nepovinné)

%

pozZadovany stupen vzdélani 92,3

aprobovanost vyuky 86,4

d) Nepedagogicti pracovnici ve Skolnim roce 2014/2015

k 30. 6. 2015
pocet fyzickych prepoctené
0sob uvazky
interni pracovnici 3 3,00
externi pracovnici 1 DPP

Dalsi udaje o nepedagogickych pracovnicich ve §kolnim roce 2014/2015

ostatni pracovnici P g p L wrc s
- pofadové &islo pracovni zarazeni, funkce uvazek stupen vzdélani
1 manazerka Skoly 1,0 vysokoSkolské
2 tajemnice Skoly 1,0 stfedo$kolské
3 uklizecka 1,0 vyuéni list
4 prace na rautech DPP vyuéni list

5. UDAJE O PRIJIMACIM RiZENi

Ve Skolnim roce 2014/2015 se naSe Skola ucastnila pfijimaciho Fizeni dle ,VyhlaSeni pilotniho ovéfovani

organizace pfijimaciho fizeni do oboru vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jed-
notnych testd“ (dale jen pilotni ovéfovani), jehoz realizaci bylo povéfeno Centrum pro zjiStovani vysledku
vzdélavani (dale jen Centrum). Toto pilotni ovéfovani bylo v souladu s § 171 odst. 1 Skolského z&kona a
bylo MSMT vyhlageno v srpnu 2014 pod &. j. MSMT-23913/2014. Skola se dobrovolnou ugasti v pilotnim
ovéfovani organizace pfijimaciho fizeni zafadila mezi ty soukromé Skoly, které zajiStuji vysoky standard
pozadavkU pfi pFijimani, vzdélavani a ukoncovani studia na oborech, které Skola nabizi. Zaroveri $kola zis-
kala zpétnou vazbu ve srovnani se stejnymi obory, které se nabizeji v krajskych Skolach Zlinského kraje.

Vysledky pilotniho ovéfovani tak doplnily kritéria stanovena Skolou pro pfijeti do 1. ro¢niku.
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a) Zaci prihlaseni ke studiu ve $kolnim roce 2014 /2015

pocet pocet
’ . délka druh prihlasenych prijatych pocet
ked TEH studia | studia | 1. > = 7 K odvolani
kolo | kolo | kolo | kolo |31.8.2015
IjOTELNICTVI' ,
65-42-M/01 | SVP HOTELNICTVI 4 DE 20 1 0 0 17 0
A TURISMUS
INFORMACNI
18-20-M/01 TECHNOLOGIE 4 DE 10 4 0 0 14 0
PODNIKANI NS-
64-41-LI51 | syp podnikani | 3 | dalkove | T 6 ! 0 24 0

b) DalSi dopliujici udaje k pfijimacimu Fizeni

Kritéria

pro prijeti ke studiu

HOTELNICTVi

V pfijimacim fizeni oboru Hotelnictvi KKOV 65-42-M/01 bude pfijato maximalné 72 uchazed&l. Skola se

Ucastnila pfijimaciho fizeni dle ,Vyhlaseni pilotniho ovéfovani organizace pfijimaciho fizeni do obora vzdé-

lani s maturitni zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testd” (dale jen pilotni ovéfovani).

Vysledky z pilotniho ovéfovani byly doplfujici podklady pro rozhodovani v pfijimacim fizeni.

Soucasti pfihlasky je Iékafsky posudek o zdravotni zpUsobilosti, klasifikace v 8 a 9 tfidé ovéfena Skolou,

vysledky v odbornych soutézich apod.

Informace o podminkach pfijimaciho fizeni byly zvefejnény na webovych strankach Skoly v&etné kritérii pro

pijeti zaka. Z&ci v zadném ze sledovanych roénik nesméli byt hodnoceni znamkou nedostate&na.

Kritéria

pro prijeti zaku

Primeérny prospéch

primérny prospéch se zapocitava z 2. pololeti 8. tfidy a 1. pololeti 9. tfidy

Zaci v zadném ze sledovanych roéniki nesméli byt hodnoceni znamkou nedostateéna
zak s pramérem do 1,5 (v€etné) ziska 50 bodl

zak s pramérem do 2,0 (v€etné) ziska 40 bodl

zak s prumérem do 2,5 (v€etné) ziska 30 bodu

zak s pramérem nad 2,5 ziska 20 bodu

Znamky z predmétu

od celkového skore se odpocitavaji znamky z pfedmétu cizi jazyk, Cesky jazyk, zemépis, déjepis
(vzdy za oba roc¢niky)

za znamku 1 a 2 se body neodecitaji

za znamku 3 se odecitaji 3 body (cizi jazyk, Cesky jazyk)

za znamku 3 se odecitaji 2 body (zemépis, déjepis)

za znamku 4 se odecita 6 bodi (cizi jazyk, Cesky jazyk)

za znamku 4 se odecitaji 4 body (zemépis, déjepis)

Moznost ziskani az 5 bodt

olympiady
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e reprezentace Skoly atd.

Kritéria pro prijeti ke studiu do nastavbového oboru Podnikani

PODNIKANI

V pfijimacim Fizeni oboru Podnikani 64-41-L/51 bude pfijato maximalné 25 uchazecu. Pfijimaci zkouska
(pfijimaci test) na Stfedni Skolu hotelovou Zlin, s.r.o. se pro Skolni rok 2014/2015 nekonala. Soucasti

pfihlasky je klasifikace ovéiena Skolou a vyuéni list..

Kritéria pro pfijeti zaku
Primeérny prospéch
e prumérny prospéch se zapocitava z 2. pololeti 2. ro¢niku a 1. pololeti 3. roéniku
e Zak s primérem do 1,5 (v€etné) ziska 50 bodu
e Zak s primérem do 2,0 (véetné) ziska 40 bodu
e zak s primérem do 2,5 (v€etné) ziska 30 bodu
e 7ak s primérem nad 2,5 ziska 20 bodu
Znamky z predmétt
e od celkového skoére se odpocitavaji znamky z pfedmétl cizi jazyk, ¢esky jazyk (vzdy za oba rocniky)
e zaznamku 1 a 2 se body neodecitaji
e za znamku 3 se odecitaji 3 body (cizi jazyk, Cesky jazyk)

e zaznamku 4 se odecita 6 bodu (cizi jazyk, Cesky jazyk)

c) Odvolaci fizeni ve $kolnim roce 2014 /2015

pocet odvolani prijato na odvolani zruseno odvolani ze strany
Zaka
Hotelnictvi 0 0 0
Informacni
technologie 0 0 0
Podnikani 0 0 0
CELKEM 0 0 0

Pocet odvolani celkem: 0

obor Hotelnictvi O

Obor Informaéni technologie 0

obor Podnikani 0

Prijato na odvolani: 0

ZruSeno odvolani ze strany zaka: 0

Zamitnuto odvolani: 0
Ve Skolnim roce 2014-2015 probeéhlo jiz podruhé pfijimaci fizeni do nového oboru Informaéni technolo-
gie, Kéd oboru 18-20-M/01, denni studium, délka studia Ctyfi roky, ukoncéeni studia maturitni zkouskou. Ve
Zlinském kraji se tento obor vyuduje na tfech $kolach a ve Zliné se doposud nevyudoval. Skoly nabizely
alternativy formou zaméFeni u jinych obord. Skola zpracovala k tomuto oboru 3kolni vzd&lavaci program s
nazvem Informacni technologie v cestovnim ruchu a jsme presvédcéeni, ze tento obor ma na trhu nabidky
vzdélavacich program( své misto. Pfes propagaci tohoto oboru na vefejnosti a v zakladnich Skolach, se

Skole nepodafilo naplnit tfidu v po¢tu zaku, jaky ocekavala, pfesto v roce 2014/2015 byl otevien na nasi
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Skole jiz podruhé prvni ro¢nik oboru Informaéni technologie. Cilem je i nadale obor na vefejnosti propagovat
a docilit toho, Ze Skola bude na vefejnosti vnimana jako Skola odborna s riznymi obory.
Pro tento obor byla zvolena i v tomto Skolnim roce nasledujici kritéria pfijimaciho fizeni. | v tomto
oboru se $kola ucastnila pilotniho ovéfovani organizace pfijimaciho fizeni do obor( vzdélani s maturitni
zkouskou s vyuzitim centralné zadavanych jednotnych testu. Vysledky z pilotniho ovéfovani byly i v tomto
oboru doplnujici podklady pro rozhodovani v pfijimacim fizeni.
Primérny prospéch

e pruamérny prospéch se zapocitava z 2. pololeti 8. tfidy a 1. pololeti 9. tfidy

e 7ak s primérem do 1,5 (v€etné) ziska 50 bodu

e zak s prumérem do 2,0 (véetné) ziska 40 bodu

e zak s prumérem do 2,5 (v&etné) ziska 30 bodu

e 7ak s primérem nad 2,5 ziska 20 bodu
Znamky z predméti

e od maximalniho celkového skére vypocitaného z primérd se odpocitavaji body za horsi znamky nez
2 z pfedmétu cizi jazyk, Cesky jazyk, matematika, fyzika (vzdy za oba rocniky)

e zaznamku 1 a 2 se body neodecitaji

e za znamku 3 se odecitaji 3 body (cizi jazyk, Cesky jazyk)
e za znamku 3 se odeditaji 2 body (matematika, fyzika)

e za znamku 4 se odecita 6 bodu (cizi jazyk, Cesky jazyk)
e za znamku 4 se odecitaji 4 body (matematika, fyzika)

e v zadném ze sledovanych roénikdi nesmi byt zak hodnocen znamkou 5
Moznost ziskani az 5 bod

e Olympiady

o Reprezentace Skoly

d) Dalsi udaje

Prestupy v ramci prvnich roénikd ve skolnim roce 2014 /2015 (pocty zaku)

obor Informacni technologie - 0 Zaci
obor Hotelnictvi - 1zak
obor Podnikani -1 zak

V prvnim pololeti Sk. roku 2014 /2015 nepfestoupili na nasi Skolu zadni zaci do prvniho rocniku.
Prehled o Zzacich pfijatych do vyssiho roéniku (pocty zakl podle obort a ro¢niki)
Obor Hotelnictvi 1 zakyné do 3 ro€niku

Obor Podnikani 1 zakyné do 3 ro¢niku
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6. VYSLEDKY VYCHOVY A VZDELAVANI

a) Prospéch zaka ve skole ve §kolnim roce 2014 / 2015

pocet Zaku prospélo = = zanechalo stu-
k 30.9. 2014 S vyznam. RISSRES SRIEEREe dia, jiné
DE - HOTELNICTVI 64 2 61 8 3
DE- INFORMACNI TECHNOLOGIE 10 1 5 1 3
NS- DALKOVA FORMA
PODNIKANI— 64-41-L /51 39 4 24 2 9

b) Hodnoceni ukonéeni studia (maturitni zkousky)- jarni a podzimni termin

- q ocet Zaku rospélo - . jiné (nahradni
denni studium \ 5osl. roc¢niku spvyzﬁam. RISSRES SRIEEREe :erml(ny apod.)
SS — jarni termin 20 2 15 3 1

SS- podzimni termin 3 0 3 0 0
Dalkové studium
NS- jarni termin 6 1 2 3 0
NS- podzimni termin 3 0 1 2 0

Komentar analyzujici prospéch zaku, véetné problematiky neprospéchu

PFic¢inou neuspéchu zaku ve studiu byla pfedevsim vysoka absence a $patna pfipravenost na vyuku. Na
vysoké absenci se vyznamnou mérou podili i moznost zletilych zakl omlouvat se samostatné. Zde tfidni
ucitelé zvysili Cetnost kontaktl s rodi¢i a na zakladé toho u nékterych zak( absence vyrazné klesla. Vy-
chovna poradkyné a tfidni ucitelé pravidelné konzultovali prospéch problémovych Zzaku s rodici.
V souCasné dobé se objevu;ji rodiCe, ktefi nechavaji zcela samostatné své déti rozhodovat i o tom, zda
k maturité pujdou ¢&i ne, pfipadné, zda budou chodit do Skoly, ¢i $kolu v pribéhu studia nékolikrat zméni.
| tento trend se velmi podepisuje na pfistupu nékterych zaku ke studiu. Zakam, ktefi dosahovali opako-
vané slabych vysledk, bylo doporu€eno studium na Skole ukongit. Doporuceni Skolu ukongit se ne vzdy
setkava s pfiznivou odezvou u rodi¢u. Néktefi rodiCe se domnivaji, Zze v pfipadé placeni Skolného ne-
muze jejich dité na Skole propadnout a tedy nase doporuceni o ukonc€eni studia a pfejiti na u¢ebni obor
pFipadné jinou $kolu ne vzdy pfijimaji pozitivné. Skola si udrzuje standardné vysokou Uroveri vyuky. Ta-
to opatfeni méla pozitivni ucinek na prospéch zaku, ve skolnim roce 2014/2015 se opét snizil poCet za-
kd, ktefi neprospéli oproti Skolnimu roku 2013/2014. DalSim faktorem, ktery ma vliv na prospéch zaki a
ktery Skola nemUGzZe ovlivnit, je stale se snizujici podet Zak(i na ZS, a tim i zvySujici se nabidka na stfed-
nich 8kolach Zlinského kraje v€etné velkého poltu gymnazii a zaroveri sou€asna ekonomicka situace
rodin ve Zlinském kraji, a to i pfesto, Ze Skola nabizi mésicni splatkovy kalendaF Skolného a dava slevu
na Skolném pro zaky s vyznamenanim. Tito Zaci ve vétSiné pfipadl nevoli pro své studium soukromou
Skolu, nybrz Skoly zfizované Zlinskym krajem. Nizka demograficka kfivka populace nastupujici na stfed-
ni 8koly vede pfi velkém poétu $kol k previsu nabidky vzdélavani na SS nad poptavkou. Ve $kolnim roce
2014/2015 doslo v matematice, Ceském jazyce a cizich jazycich k provedeni srovnavacich testd na za-
gatku a konci kazdého pololeti. Zde se projevily nedostatky ze ZS a nedostatky z predchazejicich let.
Zakam, ktefi u testd nedopadli dobfe nabidla $kola navy$eni konzultaénich hodin s vyu&ujicimi a indivi-
dualni doucovani. PFi porovnani vysledkd meziro¢né a na zacatku a konci $kolniho roku se zvy$ena ak-
tivita ze strany Skoly projevila ve zlepSeni prospéchu zaku, jejich pfistupu k jednotlivym pfedmétim a

hledani metod zlepSovani prospéchu ze strany rodiny.
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Zhodnoceni Grovné maturitnich zkousek - obor Hotelnictvi, SVP Hotelnictvi a turismus

Hodnoceni profilové casti maturitni zkousky ( po jarnim zkusebnim obdobi)

e Profilova ¢ast se skladala ze tfi zkouSek- ekonomika a podnikani, hotelovy provoz a cestovni
ruch a z obhajoby vypracované maturitni prace)

e Témata maturitni prace byla v souladu s Vyhlaskou ¢. 177/2009 Sb. v aktualnim znéni pfedana
zakim maturujiciho ro¢niku a to s nékolika mésicénim predstihem v terminech stanovenych ve
vyhlasce, Zaci mohli se svymi vedoucimi maturitnich praci své prace konzultovat na konzultag-
nich hodinach, byli rovnéz informovani o oponentech svych praci, vdechny informace k maturitni
praci méli Zaci na webovych strankach skoly

e Zaci vyuzili i moznosti zvolit si samostatné téma maturitni prace

e Maturitni prace byly zpracovany na vysoké urovni a staly se pro zaky, ktefi budou pokracovat ve
vysokoskolském studiu podkladem, jak zpracovavat bakalafské prace, vSichni vedouci maturit-
nich praci dodrzuji stanovena kritéria pro obsah prace, aby prace mohla byt pfipusténa k obha-
jobé

e V profilové ¢asti zkousek ekonomika a podnikani, hotelovy provoz a cestovni ruch v jarnim terminu
neuspély dvé zakyné

e Zhodnoceni Grovné maturitnich zkousek - obor Podnikani - NS, SVP Podnikani (po jarnim

zkusebnim obdobi) — profilova éast

e Profilova ¢ast se skladala z blokl odbornych pfredméti 1 a 2 a praktické zkousky, ktera za-
hrnovala uéetnictvi a pisemnou a elektronickou komunikaci.
¢ Blok odbornych pfedmétd 1 zahrnoval — ekonomiku podniku a chod podniku
e Blok odbornych pfedmétd 2 zahrnoval — pravo, marketing, management
Profilové maturitni zkousky konalo celkem 6 zaka. U vSech profilovych zkouSek uspélo 6 zaku, u prak-

tické maturitni zkousky jedna Zzakyné v jarnim terminu neuspéla

Hodnoceni spolecné éasti maturitni zkousky (po jarnim zkusebnim obdobi)

spolec¢na Cast MZ se skladala v jazyce Ceském a cizich jazycich z Ustni ¢asti, pisemné ¢&asti a didaktic-
kého testu
e VSichni zaci denniho uspéli velmi dobfe u statni ¢asti MZ a to jak v ¢eském jazyce, tak i v cizich
jazycich — pisemné préace, didaktické testy
o Rovnéz Z4ci, ktefi si zvolili didakticky test z matematiky u testu uspéli
e Z&ci dalkového studia neuspéli ve tfech pripadech v didaktickém testu z matematiky a v jednom

pfipadé z pisemné prace z Ceského jazyka a didaktického testu z Ceského jazyka

Poznatky z uplatnéni absolventt §koly na trhu prace, uspésnost prijeti ke studiu na VS:

V soudasné dobé& nartistd skupina absolventt, ktefi cht&ji pokradovat v dal$im vzdélavani na VS a
VOS, néktefi z nich voli dalkovou formu studia soudasné se zaméstnanim. Jejich podet presahuje 74%.

N&kteFi z nich pracuji v rodinnych firmach. Cast absolventli nachazi uplatnéni ve firmach, v nichZ po
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dobu studia absolvovali odbornou praxi a to jak v Ceské republice, tak i v zahraniéi, konkrétné Norsku a
Némecku. Zde se projevuje vzajemna vazba spoluprace Skoly a firem jako socialnich partnert $koly
v oblasti odborné praxe. Absolventi se v minimaini mife nachazi v evidenci Ufadu prace. Néktefi absol-
venti voli po ukonéeni studia formu zahraniéni praxe v hotelich a restauracich. | zde vyuzivaji kontakta,
které ziskali pfi zahrani¢nich stazich prostfednictvim Skoly. Zajem o absolventy nasSi Skoly v regionu
stoupa s rozvojem cestovniho ruchu. Vychovna poradkyné& ma zpétnou vazbu na maturanty. Skola ne-
ma informaci o evidenci absolventd na Uradu prace. Skola vyuziva absolventt $koly, ktefi jsou Uspésni
v praxi jako lektory na motivaéni pfednasky pro zaky skoly. S absolventy ma Skola trvale zpétnou vaz-
bu.

Hodnoceni vysledkli vychovného pusobeni

Pochvala tfidniho ugitele ; Eg:g::{; ;1
Pochvaly L . 1. pololeti 0
Pochvala feditelky Skoly 2. pololeti 3

Pochvala tridniho ucitele: vyborny prospéch, reprezentace $koly, prace pro kolektiv
Pochvala reditelky skoly: vyborné studijni vysledky po celou dobu studia, reprezentace $koly na od-

bornych soutézich, reprezentace Skoly béhem odborné praxe u socialnich partnert

Napomenuti a datka tfidniho ugitele 1. pOIOIet', L
2. pololeti 2
Diitka Feditele dkoly 1. pololeti 2
. . 2. pololeti 5
Napomenuti a dutky -
o . : 1. pololeti 1
Podminec¢né vylouceni ze studia .
2. pololeti 1
. . 1. pololeti 0
Vylouceni ze studia 2. pololeti 0
Pochvaly - celkem Pochvala tfidniho ucitele 11
y Pochvala Feditelky &koly 3
Napomenuti a ditka tfidniho uditele 3
Napomenuti a ditky- cel- Dutka Feditele Skoly 7
kem Podminecéné vylouceni ze studia 2
Vylou€eni ze studia 0

Napomenuti a ditka tridniho u€itele: opakované nevhodné chovani nebo kazeriské prohfesky, opa-
kované pozdni pfichody- nedodrzovani Skolniho fadu
Diitka Feditele Skoly: zavazné poruseni Skolniho Fadu

Podminecné vylouceni ze studia: hrubé poru$eni Skolniho fadu, neomluvena absence

K vyraznému snizeni udélenych napomenuti a ditek v tomto $kolnim roce o vice nez polovinu pfispéla
aktivni prace se zaky ze strany tfidnich uciteld ve spolupraci s vychovnou poradkyni a preventistou.
Rovnéz stale vyraznéjsi zapojeni rodiny do vychovného procesu. Tato spoluprace skoly a rodiny pfines-

la vysledky v chovani zaku, dochazce do Skoly a pfistupu ke studiu.
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Problematika vychovného poradenstvi na $§kole a prevence socialné patologickych jevu
PfiloZzeno vyjadfeni vychovné poradkyné Ing. Katefiny Ordarfiové - viz pfiloha €. 2

Pfilozeno vyjadreni preventisty Mgr. Zderika Heinricha - viz pfiloha ¢&. 3.

Snizené stupné z chovani na konci Skolniho roku 2014/2015

pocet % ze vSech Zaku Skoly
2 — uspokojivé 1. pololeti 2 1. pololeti 0,02
2. pololeti 3 2. pololeti 0,04
3 — neuspokojivé 1. poIoIeti 1 1. poIoIet[ 0,01
2. pololeti 1 2. pololeti 0,01

Vlivem spoluprace Skoly a rodiny zakd doslo k vyraznému snizeni snizenych stupiii z chovani. Velky

podil na této pozitivni zmé&né& maji také tfidni ucitelé, vychovna poradkyné a preventista Skoly.

Neomluvené hodiny za Skolni rok 2014/2015

pocet % ze vsech zameskanych hodin
1. pololeti 62 1,50
2. pololeti 22 0,42
za Skolni rok 84 0,91

Rovnéz ve snizeném poc¢tu neomluvenych hodin se projevila prace Skoly ve vztahu k rodiné a praci
s zaky.

Udaje o integrovanych zacich

Z4ci integrovani ve tfidach ve $kolnim roce 2014 /2015:

Ve 8kolnim roce 2014/2015 nebyli ve Skole integrovani Zaci.
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5. Soutéze a prehlidky — poc¢ty ziu€astnénych zakt ve Skolnim roce 2014 / 2015

ndzev soutéze, prehlidky

pocty ucastniku

Skolni kolo | oblastni kolo | ustfedni kolo umisténi
?kolni kolo v anglickém jazyce 14 1
Skolni kolo v némeckém jazyce 12
Angli¢tinar roku 11 248
Némcinaf roku 10
Finan&ni gramotnost 70 3 6. misto
Sapere-védét jak zit 70 3 3.misto
Krajeni cibule 10
Ahol CUP 2015- Junior Cocktail Competition 1 39. misto
Soutéz v rychlosti a pfesnosti psani na PC 15
Eurorebus 35 6
Vanocni koktejlova soutéz 6
Logicka olympiada 70
Pisqworky 5
Klokan 35
MAT soutéz SOS 7
Den Zemé 28 10
Fotbal Ano, drogy Ne 12
Vizovicka mile 10
Stolni fotbal 10 2
Hodina kodu
Prezentiada 3
Geocaching 70
Hodina kédu 10

7. UDAJE O DALSIM VZDELAVANi PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU (DVPP) A OSTATNICH PRA-

COVNIKU SKOLY

nazev seminare - pocet osob

Projekt Pospolu — podpora spoluprace $kol a firem

Konference Asociace feditel(l hotelovych skol

Workshop pro pedagogické pracovniky, obory 65 Gastronomie,

hotelnictvi a turismus, Brno
Obcansky zakonik
BOZP

Mezinarodni finanénictvi- Zvy$ovani kompetenci RP §kol v oblasti fizeni a personalni

politiky

Akademické dovednosti

Erasmus +

Konzultaéni seminare k statni ¢asti MZ

HUEBER, Redlie a projekty zabavnou formou

Dnesni svét v souvislostech

Konference dat na Modré na téma Internet a Komunikace

PFirodovédny Inspiromat
Tajemstvi Sidonie Nadherné
JA — Poznej svoje penize
Podnikatelské férum 11

N
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8. UDAJE O VYZNAMNYCH MIMOSKOLNICH AKTIVITACH VE SKOLNIM ROCE 2014 /2015 A PRE-
ZENTACI SKOLY NA VEREJNOSTI

Mimoradné pedagogické aktivity ucitelti (véetné publikaéni ¢innosti) a vyznamné mimoskolni aktivity

zakau.

e Letni seznamovaci kurz 1. ro¢niku

e Spoluprace s ob&anskym sdruzenim Sluneénice a ADRA, UNICEF CR (pofadani vefejnych sbirek);

e Spoluprace se Zlinskym krajem, Krajskou nemocnici T. Bati, Univerzitou T. Bati, magistratem mésta
Zlina pfi reprezentaci téchto organizaci na verejnosti

e Ugast na veletrhu cestovniho ruchu ,GO* a ,Regiontour*

e Poradani kurzd pro vefejnost: barmansky, sommeliersky, kurz kavy

e Enterav pohar, Mlady cestovatel — akce pro zaky zakladnich skol

e Ugast na akcich pofadanych Asociaci hoteld a restauraci Ceské republiky

e Europass — (dodatky k maturitnim vysvéd&enim v anglickém jazyce) — zvySeni uplatnitelnosti absol-
venta 8koly na mezinarodnim trhu prace

e Finan&ni gramotnost- ekonomické vzdélavani pro studenty

e Tvorba DUMU a aktualizace material( v e-learningu — pedagogicti pracovnici

9. UDAJE O VYSLEDCICH KONTROLY PROVEDENE CESKOU SKOLNI INSPEKCI
Posledni kontrola CSI dle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b),c) a d) zakona &. 561/2004 Sb., o pfedskolnim,

zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisl

byla provedena ve Skolnim roce 2014 /2015. Pfedmétem inspekCni &innosti bylo zjiStovani a hodnoceni
podminek, priib&hu a vysledk(l vzdélavani podle SVP vyuovanych ob ord denni formy vzdélavani, dale
hodnoceni naplnéni SVP vyugovanych oborti denni formy vzdélavani a jejich soulad s pravnimi piedpisy a
pfislusnymi RVP. Hodnocenym obdobim byly 8kolni roky 2011/2012 az 2014/2015.

10. ZAKLADNi UDAJE O HOSPODARENI SKOLY
V souladu s vyhladkou €. 15/ 2005 Sb. § 7 pismena i — viz pfiloha &. 5.

11. ZAVER VYROCNI ZPRAVY

Ve $kolnim roce 2014/2015 $kola zabezpe&ovala vyuku v oblasti SS v oboru Hotelnictvi — KKOV  65-42-
M/01, dale probihala vyuka nastavbového studia Podnikani v dalkové formé — KKOV 64-41-L/51 a byl ote-
vien druhy ro¢nik denniho studia oboru Informacéni technologie KKOV 18-20-M/01. V pfipadech obort Pod-

nikani vysla vstfic Skola pozadavku ze strany vefejnosti a oteviela vyuku opét v sobotu. Rok 2014/2015 byl
rokem, v némz zfizovatelka 8koly PhDr. Hana Markova hledala pro Skolu nového majitele. Toto se podafilo a
Skola ma od skolniho roku 2015/2016 nového zfizovatele akciovou spole€nost Baltaci a.s. S témito zménami
v majetkové struktufe doslo zaroven i ke zménam v pedagogickém sboru. Zmény, které probéhly v ramci
vymény pedagogli nepostihly zaky co do kvality vyuky, aprobovanosti a vzdélani pedagogickych pracovnikd.

V soucasné dobé ma Skola pIné aprobovany pedagogicky sbor s vysokoskolskym vzdélanim.
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Skola je na odbornych soutézich podporovana svym generalnim partnerem firmou Tescoma a také dal$i
socialni partnefi, u nichz zaci vykonavali odborné praxe ve Skolnim roce 2014/2015 pfispéli finanéné Skole
na aktivity spojené se vzdélavanim pracovnik(l, poradanim soutézi a na ceny pro zaky.

Finan&ni prostfedky byly Skole pfedany v hotovosti nebo zaslany na ucet Skoly a mély uveden variabilni
symbol, pod kterym jsou vedeny v uUcetnictvi Skoly. Oddéleni téchto financ¢nich prostfedkd od provoznich
prostfedk(i $koly bylo zvoleno na prani socialnich partner(i, aby byla moznost kontroly jejich vyuZiti. Skola
ziskané financ¢ni prostfedky vyuzila v souladu s dohodami se socialnimi partnery, coz zvysilo moznost dalSi-
ho vzdélavani pedagogickych pracovnikl skoly a moznost zapojeni zaka $koly do Sir§iho spektra soutézi.
Ubytek 2ak( ve $kole je dan Sirokou nabidkou stfedo$kolského studia ve Zling a Zlinském kraji, ekonomic-
kou situaci v kraji a jisté také nizkym poctem zakl vychazejicich ze zakladnich skol. V ramci nabidky denni-
ho studia si Skola drzi stabilné vysokou kvalitu vyuky, ¢emuz odpovidaji i vysledky statni ¢asti maturitnich
zkousek. Skola nabizi Zakim s vyznamenanim sniZeni $kolného. V ramci zkvalitfiovani vyuky i socialnich
vazeb na rodiCe Skola provadi pravidelnou dil¢i autoevaluaci vazby rodina-Skola. V navaznosti na tuto spo-
lupraci a vétsi propojeni zavedla $kola elektronickou formu tfidni knihy a moznost rodi¢i kontrolovat studijni
vysledky pfes stranky EduPage. Firmy, s nimiz Skola spolupracuje v oblasti odbornych praxi, davaji Skole
podnéty, které Skola v oblasti autoevaluace zapracovava do zkvalitiovani vlastni vyuky tak, aby teorie vyu-
govana ve $kole odpovidala soudasné praxi. Skola zajistuje udrzitelnost dvou projektti ESF. Skola si i
v tomto $kolnim roce udrzela jako generalniho partnera firmu Tescomu, a tim doslo k propojeni teorie a pra-
xe v oblasti ekonomickych i odbornych predméta.

V uplynulém Skolnim roce se podafilo splinit cile a ukoly vychovné vzdélavaciho procesu i pres eko-
nomickou naroénost jejich zajisténi. Zvysila se Uspé&snost absolventd pfi pfijimacich zkouskach na VS. Sko-
la pokracuje ve vyuce podle Skolnich vzdélavacich programd, rozsifila spolupraci s novymi cestovnimi kan-
celafemi, hotely, ¢imz se prabézné zkvalitfiuje prohlubovani praktickych dovednosti nasich studentl, ¢imz
vytvofila $irSi moznost pro jejich dalSi uplatnéni. Velmi dobrych vysledkl dosahovali Zaci Skoly na odborné
praxi v Laznich Luhadovice a.s. Skola vyuziva své &lenstvi v Asociaci hotelll a restauraci pro trvalé zkvalit-
Aovani odbornych praxi. Skola umoznila prohloubit ziskané znalosti a dovednosti zaki o poznatky z odbor-
nych kurzl a exkurzi v CR i zahrani¢i. Skola se prib&zné zapojuje do mezinarodnich projektd a projektd z
ESF.

DalSi vyvoj Skoly sméfuje k rozSifeni nabidky v oblasti rekvalifikacnich kurzd pro vefejnost a rozsire-
ni nepovinnych predmétd a kurzd, a to jak z oblasti odborné, tak jazykové. Skola pokraduje ve spolupraci
s odbornymi Skolami na Slovensku, kde hleda formy pro vzajemné vymény zakl. Nastoupeny smér vyuky
vyplyva z pozadavku trhu prace a potfeb zaméstnavatelu.

Motivaci k dobrym vysledkdm pfi studiu je pro zaky i vyplaceni slevy na Skolném pro kazdy dalsi
Skolni rok v pfipadé&, Ze v pfedchozim Skolnim roce prospéli s vyznamenanim. Tuto slevu na Skolném zave-

denou od vzniku Skoly hodnoti kladné nejen Zaci, ale i jejich rodice.

Datum zpracovani vyro¢ni zpravy: 29. 09. 2015

Datum projednani na poradé pracovnika Skoly: 7. 10. 2015

Ing. Hana Palacka, feditelka Skoly
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