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2 Charakteristika vzdélavaciho programu

Obor vzdélani Lyceum ma charakter obecné odborné pripravy. Nabizi vSeobecné vzdélavaci zaklad
neakademického typu s dirazem na mezioborovou orientaci a osobnostni rozvoj. Dale umozniuje
Zakim dikladné se vzdélavat v dalSich vSeobecné vzdélavacich predmétech dle vlastni volby tak,
aby se mohli pripravit pro terciarni vzdélavani a do vlastni praxe. Nedilnou soucasti vzdélavani je
oborova orientace, ktera poskytuje zakiim siroké moznosti volby z obsahové nabidky Skoly a jejich
partner(l (vySSich a vysokych Skol, zaméstnavatelll a jinych organizaci). Jejim absolvovanim Zaci
neziskaji odbornou kvalifikaci, ale Iépe se zorientuji v moznostech svého dalSiho studia a kariéry.

Obor vzdélani Lyceum je vhodny pro Zaky, ktefi preferuji SirSi vzdélanostni zaklady. Lyceum klade
dlraz na takové vzdélavaci strategie, které vedou zaky k odpovédnosti za své uceni tak, Ze umozni
samostatnéjsi vzdélavaci cestu s moznosti ovliviovat ji riznou volbou v priibéhu studia.

Obor vzdélani Lyceum zamérenim na ManaZerska studia je urcen pro divky i chlapce s ukonéenym
zakladnim vzdélanim. Je koncipovan tak, aby poskytl Zakiim Siroké vSeobecné vzdélani a obecné
prenositelné dovednosti, které jim umozni Iépe se pfipravit na dalsi studium na vysSich odbornych
Skolach, vysokych Skolach a do vlastni praxe. Nedilnou soucasti vzdélavani je zafazeni odbornych
manazerskych predmétl, které poskytnou Zakim zakladni rozhled v odborném manazerském
vzdélavani. Zaci jsou vedeni ke zdravé soutéZivosti v konkurenénim prostfedi, k nalézani cest svého
profesniho uplatnéni a k adaptaci na zmény situace na trhu prace. Dale jsou vedeni k peclivosti a
odpovédnosti za kvalitu své prace. Jsou vzdélavani tak, aby ziskali pozitivni hodnotovou orientaci
potfebnou pro pracovni, osobni i obCansky zivot, byli schopni se dale vzdélavat a Uspésné se
vyrovnavat s nastolenymi problémy.

Ve tretim roénik( si mlze student vybrat svou profilaci ze 3 nabizenych moznosti:

e znalosti a dovednosti z oblasti fizeni firem a organizaci,
e znalosti a dovednosti z oblasti rozvoje a fizeni lidskych zdroja,

e znalosti a dovednosti z oblasti managementu informaénich a komunikaénich technologii
(ICT).



3 Profil absolventa

Klicové kompetence absolventa

Absolvent s profilaci na manazerska studia si v pribéhu studia osvoji kompetence, které mu umozni
Uspésné pokracovat v terciarnim vzdélavani i uplatnit se v ménicim se svété prace.

Disponuje:

» schopnosti planovat a organizovat viastni u€eni, stanovovat si cile a fidit svUj osobni a
profesni rozvoj;

» dovednostmi v komunikaci v materském i cizim jazyce, vCetné prezentacnich schopnosti a
argumentace;

»  kritickym mySlenim a schopnosti fesit problémy samostatné i v tymu;

» digitalni gramotnosti, véetné efektivniho vyuzivani digitalnich technologii a online nastroju;

*  matematické kompetence a zakladni kompetence v oblasti védy a technologii;

* tymovou spolupraci a odpovédnym pristupem k praci i studiu, s dlirazem na iniciativu,
etiku a udrzitelnost;

= porozuménim spolecenskym a kulturnim souvislostem soucasného svéta;

= podnikatelské myslent;

= otevienosti k celozivotnimu uceni a aktivnimu obéanstvi.

Odborné kompetence absolventa (profilace na Manazerska studia)

Absolvent lycea se zamérfenim na manazerska studia je vybaven odbornymi kompetencemi, které
posiluji jeho pfipravenost pro dalsi studium i profesni sméfovani. V ramci odborné orientace je
veden k tomu, aby uplatioval:
1. Organizovani a planovani si vlastniho uéeni
= stanovisi vzdélavaci a kariérni cile a systematicky na nich pracuje (napf. pomoci
portfolia, zpétné vazby, rozboru projektovych tkol()
= yvédomuje si vyznam osobniho rozvoje v celozivotni perspektivé
2. Upevnovani psychické odolnosti a schopnosti tymové spoluprace
= pracuje ve skupinach na Skolnich projektech, pfijima rzné role, efektivné
komunikuje a zvlada konflikty
= védomé rozviji schopnost adaptace, zodpovédnosti a pozitivniho plsobeni v
kolektivu
3. Jasnou a efektivni komunikaci v rliznych kontextech
= ovlada zaklady odborného stylu i administrativni korespondence
= pripravi prezentaci, obhaji svij navrh ¢&i podnikatelsky zamér, komunikuje v cizim
jazyce (vetné zakladl obchodni anglictiny)
4. Respektovani zakona, moralnich zasad a principl udrZitelnosti
= pochopi zakladni pravni ramec podnikani a obéanského souziti
= pfi ndvrhu projektd zohledni i environmentalni a spoleéenskou odpovédnost
5. Planovani a fizeni projektt, uplatfiovani inovativnich pristupl
= zapoji se do pfipravy fiktivni firmy, podnikatelského planu, nebo Zakovskych
projektd
= naplanuje cile, rozdéli Ukoly, fidi ¢as a hodnoti vysledek
6. Porozumeéni souasnému svétu v SirSich souvislostech
= ziska zakladni prehled o ekonomickych, politickych i kulturnich otazkach
soucasnosti



= zaujme stanoviska k aktualnimu déni s oporou v historickych a spolecenskych
souvislostech
7. Kritické posouzeni problému a navrh vliastniho feSeni
= zpracuje SWOT analyzu, vytvori jednoduchy plan feSeni problému, vyuzije ovérena
data k argumentaci
= rozlisi fakta, nazory, manipulace a rozhodne se na zakladé dikazu
8. Efektivni praci s digitalnimi nastroji a technologiemi
= ovlada bézné kancelarské programy (text, tabulky, prezentace) i zakladni
ekonomicky software
= Kkriticky hodnoti informace, rozpozna rizika online prostoru, spolupracuje na
digitalnich platformach
9. Znalosti v oblasti, ktera odpovida jeho zajmu
= vénuje se predmétlim jako ekonomika, management, marketing, Gc¢etnictvi nebo
spolecenské védy v rozSifeném rozsahu
= rozviji analytické a praktické dovednosti potfebné pro dalSi studium v terciarni
sfére
10. Orientaci se v profesni oblasti managementu a ekonomie
= pochopi principy fizeni organizaci, role manazera, zaklady ekonomickych vztahu
= aplikuje poznatky na modelovych i redlnych Gkolech (plan rozpoctu, navrh
propagace, jednoduché Ucetni operace).
Diky profilaci na manaZerska studia ziskava absolvent zakladni orientaci v oblastech:

= ekonomiky a podnikani - rozumi zakladnim principdm trzni ekonomiky, ma prehled o
fungovani podnikatelského prostredi
= zakladl managementu a marketingu - pochopi roli manazera, zakladni procesy fizeni a
propagace produktl/sluzeb
= prava a spoleéenskych véd - orientuje se v pravnim fadu a spoleéenskych systémech
= finanéni gramotnosti a Gcetnictvi - sestavi jednoduchy rozpocet, pochopi tok financi a
vyznam Ucetni evidence
= projektového fizeni - spolupracuje na realizaci projekt(l, od planovani po vyhodnoceni
= aplikace IKT v ekonomickém a organizaénim prostredi - ovlada kancelarské a vybrané
odborné softwary pro tabulky, prezentace, planovani a evidenci.
Soucasti odborného rozvoje je také Ucast na projektech, stdzi nebo exkurzich, kde zak aplikuje
teoretické znalosti v praxi.

Absolvent s profilaci na Rizenf firem a organizaci je pfipraven uplatnit se v oblasti administrativy,
ekonomiky a managementu. Ovlada zaklady podnikové ekonomiky, managementu i personalniho
fizeni. Umi pracovat s béznymi kancelarskymi technologiemi a informacnimi systémy, ma prehled
o0 pravnich a financnich aspektech fungovani firem.

Diky ziskanym dovednostem je schopen samostatné plnit organizaéni a administrativni Ukoly,
podilet se na fizeni mensSich projektl a podporovat chod firmy ¢i organizace v rliznych oblastech.
MuUZe pokracovat ve studiu na vysSich odbornych nebo vysokych Skolach se zaméfenim na
ekonomii, podnikani nebo management.

Absolvent s profilaci na Rozvoj a fizeni lidskych zdroju je vybaven Sirokym spektrem teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti z oblasti personalistiky, komunikace a organiza¢niho fizeni.
Ovlada principy fizeni lidskych zdrojd, organizacniho chovani, personalnich strategii i andragogiky
- vzdélavani a rozvoje dospélych.



Diky vyuce odbornych predmétd se absolvent orientuje v chodu podniku a jeho personalnich
procesech. Rozvinul své komunikacni kompetence a schopnost pracovat v tymu i samostatné.

Je pripraven vykonavat cinnosti v oblasti administrativy, personalistiky, vzdélavani a rozvoje
zaméstnancu ve firmach, institucich i neziskovych organizacich. Schopen se podilet na tvorbé
personalnich pland, nadboru a adaptacnich procesech, stejné jako na vzdélavacich a hodnoticich
aktivitach.

Absolvent je také pripraven pokracovat ve studiu na vySSich odbornych nebo vysokych Skolach se
zamérenim na personalistiku, psychologii, pedagogiku nebo ekonomiku.

Absolvent s profilaci na Managment v ICT je primarné pripravovan na tercialni Groven studia
v oblasti socialnich véd, které se zaméruji na oblast managementu, marketingu, ekonomie nebo
verfejné spravy s cilovou oblasti vedeni a spravy GtvarQ informacénich a komunikacnich technologii
(ICT) nebo oblast podnikani v ICT.

Absolvent této profilace, ktery se rozhodne nepokracovat v tercidlnim stupni vzdélavani, bude
uplatnitelny v liniovych, pfipadné strednich fidicich a superviznich pozicich v oblasti ICT a v oblasti
projektového managmentu nebo controllingu, dale pak v e-commerce nebo digitalnim marketingu.

Uplatnéni absolventa

Absolvent je pfipraven primarné ke studiu v terciarnim sektoru vzdélavani, dale pak k rliznym
formam dalSiho neformalniho vzdélavani véetné vzdélavani na budoucim pracovisti. Absolvent
ziska dobry zaklad kompetenci jak pro celozZivotni uceni, tak uplatnitelnych na trhu prace. Absolvent
ma Sirsi rozhled diky vSeobecné zaméfenému zakladu, vyuziva vyhody odborného vzdélani, které
je u zaméstnancl ocenovano, a je schopen prizpUsobit se novym pracovnim pozadavkim.
Absolvent je sobéstacny pri uplatnéni na trhu prace. Na zakladé ziskanych védomosti, dovednosti
a navykl z oblasti vSeobecného vzdélani a zaklad(l obecné odborného vzdélani je schopen se pfi
primém nastupu do praxe rychle zorientovat a zapracovat bez nutnosti rekvalifikace.

Absolvent oboru vzdélani si osvojil:

= klicové kompetence navazujici na zakladni vzdélavani

= obsah vymezeny v jednotlivych oblastech vSeobecné vzdélavacino zakladu, navazujici na
zakladni vzdélavani

= obsah vybranych vSeobecné vzdélavacich oborl/predmeétd, které zvysi jeho pripravenost
pro studium v terciarni sfére

= oborovou orientaci ve vybrané odborné/profesni oblasti, kterd zvysi jeho pripravenost pro
volbu dalSiho vzdélavani nebo pracovniho uplatnéni.

Uvedené slozky vzdélavani sméruji k tomu, aby absolvent byl schopen:

= organizovat a planovat vlastni uéeni; prebirat odpovédnost za rozvoj svého potencialu v
celozivotni perspektivé; stanovit si redlné cile

= upevnovat svou fyzickou i psychickou pohodu a odolnost s vyuZzitim vhodnych postup

= (i¢inné spolupracovat s ostatnimi

= vyjadrovat a prezentovat jasné, srozumitelné a efektivné své myslenky, pocity, potreby a
nazory v Gstni i pisemné komunikaci v matefském i cizim jazyce prostrednictvim
symbolickych, vizualnich a zvukovych prostfedkl napfi¢ obory a kontexty; vést respektujici
dialog



respektovat a dodrZzovat zakonné poradky a principy demokracie, hodnoty moralky a
udrzitelnosti v komunitnim, socialnim a environmentalnim kontextu

planovat, organizovat a fidit nebo se (c¢astnit tymové prace pfi realizaci spoleéensky
odpovédnych projektl a aktivit; uplatnit svou inovativnost, iniciativu a vytrvalost

zaujimat stanovisko k sou¢asnému svétovému déni na pozadi porozumeéni historickym,
kulturnim a spiritualnim kontextdm minulosti i pfitomnosti

posuzovat problémy v redlném i digitalnim prostredi s vyuZzitim kritického mysleni;
navrhovat, algoritmizovat a realizovat jejich feSeni na zakladé ovérenych dat a informaci
pracovat bezpecné s digitalnimi technologiemi a jejich programovym vybavenim, sledovat
jejich vyvoj

vyhledavat, zpracovavat a kriticky hodnotit informace, komunikovat a spolupracovat v
online prostredi a vytvaret digitalni obsahy; nachazet rovnovahu mezi redlnym a digitalnim
svétem

komplexné ovladat vybrané vSeobecné vzdélavaci obory/predmeéty, které jsou predmétem
jeho zajmu a navazujiciho studia v terciarni sféfe/dalSim vzdélavani

orientovat se ve vybrané odborné/profesni oblasti, ktera je predmétem jeho zajmu a
navazujiciho studia v terciarni sfére/dalSim vzdélavani, prip. pracovnim uplatnéni.



4 Podminky realizace SVP

Kritéria pro prijeti ke studiu

Prijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlaskou
¢. 671/2004 Sh. Prijimaci zkousky se konaji v budové skoly. Pro uchazece o studium na stfedni
Skole s maturitni zkouskou znamenaji prijimaci zkousky konani jednotné zkousky absolvovanim
didaktického testu z pfedmétd Cesky jazyk a literatura a matematika. Do hodnoceni zkousek se
zapocitavaji znalosti uchazecée vyjadrené hodnocenim na vysvédcéeni ze zakladni Skoly (prospéch
na pololetnim vysvédceni z posledniho ro¢niku, prospéch na vyroénim vysvédceni z predposledniho
rocniku, ve kterém zak plnil povinnou Skolni dochazku), dale vysledky vlastni pfijimaci zkousky a
tzv. bonifikace za soutéze a olympiady, jazykové certifikaty a vysledky znalostniho testu
z anglického jazyka. Celkové hodnoceni je soutem hodnoceni prosp&chu ze ZS, hodnoceni u
prijimaci zkousky, vysledky znalostniho testu z anglického jazyka a bonifikace. Kritéria prijimaciho
fizeni jsou zverejnovana kazdorocné na webovych strankach Skoly.

Podminky ukonceni studia

Vzdélavani podle SVP Lyceum 2.0 je ukonéeno maturitni zkouskou. Dokladem o vzdélani je
vysvédcéeni o maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se Fidi Skolskym zakonem a prisluSnym
provadécim predpisem. Absolvent ziskd ukoncenim Skoly stfedni stupen vzdélani s maturitni
zkouskou. Zak prestava byt Zakem Skoly dnem nasledujicim po dni, kdy Gsp&Sné vykonal MZK.

Nevykonal-li Zak jednu nebo obé ¢asti MZK v fadném terminu, prestava byt zakem Skoly 30. ¢ervna
roku, v némz mél vzdélavani radné ukondit.

Kultura a prostredi Skoly

SS Baltaci s.r.o. rozviji svou kulturu tak, aby se Zaci uéili vyznamnym zplsobem uZ samotnym
pobytem v prostredi Skoly, a to zejména v nasledujicich aspektech:

Zdravi a bezpeéi

= klicové kompetence navazujici na zakladni vzdélavani

= vytvaii prostredi, které podporuje zdravy Zivotni styl a bezpecnost vSech ¢lenli Skolniho
spolecenstvi véetné funkéniho systému zabezpeceni vnitfnich i vnéjSich prostor Skoly

= podporuje pohybové a sportovni aktivity

= zdravym a bezpecnym zpUisobem podporuje vyuzivani digitalnich technologii

= piijima a dUsledné uplatiuje programy k prevenci kybersikany a zneuzivani digitalnich
technologii

= planuje, realizuje a vyhodnocuje preventivni programy v oblasti péce o dusevni zdravi zakud

Vztahy a komunikace

= gsystematicky buduje a podporuje vzajemny respekt a divéru vSech aktér(i vzdélavani,
tedy zak(, pedagogickych pracovnik(, rodictl i socialnich partnerd. Ucitelé funguji také
jako mentofi a poradci, ktefi zakim pomahaiji pfekonavat vyzvy a dosahovat jejich cill

= rozviji spolecenstvi, kde ucitelé, Zaci a dalSi zainteresovani participuji na chodu Skoly a
prebiraji spoluodpovédnost za kvalitu jejiho prostredi. To pfispiva k ztotoZnéni se smyslem
Skoly, kterym je poskytovani kvalitnino vzdélani zakim, k akceptaci cil( vzdélavani,
angazovanosti pfi vyuCovani a uéeni a sounalezitosti se Skolou

= vyuziva funkéni informacni systém pro transparentni a véasné informovani vSech aktérd o
zalezitostech, které se jich dotykaji
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= kvyuce a fungovani Skoly od zakd, ucitell a dalSich aktér( vytvari nastroje pribézné
Zpétné vazby

Odpovédnost k pfirodé i lidem
= své praktické ¢innosti uplatiuje principy udrzitelnosti. Je pro Zzaky modelovym prostredim
organizace, ktera minimalizuje své negativni dopady na Zivotni prostredi
= svym zaklm poskytuje pfileZitosti zapojit se do spolecensky prospésnych aktivit v oblasti
ochrany pfirody, Zivotniho prostfedni, minimalizace, recyklace a znovuvyuziti odpadd
= na lokalni, narodni a globalni Grovni podporuje aktivity rozvojové pomoci, které rozvijeji

dovednosti, postoje a hodnoty zak(l smérujici k schopnosti aktivné fesit lokalni i globaini
problémy.

Spolec¢né vzdélavani - podpora zaku ve vzdélavani

Skola pfijima odlisnost 7akl, respektuje diverzitu jejich vzdélavacich a psychickych potfeb a
zajistuje pro né rovnost vzdélavacich pfilezitosti. Pokud Zaci i v pfipadé individualizace vyuky
obtizné dosahuiji cilll vzdélavani nebo naopak jejich vzdélavaci potreby tyto cile vyrazné prevysuji,
je jim ze strany pedagogickych pracovnik( Skoly poskytovana legislativné stanovena podpora -
podplrnad opatreni prvniho aZz patého stupné (§ 16, zakona ¢. 561/2004 Sb.). V pripadé
poskytovani podpurnych opatfeni prvniho stupné skola na zakladé svého rozhodnuti hleda pro Zaky
funkéni zpUsoby prace se vzdélavacim obsahem. Jestlize podpora vyZzaduje soucinnost vice
pedagogickych pracovnikl nebo soucinnost s rodinou zaka, mlze byt Skolou vytvaren Plan
pedagogické podpory (PLPP). V pfipadé podpurnych opatreni druhého az patého stupné je zplsob
jejich poskytovani Zakovi podrobné specifikovan Skolskym poradenskym zafizenim (SPZ) v
Doporuceni pro vzdélavani zadka ve Skole (Doporuceni). Nastrojem pro realizaci podpurného
opatfeni mGZe byt individuaini vzdé&lavaci plan (IVP). IVP i PLPP svym obsahem vychazeji z SVP
zpracovaného podle tohoto RVP. Skola zajistuje realizaci podpdrnych opatfeni, podporuje
komunikaci o nich a G&innou spolupraci $koly, $kolniho poradenského pracovisté, SPZ, zakonnych
zastupcl zakl. Nastaveni systému péce o Zaky s pfiznanymi podpulrnymi opatfenimi ve Skole,
zodpovédné osoby a jejich role v systému popisuje Skola ve svém SVP.

Skola pro vybrané skupiny Zaku realizuje v rdmci podpUrnych opatfeni specifické vzdélavaci obsahy,
které vychazeji z obsahu SVP:
= pro zaky nadané a mimoradné nadané Skola prohlubuje a rozsifuje vzdélavaci obsah
= pro zaky, ktefi pouzivaji pfi vzdélavani jiny komunikacéni systém nez mluvenou fe¢ (§ 16
odst. 7 zadkona ¢. 561/2004 Sh.), Skola zajistuje vzdélavani v komunikacnim systému,
ktery odpovida potfebam zaka, prednostné v tom, ktery preferuje
= pro zaky-cizince, Zaky s odliSnym materskym jazykem je realizovana bezplatna intenzivni
jazykova priprava k zac¢lenéni do stfedniho vzdélavani
= pro zaky s nedostatecnou znalosti ¢estiny a s odliSnymi kulturnimi a Zivotnimi podminkami
Skola na zakladé Doporudeni SPZ zafazuje posileni vyuky éestiny jako druhého jazyka,
ktera se zpravidla uskutecnuje také podle kurikula ¢estiny jako druhého jazyka
= pro zaky se zrakovym, se sluchovym, s télesnym postizenim, s narusenou komunikacni
schopnosti, s poruchou autistického spektra, se specifickymi poruchami uéeni, chovani
upravuje Skola vzdélavaci obsah podle zavaznosti jejich znevyhodnéni.



5 Organizace vyuky a vzdélavaci strategie

Organizace vyuky

Vychovné vzdélavaci proces je organizovan formou étyrletého denniho studia podle Skolského
zakona. Soucasti vyuky jsou kurzy, kulturné vychovné akce a dalSi aktivity vyplyvajici z ro¢niho planu
Skoly (napriklad odborné exkurze, prednasky nebo odborné soutéze).

Vyuka ve Skole je realizovana v tradicnich i odbornych uéebnach. Organizace vyuky vychazi z
ucebniho planu oboru a je fizena rozvrhem hodin, ktery je sestaven tak, aby respektoval hygienické
pozadavky, specifika jednotlivych predmétl a jejich metody vyuky a umoznil profilaci zakl vyuzitim
volitelnych predmétu.

Vzdélavaci strategie

Ocekavané vysledky jsou rozvijeny volbou vhodnych vzdélavacich strategii a jako prioritni jsou
nasledujici vzdélavaci strategie:

= tymova prace

= podpora rozvoje prezentacnich dovednosti

= badatelstvi a feSeni problém s podporou digitalnich technologii

= realizace projektd

Skola uplatiuje zejména néasleduijici:

Sebe fizené uceni - motivace k ucéeni, reflexe vyucovaciho procesu, kritické mysleni, sebereflexe,
komunikace, prace s informacemi, projekty a skupinova prace, podpora rozvoje prezentacnich
dovednosti, vyuziti médii a digitalnich technologii.

Realizace projektu - Skola systematicky vytvari a podporuje prilezitosti pro prebirani odpovédnosti
zakUl za uceni, véetné zajisténi podminek pro participaci a sebe fizené uceni s moznosti ovlivhovat
svou studijni cestu v pribéhu studia.

Doporucené modulové usporadani vyuky, které obsahuje:
= svou vlastni specifikovanou funkci
= jasné definované ocekavané vysledky uceni
= zpUsoby ovérovani a kritéria hodnoceni dosazenych vysledk( ucéeni.

Ze vzdélavacich modulll Ize sestavovat rlzné vzdélavaci cesty, tfeba i pro malou skupinu zaku.
Vyuka se tak stava mnohem organizacné flexibilnéjsi a snaze se inovuje.

Otevienou vyuku a propojeni s externimi aktivitami - Skola podporuje spolupraci se socialnimi
partnery Skoly a uceni se na pracovistich spolupracujicich firem, védeckych, vyzkumnych a jinych
instituci, vySSich a vysokych Skol napt. formou stazi, realizace projektl, Ucasti externich odborniki
ve Skolni vyuce apod.

Propojeni formalniho a neformalniho vzdélavani vé. uznavani predchoziho uéeni - Skola zohlednuje
ve vyuce kompetence zaka ziskané mimo Skolu napf. uznanim standardizovanych zkousek
ziskanych v neformalnim vzdélavani. Vyuka v oboru ma ambici syntetizovat poznani Zaka ziskané
rliznymi aktivitami ve smyslu vzdélavacich cilli tohoto oboru.

Vzdélavaci obsah



Vzdélavaci obsah je vymezen ocekavanymi vysledky uceni (OVU) klicovych kompetenci, zakladnich
gramotnosti a vzdélavacich oblasti ve vSeobecné vzdélavacim zakladu i v disponibilni ¢asti
ucebniho planu. Ucitelé se Zzaky cilené sméruji ve vyuce k jejich osvojovani na odpovidajici Grovni a
hodnoti u jednotlivych Zaku jejich dosazeni u osmi kliGovych kompetenci:

Kompetence
Kompetence k uceni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent byl schopen efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. Zze absolvent
by mél:
= ziskat pozitivni vztah k uceni a vzdélavani
= ovladat rlizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky
= uplatiovat rdzné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni a analytické cteni), efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny
= s porozumeénim poslouchat mluvené projevy, porizovat si poznamky
= ke svému uceni vyuzivat riizné informacni zdroje, véetné svych zkuSenosti i zkusenosti
jinych lidi
= sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil(i svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého ucéeni od jinych lidi
= znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

Kompetence komunikaéni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen vyjadrovat se v pisemné i Gstni formé v
riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolvent by mél:
= vyjadfovat se pfimérené komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat
= formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné
= (i¢astnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje
= zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i
odborna témata
= dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
= zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Gdaje z textl a projevu jinych lidi
= pochopit vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozZivotnim uceni
= vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani
= dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostredi a
potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru prislusné odborné kvalifikace

Kompetence osobnostni a socialni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent byl pfipraven stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti pfimérené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peGovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolvent by
mél:
= posuzovat redlné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani
a chovani v rliznych situacich
= stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni
orientace a zivotnich podminek
= reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych
lidi, prijimat radu i kritiku



= ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

= ziskat odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dlsledkl nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti

= adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovlivihovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti,
byt financné gramotni

= pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti

= pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly

= podnécovat praci tymu vliastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukol(l, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych

= prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k pfedchazeni osobnim konfliktdm,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym

Kompetence k obcanstvi a udrzitelnosti
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent uznaval hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporoval
hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze absolvent by mél:
= jednat odpovédné, samostatné a iniciativhé nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
= dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
= jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplathnovani hodnot demokracie
= uvédomovat si vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni
toleranci k identité druhych
= zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété
= chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje
= uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich
= yznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu
= podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence k podnikavosti a pracovni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byl schopen optimalné vyuzZivat své osobnostni a
odborné predpoklady pro UspésSné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni, tzn. ze absolvent by mél:
= ziskat odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;
= ziskat prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze
= ziskat realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatel( na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady
= vyhodnotit informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech, vyuzivat poradenské
sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani
= vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat sv(ij odborny potencial
a své profesni cile
= porozumeét podstaté a principlm podnikani, ziskat predstavu o pravnich, ekonomickych,



administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
vyhledavat a posoudit podnikatelské pfilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi

samostatné tvorit a pracovat

formulovat svdj cil, fesit problém, i mimo ramec zadani

planovat a organizovat si svou praci

rozdélit role ve skupinovych ¢innostech

prezentovat vysledek, vlastni navrh argumentovat

zhodnotit vlastni vykon, pracovat s chybou

ziskat odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani

uvédomovat si vyznam celoZivotniho uceni a byt pripraveni pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

ziskat prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ziskat realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a

0 pozadavcich

zameéstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady
vyhodnotit informace o pracovnich i vzdélavacich prileZitostech, vyuzivat poradenské
sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial
a své profesni cile

porozumeét podstaté a principlm podnikani, ziskat predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
vyhledavat a posoudit podnikatelské pfrilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi

samostatné tvorit a pracovat

formulovat svUj cil, fesit problém, i mimo ramec zadani

planovat a organizovat si svou praci

rozdélit role ve skupinovych ¢innostech

prezentovat vysledek, vlastni navrh argumentovat

zhodnotit vlastni vykon, pracovat s chybou

ziskat odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat
si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam

ziskat prehled o mozZnostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

ziskat redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o
pozadavcich zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady

vyhodnotit informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech, vyuZzivat poradenské
sluzby jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani

vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlj odborny potencial
a své profesni cile

porozumeét podstaté a principlim podnikani, ziskat predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani
vyhledavat a posoudit podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi, se
svymi predpoklady a dalSimi moznostmi

samostatné tvorit a pracovat

formulovat svdj cil, feSit problém, i mimo ramec zadani

planovat a organizovat si svou praci

rozdélit role ve skupinovych ¢innostech



= prezentovat vysledek, vlastni navrh argumentovat
= zhodnotit vlastni vykon, pracovat s chybou

Kompetence k feSeni problémt

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent byl schopen samostatné resit béZzné pracovni

problémy, tzn. Ze absolvent by méli:

-porozumét zadani Gkolu nebo uréit jadro problému, ziskat informace potrebné k feSeni problému,
navrhnout zpUsob feseni, popf. varianty feseni, a zd(ivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- pii feSeni probléma uplatnit riizné metody mysSleni (logické, matematické, empirické) a

mySlenkové
operace;

- volit prostredky a zpUsoby vhodné pro spinéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a

védomosti
nabyté drive;

- spolupracovat pfi feseni problému s jingmi lidmi (tymové reseni)

Kompetence kulturni
Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolvent uznaval hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v
demokratické spolecnosti a podporoval hodnoty narodni, evropské i svétové kultury, tzn. Ze
absolvent by mél:
= jednat odpovédné, samostatné a iniciativnhé nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu
= dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci
= jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani, prispivat
k uplathnovani hodnot demokracie
= yvédomit si - v rdmci plurality a multikulturniho souZiti - vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych
= zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété
= uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souc¢asnost v
evropském a svétovém kontextu
= podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren
pozitivni vztah

Kompetence digitalni
Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolvent byli schopen vyuZivat digitalni technologie bezpecéné,
sebejisté, kriticky a tvorivé pfi praci, pfi uceni, ve volném ¢ase i pfi svém zapojeni do spoleéenského
Zivota, tzn. ze absolvent by mél:
= vyhledat a kriticky posoudit informace, zpracovat a prezentovat je vzhledem k situaci a
Gcelu
= efektivné a bezpecné pouzit digitalni technologie v kazdodennim Zivoté
= dbat na dodrzovani etiky v digitalnim prostredi
= pouzivat aplikace typu Google Workspace, MS Teams, Canva, Padlet, sdilené
dokumenty, Al nastroje
= eticky pouzivat technologie

Zakladni gramotnosti



Ocekavané vysledky uceni zakladnich gramotnosti se promitaji do vysledkd uceni vzdélavacich
oblasti a zaroven jsou rozvijeny volbou vhodnych vzdélavacich strategii.

Ctenarska gramotnost

Absolvent je samostatné uvaZujici, jazykové kultivovany a ¢tenarsky gramotny jedinec, ktery je
schopen reflektovat, analyzovat a interpretovat texty riznych druhd, Zanrd a slohovych styld. Ovliada
Ctenarskeé strategie, které mu umoznuji rozumét i narocnym odbornym a beletristickym textiim, a
dovede z nich vyvozovat informace, hodnoty i postoje.

Pisatelska gramotnost

V oblasti pisatelské gramotnosti absolvent vytvofi souvislé a funkéni texty pfimérené Ulcelu,
adresatovi a komunikacéni situaci; vyuzije rlizné slohové postupy, dba na jazykovou spravnost,
vécnou presnost a stylistickou Groven svych pisemnych projevi; vyuZije digitalni nastroje k tvorbé
a Upravé textu, je si védomy zakladnich pravidel informacni etiky (napf. citace, autorska
prava).Rovnéz se seznamuje s principy medialni a kritické gramotnosti, coz mu umoznuje Cist s
porozuménim i medialni sdéleni, ovérovat jejich vérohodnost a vnimat jazyk jako nastroj
ovliviovani. Diky témto kompetencim je absolvent pfipraven nejen ke studiu na vysoké sSkole, ale i
k aktivnimu, informovanému a zodpovédnému ob&anskému Zivotu.

Logicko-matematicka

Absolvent na zakladé kvantitativnich, prostorovych a logickych vztahl systematicky uvazuje, presné
argumentuje a analyzuje a reSi problémy; aplikuje matematické mysleni v realnych Zivotnich
situacich i v odborném kontextu; pouzije zakladni matematické pojmy a vztahy (napf. Ciselné
soustavy, algebraické vyrazy, rovnice, funkce, geometrické Gtvary a statistické metody); planuje
strategii feSeni a efektivné vyuziva rlizné postupy a nastroje; rozumi grafiim, tabulkdm a jinym
formam datového vyjadreni, které interpretuje a kriticky hodnoti, efektivné vyuziva digitaini
technologie (napf. kalkulacky, tabulkové editory, matematicky software) pro modelovani, vypocty a
ovérovani vysledk.

Duraz je kladen také na kritické a algoritmické mySleni, schopnost zobecnovat, vytvaret hypotézy,
ovérovat je a ucit se z chyb. Absolvent chape vyznam matematiky jako nastroje pro poznavani svéta,
pro rozhodovani a pro orientaci v sou¢asné spolecnosti zalozené na datech a informacich.

Diky témto dovednostem je pfipraven nejen pro vysokosSkolské studium v rznych oblastech, ale
také pro praktické uplatnéni v situacich vyzadujicich analyticky a strukturovany pristup.

Vzdélavaci oblasti

VSeobecné vzdélavaci zaklad je nabizen ve 4 oblastech:

Osobnostni rozvoj a vzdélavani ke zdravi, bezpeci a k produktivnimu pracovnimu Zivotu (kariére)
v predmétech Obcanska nauka, Télesna vychova, Zdravi a bezpeéi a Kariérové vzdélavani.

Komunikaéni a jazykové vzdélavani
v predmétech Cesky jazyk, Ceska a svétova literatura, Anglicky jazyk a Némecky jazyk /Spanélsky
jazyk.

Aplikované vzdélavani STEM (pfirodni védy, informatika, technika, matematika)
v predmétech Matematika, Fyzika, Informatika, Védy o Zemi, Technické aplikace.



Prakticky orientované vzdélavani spoleéenskovédni a humanitni
v predmétech Zaklady spolecenskych véd, Zaklady prava, Historie a kultura, Zaklady managementu
a ekonomie, Sociologie prace a organizace.

Ocekavané vysledky uéeni ve vzdélavacich oblastech jsou zpfesnény indikatory, které konkretizuji
pozZadovanou Uroven splnéni.

Disponibilni éast obsahu vzdélani zahrnuje rozsitujici vSeobecné vzdélavaci oblast, ktera nabizi
oborovou orientaci a povinné volitelné predméty v rozsahu stanoveném v uc¢ebnim planu. Oborova

orientace odrazi vybrané oblasti praxe a poskytuje Zakiim moznost vybéru odborného obsahu ve 3
smérech:

VSeobecné vzdélavani
v predmétech Komunikaéni kompetence, Rozvoj funkéni gramotnosti, Konverzace v anglickém,
Spanélském nebo némeckém jazyce a v predmétu Seminar k maturitni praci.

Povinné volitelna Oborova orientace
v predmétech Management, Podnikova ekonomika, Business English a Organiza¢ni chovani.

Volitelna nadstavba Oborové orientace
v pfedmétech Personélni strategie, Andragogika, Marketing, Rizeni firem a organizaci, ManaZerské
informacni systémy, E-commerce a socialni sité.



6 Hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni

Hodnoceni vysledku vzdélavani se fidi pravidly pro hodnoceni vysledk(l vzdélavani zaku, ktera jsou
soucasti Skolniho fadu Stfedni Skola Baltaci s.r.o., ¢ast 8., Pravidla pro hodnoceni vysledkl
vzdélavani zakud. Zplsob hodnoceni spociva v kombinaci znamkovani, slovniho hodnoceni a vyuZziti
bodového systému s procentualnim vyjadifenim. Hodnoceni probiha priibézné po cely skolni rok. V
pribéhu kazdého pololeti je zpracovana informativni klasifikace (v 1. a 3. ¢tvrtleti), klasifikace za
2. v pololeti uzavira pfislusny Skolni rok. Vysledna znamka zaka neni pouze aritmetickym priimérem
znamek za klasifikacni obdobi, ale prihlizi se také k jeho praci a aktivité pfi vyucovani i v pribéhu
praktickych cviceni. Nedilnou soucasti je sebehodnoceni, které je postaveno na reflexi procesu
uéenijak u jednotlivych zak(, tak mezi spoluzaky. Zplsoby ovéfovani a hodnoceni zaku je kriterialni,
tzn. Ze Zaci od vyucujicich danych predmétl znaji pfedem (na zacatku Skolniho roku) kritéria

predmeétu, podle kterych budou hodnoceni.

Dle charakteru vysledku uceni ucitelé pouzivaji zejména nasledujici zpUsoby jejich ovérovani:
= samostatna/skupinova tviréi prace/projekt
= prakticka ukazka/praktické predvedeni feSeni Glohy/problému/situace
= feSeni (standardizovanych) pisemnych testovych Uloh
= zpétnovazebny rozhovor na zakladé pozorovani projevl/cinnosti ucitelem.



7 Ucebni plan

Profilace vzdélavaciho programu: MANAZESKA STUDIA
Vzdélavaci oblasti Predméty RVP (H) 1.r.tydné 2.r.tydné 3.r.tydné A4.r.tydné
CELKOVY ZAKLADNi ROZSAH VZDELAVACIHO PLANU (BEZ NEPOVINNE VOLITEL 4098 i 31,50 " 31,50 g 33,00 g 31,00
VSEOBECNE VZDELAVACi ZAKLAD 2498
Osobnostni rozvoj a vzdélavani ke zdravi, bezpec¢i a produktivnimu pracovnimu Zivotu 512
Ob¢anska vychova 132 2,00 1,00 1,00 -
Télesna vychova 256 2,00 2,00 2,00 2,00
Zdravi a bezped&i 33 1,00 - - -
Kariérové vzdelavani 91 0,50 1,00 - 1,00
Komunikacéni a jazykové vzdélavani 962
Cesky jazyk 322 3,00 3,00 2,00 2,00
Ceska a svétova literatura 128 1,00 1,00 1,00 1,00
Angli¢tina 256 2,00 2,00 2,00 2,00
Druhy jazyk 256 2,00 2,00 2,00 2,00
Aplikované vzdélavani STEM 544
Fyzika 9 1,00 2,00 - -
Vé&dy o zemi 66 1,00 1,00 - -
Informatika 66 1,00 1,00 - -
Technické aplikace 57 1,00 0,50 - -
Matematika 256 2,00 2,00 2,00 2,00
Prakticky orientované vzdélavani spolecenskovédni a humanitni 480
Zaklady spolec¢enskych véd 82,5 1,00 1,00 0,50 -
Zaklady prava 66 1,00 1,00 - -
Historie a kultura 66 1,00 1,00 - -
Zaklady managementu a ekonomie 132 2,00 2,00 - -
Sociologie prace a organizace 133,5 1,00 2,00 1,00
DISPONIBILNi SLOZKA 1600
VSeobecné vzdélavani - povinné volitelné z nabidky Skoly 637
Komunikaéni kompetence 49,5 1,00 0,50 - -
Rozvoj funkéni gramotnosti 49,5 1,00 0,50 - -
Konverzace v AJ 256 2,00 2,00 2,00 2,00
Konverzace v dal§im jazyce 256 2,00 2,00 2,00 2,00
Seminaf k maturitni praci 26 - - 0,50 B
Oborova orientace — povinné volitelna z nabidky Skoly 963
Management 248 - - 4,00 4,00
Podnikova ekonomika 124 - - 2,00 2,00
Business English 157 - 1,00 2,00 2,00
Organizaéni chovani 186 - - 3,00 3,00
Oborova orientace - volitelna nadstavba
Rozvoj a fizeni lidskych zdroja Personalni strategie 124 - - 2,00 2,00
Rozvoj a fizeni lidskych zdroja Andragogika 124 - - 2,00 2,00
Management Marketing 124 - - 2,00 2,00
Management Rizeni firem a organizaci 124 - - 2,00 2,00
ICT management Manazerské informacni systémy 124 - - 2,00 2,00
ICT management E-commerce a socialni sité 124 - - 2,00 2,00

LEGENDA: blokové seminafe vdaném roc¢niku



8 Popis vzdélavacich modulu a vyucovacich predmétu

- je vydan v samostatnych pfilohach

Pfiloha &.1 - Cesky jazyk (CJ)

Pfiloha €.2 - Ceské a svétova literatura (CSL)
Priloha ¢.3 - Anglicky jazyk (ANJ)

Priloha ¢.4 - Némecky jazyk (NEJ)

Pfiloha 8.5 - Spanélsky jazyk (SPJ)

Priloha ¢.6 - Obcanska vychova (OBV)

Pfiloha ¢.7 - Zaklady spolecenskych véd (ZSV)
Pfiloha ¢.8 - Matematika (MAT)

Pfiloha ¢.9 - Fyzika (FYZ)

Priloha ¢.10 - Informatika (INF)

Pfriloha ¢.11 - Technické aplikace (TEA)

Priloha ¢.12 - Védy a zemi - Biologie a Ekologie (VOZ)
Pfiloha ¢.13 - Védy a zemi - Chemie (VOZ)

Pfiloha ¢.14 - Zaklady prava (ZPR)

Pfiloha ¢.15 - Historie a kultura (HIK)

Pfiloha ¢.16 - Zaklady managementu a ekonomie (ZME)
Priloha ¢.17 - Sociologie prace a organizace (SPO)
Pfiloha ¢.18 - Télesna vychova (TEV)

Priloha ¢.19 - Zdravi a bezpeci (ZAB)

Pfiloha ¢.20 - Kariérové vzdélavani (KVZ)

Priloha ¢.21 - Komunikacni kompetence (KKO)
Pfiloha ¢.22 - Rozvoj funkéni gramotnosti (RFQ)
Pfiloha ¢.23 - Seminar k maturitni praci (SMP)
Pfiloha ¢.24 - Konverzace v némeckém jazyce (KNJ)
Pfiloha &.25 - Konverzace ve $panélském jazyce (KSJ)
Pfiloha ¢.26 - Konverzace v anglickém jazyce (KAJ)
Pfiloha ¢.27 - Business English (BSE)

Pfiloha ¢.28 - Management (MNG)

Pfiloha ¢.29 - Podnikova ekonomika (POE)

Pfiloha ¢.30 - Organizaéni chovani (OCH)

Pfiloha ¢.31 - Personalni strategie (PES)

Priloha ¢.32 - Andragogika (AND)

Pfiloha ¢.33 - Marketing (MAR)

Pfiloha 8.34 - Rizeni firem a organizaci (RFO)
Pfiloha ¢.35 - ManazZerské informacni systémy (MIS)
Pfiloha ¢.36 - E-commerce a socialni sité (ESS)



