A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Cesky jazyk

2. Kod: kéd bude vytvoren v informadnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyu¢ovacich hodin: 97+99+66+58

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporucené umisténi v uCebnim planu: 1.-4. roénik
Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Komunikacéni a jazykové vzdélavani podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Jazykové vzdélavani v éeském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunikaéni kompetenci Zak( a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani
a mysleni, k prijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.
Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zakd. K dosazeni tohoto
cile prispiva i estetické vzdélavani, a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové
a kultivuje jazykovy projev zakda.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspésny absolvent predmétu:
=  samostatné vyhleda informace
= aplikuje zasady ceského pravopisu, tvaroslovi a slovotvornych principt ¢eského jazyka
»  rozliSuje specifika jednotlivych funkénich styld
= dle zadanych kritérii tvofi samostatné text
=  vhodné se prezentuje a vyuZije i nonverbalnich prostfedk(; obhaji sva stanoviska
= identifikuje umélecky a neumélecky text
= formuluje své mySlenky, kombinuje argumenty a nazory, prokaze schopnost vyjadrfit se
adekvatnim zpUisobem ve svém oboru

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= rozumi textu na rdznych drovnich, rozpozna hlavni myslenky
= analyzuje jazykové prostredky
= zhodnoti divéryhodnost textu a autora
= pracuje s rdznymi typy textl (beletrie, odborné, publicistické, administrativni i medialni
texty (tiSténé i digitalni)
= samostatné si vybere literaturu, diskutuje a argumentuje nad textem
= porovna vice literarnich zdroj(
Pisatelska
= napiSe raznorody text (popis, vypravovani, charakteristiku, Gvahu, fejeton, recenzi, esej,
oficialni i neoficialni dopis, zpravu, zaznam z jednani, zadost, motivacni dopis apod.)
= klade ddraz na stylistickou a jazykovou spravnost, vhodné ¢lenéni textu, koherenci,
adekvatni slovni zasobu i vécnou a gramatickou presnost
= pfizpUsobi styl, jazyk i formu textu Gcelu (formalni a neformaini komunikace)
= upravi svUj vlastni text
= vyuzije digitalni nastroje pro psani (textové editory)




Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyhleda, tfidi a vyuZije informace
= planuje a hodnoti samostatné i celoZivotni uceni
= védomé pracuje s chybou, provede sebereflexi
Kompetence k feSeni problém
= uplatni kritické mysleni a pfijme odpovédnost za vysledky
= identifikuje problémy a vyhleda G¢inna reseni
= rozhodne se na zakladé argument(l a ovérenych informaci
Komunikativni kompetence
= jasné a srozumitelné se vyjadfi v Gstni i pisemné formé
= pouzije vhodnou odbornou terminologii
= naslouchd, argumentuje a efektivné prezentuje informace
Personalni a socialni kompetence
= uplatni schopnost sebepoznani a emocni inteligence, zvladne stresovou situaci
= spolupracuje s ostatnimi, konstruktivné resi konflikty a nese odpovédnost za své
chovani
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= samostatné tvofi a pracuje - Zaci prichazeji s napady
= formuluje cil, feSi problém, i mimo ramec zadani
= planuje a organizuje si praci; rozdéli role ve skupinovych ¢innostech
= prezentuje vysledek, vlastni navrh argumentuje
= zhodnoti vlastni vykon, pracuje s chybou
Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
= respektuje kulturni rozmanitost jinych zemi a porovnava ji s vlastni kulturou
= prokaZe otevienost, toleranci a zajem o Zivotni styl, hodnoty a tradice rliznych kultur
prostfednictvim znalosti rlznych literarnich dél
Kompetence kulturni
= Cte a interpretuje literarni dila rdznych epoch a Zanr(, vyhleda jejich vyznamy, kulturni
presahy a kontexty
= porovna rizné kulturni a historické perspektivy
Kompetence digitalni
= pouZije digitalni nastroje k vyhledani, zpracovani a prezentaci informaci
= prokaze svou digitalni gramotnost véetné orientace v cizojazyCnych online zdrojich
= uyvédomi si zasady bezpecného a etického chovani v online prostredi

4., Obsah vzdélavani
= Prace s textem a ziskavani informaci
= QObecné pouceni o jazyku a feci, narodni jazyk a jeho Gtvary
= Vyvoj spisovné cestiny
= Normativni jazykové prirucky
= Zvukova a graficka stranka jazyka
= Hlavni principy ¢eského pravopisu
= Komunikace
= Slovni zasoba
= Tvaroslovi
=  Stylistika
=  Funkéni stylistika
= Zdokonalovani jazykovych védomosti a dovednosti (syntax, skladba)
= Stylisticka cviceni
= Vyvoj jazyka




5. Vzdélavaci strategie
=  Tymova prace
= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti
= Badatelstvi a feSeni problému s podporou digitalnich technologii
= Realizace projektu s vybranou tématikou z obsahu vzdélavani v ramci modulu a jejich
prezentace s obhajobou; téma projektu stanovuje vyucujici, nebo schvaluje zak(v vybér
tématu

C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosazenych vysledku bod 100%
Prlibézné
Pribézné feSeni pisemnych
testovych dloh /dstni rozprava - | 100 | Hranice Uspésnosti 44% 60
zkouseni (dle preferenci a
moznosti)
Sumativni _ . . ]
samostatny/skupinovy projekt a 50 porovzu[nem’pr’ob!ematlce Y swsm/kont’extu, 30
. splnéni zadani (cile, obsah a format prace)
jeho prezentace
Reflexe kritické mysleni; rozhodovani na zakladé
: f 10 . . 10
Standardizovana Ustni rozprava argumentu a faktu
Zak prospél, jestlize ziskal Charakteristika absolventa:
alespon 44% z celkového Uplatni Cesky jazyk v roviné recepce,
bodového maxima (160). reprodukce a interpretace; vyuzije jazykové
Prepocet procentualniho védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté,
pomeéru na znamky: vyjadrii se srozumitelné a souvisle, formuluje
100%-90% 1 a obhajuje své nazory; uplatni vyznam kultury
89%-79% 2 osobniho projevu pro spolecenské a pracovni
78%-65% 3 uplatnéni; kriticky zhodnoti informace z
64%-50% 4 rdznych zdroj0 a predd je vhodnym
49%-0% 5 zplUsobem s ohledem na jejich uzivatele.

3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje

Borovicka, L. a kol., Nova literatura pro SS 1. Praha: Didaktis, 2021. ISBN 978-80-7358-392-7
CERMAT. Katalog poZadavku pro zkousku z ¢eského jazyka a literatury — spoleéna c¢ast
maturitni zkousky. Brno: CERMAT, 2018. Dostupné z:
https://maturita.cermat.cz/files/files/katalog-pozadavku/katalog-pozadavku-2018-CJL.pdf [cit.
2025-05-30].

Benesova, D. a kol. Cesky jazyk. Ucebnice pro stfedni Skoly. Praha: Taktik, 2022. ISBN 978-80-
7563-498-6.

Strpkova, K. a kol. Maturita v pohodé. Cesky jazyk a literatura. Praha: Taktik, 2024. ISBN 978-
80-7563-751-2.

4, Poznamky



https://maturita.cermat.cz/files/files/katalog-pozadavku/katalog-pozadavku-2018-CJL.pdf

A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Konverzace v anglickém jazyce (A2-B1)

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyu¢ovacich hodin: 66+66+66+58

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 4. ro¢nik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti VSeobecné vzdélavani - povinné volitelné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem pfedmétu je systematicky rozvoj komunikaénich dovednosti studentd v mluveném i
psaném projevu, porozumeéni autentickym materialim a posileni jazykového sebevédomi. Vyuka
probiha formou aktivni konverzace, diskusi, projektl, prace s multimédii a autentickymi texty.
Ddraz je kladen na praktické jazykové dovednosti, mezikulturni porozuméni, sebeprezentaci a
schopnost reagovat v realnych situacich. Studenti postupuji od Grovné B1 v 1. roéniku az k Grovni

pro dalsi studium, profesni vyuziti jazyka i Zivot v mezinarodnim prostredi.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspésny absolvent predmétu:
1. roénik
= popiSe bézné situace jako jednodenni vylet, domaci prace, zdravé stravovani
= rozliSi a vytvofi véty v minulém Case
= reaguje na podminkové véty a navrhy
= rozumi béznym podcastiim, rozhovordm a blogliim
= vyjadii nazory a navrhy v jednoduchych projevech
2. roénik
e tvofi sdéleni o zazZitcich a brigadach, vyjadfuje preference
e vyuZije predpfitomny Cas a trpny rod
e reprodukuje sdéleni jiné osoby
e piSe neformalni e-maily, formalni zadosti
¢ diskutuje o technologiich, vztazich a hrach
3. roénik
e rozumi textim o médiich, technologiich, sportu, jidle, spole¢nosti
e vyuZije nepfimou fec, trpny rod, kondicionaly
e diskutuje o problémech, porovnava postoje a situace
¢ pouzije kolokace a frazova slovesa
4, roénik
e srovna nazory, vyjadfi souhlas, nesouhlas
e tvofi strukturovany psany projev (esej, formalni e-mail, zprava)
e aktivné vyuzije strategie pro porozuméni textu (parafraze, kontext, spojky)
e samostatné prezentuje téma nebo vede diskusi
¢ zodpovédné se rozhodne, analyzuje fakta a vyjadii nazor

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti




Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= pracuje s autentickymi texty
= kriticky Cte - rozpozna fakt a nazor, postoj autora
= rozumi hlavnim myslenkam a detailiim
= rozliSi komunikacni styl
Pisatelska
= pracuje s rdznymi typu textd (neformalni/formaini)
= pisemné vyjadfi své myslenky v rliznych komunikacnich situacich
= psani vyuZije jako prostfedek mysleni, planovani konverzace nebo vyjadreni stanoviska
pred diskuzi
Logicko-matematicka
= aplikuje gramatické vzorce
= analyzuje jazykové struktury
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyuZije jazykové strategie, planuje své uceni
= ovlada rGzné techniky uceni
= vytvofi si vhodny studijni rezim a podminky
Kompetence komunikaéni
= jasné se vyjadfi, argumentuje
= diskutuje o problémech, porovnava postoje a situace
= samostatné prezentuje téma nebo vede diskusi
Kompetence osobnostni a socialni
= spolupracuje v tymu, pouZzije sebereflexi
= navrhne reSeni Gkolu, nezaujaté zvazi navrhy druhych
= ovéfisi ziskané poznatky, kriticky zvazi nazory, postoje a jednani jinych lidi
Kompetence kulturni
= respektuje cizi kultury, porovna je s vlastni kulturou
= pracuje s filmy, pisnémi, texty, pribéhy, reklamou
= vhodné komunikuje (verbalné i neverbalné) v cizojazyéném prostredi
= konverzuje na zakladé videi, podcastl, kratkych textd, pfispévkl na socialnich sitich
nebo filmovych klipt
Kompetence digitalni
= pouzije digitalni nastroje k vyhledavani, zpracovani a prezentaci informaci
=  vytvofi prezentaci, podcast, vliog, video, nebo online pfispévky, ¢imz propoji jazykové a
digitalni dovednosti
= uvédomi si zasady bezpeéného a etického chovani v online prostfedi i pfi praci s
cizojazyénymi materialy
= pracuje s jazykovymi aplikacemi (napf. Duolingo, Quizlet, Wordwall), online cviéenimi,
interaktivnimi platformami (napf. Kahoot, Edpuzzle) a dalSimi nastroji podporujicimi
poslech, mluveni, ¢teni i psani
= prostrednictvim sdilenych dokument(, digitalnich nastének, virtualnich tfid pfi plnéni
Gkoll a projektd spolupracuje v digitalnim prostredi
Kompetence k feSeni problém
= vyhleda a vyuZije vhodné jazykové prostredky k vyjadreni svého nazoru ¢i reSeni
problému
= pfi feSeni problému spolupracuje s druhymi (tymové feseni)
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= prezentuje své dovednosti a nazory v anglictiné v pracovnim kontextu




Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
= orientuje se v realiich a hodnotach anglicky mluvicich zemi
= diskutuje o aktualnich tématech (klimaticka zména, diverzita, spoleGenské vyzvy)
= zodpovédné se rozhodne, analyzuje fakta a vyjadfi nazor
= prezentuje navrh pro Skolu/komunitu

4. Obsah vzdélavani

Tematické okruhy
= Cestovani a volny ¢as (Na vyleté, Brigady)
= Bydleni a domacnost (Domaci prace)
= Vzdélavani a skola
» Zdravi a zivotni styl (Emocionalni zdravi)
= Mezilidské vztahy (Pratelstvi, Spolecnost)
= Technologie a média (Reklama)
*  Pfirodni védy a svét kolem nas (Vesmir)

Gramatika
= Casovani sloves (minuly, budouci, pfedpfitomny, pfedminuly éas)
=  Trpny rod

= Nepfima rec
= Kondicionaly (podminkové véty)
= Modalni slovesa
» Slozené vyrazy a pokrocilé jazykové struktury
Komunikacni dovednosti
» Vyjadfovani nazoru, navrhd a popisu
=  Formalni i neformalni korespondence (email, Zadost, formalni e-mail)
*= Publicistické a odborné Gtvary (esej, zprava, recenze, blog)
= Diskuse a argumentace; Prezentace

5. Vzdélavaci strategie
= Prace s autentickymi materialy (videoukazky, podcasty, blogy, rozhovory)
= Vyuziti digitalnich nastroju: online aplikace, interaktivni gramatika
=  Projektova vyuka - pfiprava plakatl, rozhovor(, prezentaci
= Modelové situace, dramatizace, hrani roli
= Zapojeni mezikulturnich prvk( - poznavani redlii anglicky mluvicich zemi
= Diraz je kladen na readlnou komunikaci a situace blizké Zivotu studentd

C. VYSTUPNI CAST

1. Zptsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Véaha
dosaZenych vysledkl bodl 100%
Pribézné
a) Ovérovani slovni zasoby a

Uspésnost v Gstnim zkoudeni nad 60 %

Naplnéni ocekavanych vysledkd nad 60 % 40

frazeologie 100
b) Tematické rozhovory

c) Argumentace, interpretace

Sumativni
a) Prezentace
b) Rozhovor / diskuse
c) Ovéreni slovni zasoby

Splnéni zadani (prezentace na zadané téma
100 | s vyuzitim adekvatni slovni zasoby a 50
korektnich gramatickych jev( a struktur)

Reflexe 100 a) Kritické mysleni

. C o B . . 1
Standardizovana ustni rozprava b) Rozhodovani na zakladé argumentu 0

Zak prospél, jestlize ziskal Charakteristika absolventa predmétu:
alespon 60 bodu z pribézného a Absolvent samostatné a srozumitelné




60 bodu

VA4S

sumativniho

hodnoceni a alespon 50 bodu

reflexe.

Pfepocdet vazeného priméru na

znamky:

100%-90%
89%-79%
78%-65%
64%-50%
49%-0%

1
2
3
4
5

komunikuje v béznych situacich, rozumi
hlavnim myslenkam mluvenych i psanych
textd a vyjadii nazor, navrh ¢i souhlas i
nesouhlas. V pisemném projevu tvofi rlizné
typy textll (e-mail, esej, zprava). Ovlada
klicové gramatické jevy (minuly, budouci,
predpfitomny a predminuly ¢as, trpny rod,
neprima fec, kondicionaly, modalni slovesa).
Orientuje se v tématech kaZdodenniho
Zivota, spolecnosti, kultury i technologii.
Vyuzije digitdlni nastroje, pracuje s
autentickymi materialy.

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustrac¢ni zdroje
UCebnice anglického jazyka pro stredni Skoly A2-B2

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Konverzace v anglickém jazyce (B1-C1)

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyu¢ovacich hodin: 66+66+66+58

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 4. ro¢nik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti VSeobecné vzdélavani - povinné volitelné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem pfedmétu je systematicky rozvoj komunikaénich dovednosti studentd v mluveném i
psaném projevu, porozumeéni autentickym materialim a posileni jazykového sebevédomi. Vyuka
probiha formou aktivni konverzace, diskusi, projektl, prace s multimédii a autentickymi texty.
Ddraz je kladen na praktické jazykové dovednosti, mezikulturni porozuméni, sebeprezentaci a
schopnost reagovat v realnych situacich. Studenti postupuji od Grovné B1 v 1. roéniku az k Grovni

pro dalsi studium, profesni vyuziti jazyka i Zivot v mezinarodnim prostredi.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspésny absolvent predmétu:
1. roénik
= formuluje zakladni nazory a zkuSenosti
= reaguje v béZné konverzaci
= piSe jednoduché e-maily, Zadosti, popisy
= rozumi hlavni myslence delSiho textu ¢i podcastu
2. roénik
= diskutuje v jednoduchych spolecenskych tématech
= vyjadii spekulaci, nazor, porovnani
= napiSe recenzi, Gvahu, neformalni i formalni text
= rozpozna postoje a emoce v poslechu
3. roénik
= rozliSi jemné vyznamové nuance a jazykové styly
= vytvofi konzistentni pisemné vystupy (¢lanky, reporty, eseje)
= vede komplexnéjsi dialogy a diskuse
= pracuje s delSimi autentickymi texty a vyvozuje zavéry
4. roénik
= vede presvédcivy projev, reaguje na protiargumenty
= napiSe strukturované formalni dokumenty (CV, Zadost, motivacni dopis)
= pouzije rétorické prostredky, stylizuje jazyk dle kontextu
= rozumi jazykové ironii, kulturnim specifik, podtext(

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= rozumi rdznym typlm textd (od ¢lankl po multimodalni obsah)
= kriticky Cte a identifikuje jazykové strategie
Pisatelska




= tvofi rlznorodé pisemné Gtvary
= pracuje se stylistikou a strukturou textu (Gvod - argument - zavér)
Logicko-matematicka
= analyzuje jazykové struktury, systémovost v gramatice
= pracuje s ¢iselnymi (daji v textech (grafy, data, ceny)
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyuzije jazykové strategie, planuje své uceni
= vyjadii se jasné, vhodné argumentuje, pracuje s odbornym jazykem
= efektivné nasloucha a reaguje
Kompetence komunikaéni
= jasné se vyjadri, argumentuje
Kompetence osobnostni a socialni
= spolupracuje v tymu
= pouzije sebereflexi
= vyjadii emoce a respekt k jinému nazoru
Kompetence kulturni
= respektuje kulturni rozmanitost anglicky mluvicich zemi, srovna ji s vlastni kulturou
= prostrednictvim autentickych jazykovych material( vyjadii otevienost, toleranci a zajem
o0 Zivotni styl, hodnoty a tradice rliznych kultur
= pii komunikaci respektuje kulturni normy
= pracuje s autentickymi materialy a s médii
= komunikuje s rodilymi mluvéimi
= predstavi a vysvétli svou vlastni kulturu v anglictiné, coz prispiva k upevnéni vlastni
kulturni identity a zaroven k rozvoji schopnosti porozuméni druhym
Kompetence digitalni
= pouZzije digitalni nastroje k vyhledavani, zpracovani a prezentaci informaci
= vytvofi prezentaci, podcast, vlog, video, nebo online pfispévky, ¢imz propoji jazykové a
digitalni dovednosti
=  komunikuje online
= v online prostfedi pouzije zasady bezpecného a etického chovani
= pracuje s jazykovymi aplikacemi (napf. Duolingo, Quizlet, Wordwall), online cvicenimi,
interaktivnimi platformami (napf. Kahoot, Edpuzzle) a dalSimi nastroji podporujicimi
poslech, mluveni, ¢teni i psani
= prostrednictvim sdilenych dokument(, digitalnich nastének, virtualnich tfid pfi plnéni
GkolU a projektl spolupracuje v digitalnim prostredi
Kompetence k feSeni problému
= vyhleda a vyuzije vhodné jazykové prostfedky k vyjadfeni svého nazoru ¢i feSeni
problému
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= prezentuje své dovednosti a nazory v anglictiné v pracovnim kontextu
= pouzije formalni jazyk dle potreby pracovniho prostredi (prezentace, Zzadosti)
Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
= orientuje se v realiich a hodnotach anglicky mluvicich zemi
= diskutuje o aktualnich tématech (klimaticka zména, diverzita, spoleGenské vyzvy)
= zodpovédné se rozhodne, analyzuje fakta a vyjadfi nazor
= prezentuje navrh pro skolu/komunitu

4. Obsah vzdélavani
Témata a slovni zasoba
» Kazdodenni Zivot, zazitky, brigady, volny ¢as, hry




» Média, reklama, zdravi, jidlo, technologie, ekologie

=  Emoce, vzdélavani, bydleni, osobni rlst, argumentace

= Pracovni svét, kariéra, kulturni rozdily, pfesvédcovani, rétorika
Gramatika

= Minuly, predpfitomny, pfedminuly a budouci ¢as

=  Trpny rod v rliznych ¢asech

= Modalni slovesa (véetné pokrocilejSich vyznam)

= Nepfima rec¢, kondicionaly, vztazné véty

» Frazes ,get“, slozena pfidavna jména, stupnovani, formalni jazykové struktury
Komunikaéni a jazykové dovednosti

= Vedeni rozhovor( a diskusi na bézna i odborné&jsi témata

= Prezentace, argumentace, vyjadreni souhlasu/nesouhlasu, prace s protiargumenty

= Psani rGznych textovych typud: e-mailll, blogli, recenzi, eseji, reportd, zadosti,

motivacnich dopis(, Zivotopis(
*  Porozuméni autentickym textliim a poslechovym materialim (videa, podcasty, ¢lanky)

5. Vzdélavaci strategie
= Autentické materialy: podcasty, videa, pisné, realné dokumenty
= Digitalni podpora: online kvizy, multimédia, nasténky, e-learning
=  Projekty a prezentace: prezentace, skupinové plakaty, debaty
= Hrani roli a simulace: pracovni pohovor, argumentacni duel
= Peer-review, sebehodnoceni: zpétna vazba

C. VYSTUPNI CAST

1. Zpusob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bod 100%
Prlibézné
a) Ovérovani slovni zasoby a

Uspésnost v Gstnim zkoudeni nad 60 %

U . P . 40
Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %

frazeologie 100
b) Tematické rozhovory

c) Argumentace, interpretace

Sumativni
a) Prezentace
b) Rozhovor / diskuse
c) Ovéreni slovni zasoby

Splnéni zadani (prezentace na zadané téma
100 | s vyuzitim adekvatni slovni zasoby a 50
korektnich gramatickych jev( a struktur)

Reflexe 100 a) Kritické mysleni 10
Standardizovana Ustni rozprava b) Rozhodovani na zakladé argument

Z&ak prospél, jestlize ziskal Charakteristika absolventa predmétu:

alespon 60 bodl z prlibézného, Absolvent samostatné a srozumitelné

60 bodd ze  sumativniho komunikuje v béznych situacich, rozumi
hodnoceni a alespon 50 bodu hlavnim myslenkam mluvenych i psanych
reflexe. textd a vyjadii nazor, navrh ¢i souhlas i
Prepocet vazeného priméru na nesouhlas. V pisemném projevu tvorii rlizné
znamky: typy textl a ovlada klicové gramatické jevy.

100%-90%
89%-79%
78%-65%
64%-50%
49%-0% 5

Orientuje se v tématech kazdodenniho
Zivota, spolecnosti, kultury i technologii.
Vyuzije digitdlni nastroje, pracuje s
autentickymi materialy.

HOWONPR

3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
UCebnice anglického jazyka pro stredni skoly B1-C1




| 4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Business English

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 0+33+66+54 hod

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 2.- 4. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - povinné volitelné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem predmétu je pripravit Zzaky na efektivni profesni komunikaci v anglickém jazyce
a tim podporit jejich jazykovou, pracovni a obéanskou gramotnost v globalnim svété prace.
Pfedmét Business English rozviji jazykové kompetence Zak( v oblasti profesni a obchodni
komunikace v anglictiné. Vyuka je zamérena na osvojovani odborné slovni zasoby, rozvoj funkéni
komunikace a schopnosti porozumét a produkovat autentické pisemné i mluvené projevy z
prostfedi pracovniho a obchodniho Zivota. Pfedmét rozviji schopnost studentli efektivné
komunikovat v béznych pracovnich situacich, vcéetné psani e-mailll, vedeni telefonatq,
pracovnich jednani, pfiprav prezentaci, zpracovani zivotopisll a uchazeni se o zaméstnani. Diraz
je kladen na rozvoj praktickych dovednosti a mezikulturni kompetence.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
*  rozpozna a aktivné pouzije zakladni slovni zasobu z oblasti pracovniho Zivota (pozice,
oddéleni, organizacni struktury)
» napiSe formalni e-mail, Zivotopis a motivacni dopis podle béznych standard( profesni
komunikace
* vyjmenuje zakladni jazykové prostredky vhodné pro telefonickou, e-mailovou i osobni
komunikaci v profesnim kontextu
= formuluje otazky a odpovédi v rdmci pracovniho pohovoru a znd typicka témata, ktera
jsou jeho soudasti
* rozumi zadani Gkolu v anglickém jazyce (napf. pracovni instrukce, reklamni zadani,
planovani schiizky) a reaguje adekvatné v mluvené i psané formé
= pripravi a prezentuje kratkou profesni prezentaci s vyuzitim vhodné terminologie a
jazykovych prostredkl
= rozumi vyznamu mezikulturni komunikace a respektuje kulturni odliSnosti v
mezinarodnim profesnim prostredi
* spolupracuje v tymu pfi zpracovani projektového Gkolu v anglickém jazyce

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= srovna text a vyhleda souvislosti
= pracuje s odbornymi texty (napr. inzeraty, e-maily)
= Gte s porozuménim rizné typy textl na rlznych drovnich
Pisatelska gramotnost
= vytvofi rizné textové typy (osobni dopisy, formalni e-maily, kratké zpravy, Zivotopisy,
popisy, vypravéni, recenze, Gvahy, Zadosti nebo reakce na inzeraty)




= napiSe logicky usporadané texty s jasnou strukturou (Uvod, hlavni ¢ast, zavér),
koherentné a jazykové vhodné podle komunikacni situace
= prizpUsobi styl, ton a formu textu komunikacni situaci (napf. rozdil mezi pratelskym e-
mailem a formalni Zadosti)
= edituje a upravuje vlastni text
= pouzije editory, korektory, online nastroje pro spolupraci (napr. sdilené dokumenty)
Logicko-matematickd gramotnost
= analyzuje vyznam slov v souvislostech, porovna alternativy a vyvodi zavéry
= uplatni presnost, systemati¢nost a schopnost vyhledat logické souvislosti
= pii komunikaci aplikuje pravidelnosti i vyjimky systému jazyka
Kompetence k uceni
=  pouzije znalosti vlastnich u¢ebnich strategii a jejich vyuziti
= vyuZije digitalnich technologii v u¢eni
= vyhleda, vytfidi a zpracuje informace v angli¢tiné
= aktivné pracuje s jazykovymi a odbornymi zdroji
= reflektuje vlastni pokrok v jazykovém rozvoji
Kompetence k feSeni problém
= rozhodne se na zakladé argumentl a faktu
= reaguje na autentické jazykové situace
= v kontextu profesni situace se flexibilné pfizpUdsobi vyjadfovani
= vyfeSi nedorozuméni a komunikaéni nejasnosti
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
= formuluje otazky
=  bezpecné komunikuje v digitalnim prostredi
= vyjadfuje se jasné a vécné v mluveném i psaném anglickém projevu
= vytvofi rizné formy obchodni komunikace (e-mail, telefonat, prezentace)
= pouZije odborné terminologie z oblasti prace, podnikani a profesniho Zivota
Osobnostni a socidlni kompetence
= tymové spolupracuje pfi feSeni Gkoll v digitalnim prostredi
= pii komunikaci uplatni zasady slusSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
= vyjadii vlastni nazor v souladu s principy kulturnino respektu
= pii fesSeni jazykovych GkolU uplatni sebereflexi a sebehodnoceni
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= ovlada kancelarské aplikace MS Office Word, Excel a PowerPoint v rozsahu zakladni
drovné a vyuZije je pfi uceni a zpracovavani zadanych Gkold
= jazyka aplikuje v pracovnim a profesnim kontextu
= komunikuje v simulovaném pracovnim prostfedi (napf. schlizka, interview)
= rozumi jazykovym zvyklostem mezinarodniho pracovniho svéta
Digitalni kompetence
= pouZije online nastroje a technologie pfi tvorbé obchodni korespondence, prezentaci a
projektovych GkolU
= pro efektivni zpracovani a sdileni vystupll vyuzije digitalni prostredi (napf. kancelarské
aplikace, online slovniky, e-learningové platformy)
= uplatni pravidla bezpe¢ného a odpovédného pouZivani digitalnich nastrojl v
profesionalnim kontextu
Kompetence kulturni
= pracuje s videi, texty, reklamou
= vhodné komunikuje (verbalné i neverbalné) v cizojazycném prostredi
= konverzuje na zakladé videi, podcastl, kratkych textd, pfispévkll na socialnich sitich




Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti
= vyuzije digitalni technologie k obéanské angazovanosti a zapojeni do verejného déni
= kriticky zvazi, jak technologie ovlivni demokracii, rovnost, pfistup ke vzdélani a socialni
spravedinost
= uplatni principy ekologické udrzitelnosti v digitalnim prostredi (napt. digitalni uhlikova
stopa, recyklace zafizeni, cloudova feseni)

4. Obsah vzdélavani

Uvod do obchodni anglictiny a formalni komunikace

Terminologie a rozdily mezi obecnou a profesni anglictinou. RozliSeni formalniho a neformainiho
stylu v psaném i mluveném projevu. Zakladni komunikaéni fraze pouzivané v profesnim kontextu.
Sebeprezentace a prezentace organizace

Jazyk pro predstaveni sebe, své role a fiktivni organizace. Popis pracovnich pozic a oddéleni.
Viytvareni jednoduchych prezentaci s vyuZitim popisu grafl a dat.

Obchodni a profesni korespondence

Struktura a jazyk e-mailu, psani formalnich e-maill (poptavka, nabidka, potvrzeni, reklamace).
Zasady zdvorilosti, stru¢nosti a srozumitelnosti v pisemném projevu.

Telefonicka a online komunikace

Fraze pro pfijeti hovoru, pfepojeni, domluveni schiizky. Jazykova etiketa v telefonnich a online
jednanich.

Pracovni pohovor a zaméstnani

Tvorba Zivotopisu (CV) a motivacniho dopisu. Jazyk pracovniho pohovoru - typické otazky a
odpovédi. Prakticky nacvik interview.

Schiizky a jednani

Jazyk pro svolani schlizky, sestaveni agendy, vedeni jednani a zpracovani zapisu. Vyuziti
formalnich frazi pro navrhy, souhlas, nesouhlas a kompromis.

Prezentace a vystupovani na verejnosti

Vytvareni kratkych prezentaci na zadané profesni téma. Pouziti podpurné vizualni slozky (napf.
PowerPoint), popis grafu, tabulek, dat. Nacvik prezentace pred skupinou.

Tymova prace a spoluprace

Jazyk spoluprace, delegace, vymény nazorl a brainstorming. Diskuze a prace na skupinovych
ukolech a projektech v anglictiné.

Zaklady marketingu a obchodni komunikace

Pojmy z oblasti komunikaéniho mixu. Tvorba a analyza reklamnich sdéleni. Jazyk pro navrh
produktu nebo sluzby.

Projektova vyuka a pripadové studie

Zpracovani skupinového nebo individuainiho projektu (napf. fiktivni firma). ReSeni modelové
profesni situace v anglictiné (napf. vybérové fizeni, obchodni jednani).

Mezikulturni komunikace

Zasady komunikace s lidmi z rGznych kulturnich prostfedi. Rozdily v obchodnim chovani a etiketé.
Priklady nedorozuméni a jejich feseni.

Shrnuti a aplikace znalosti

Opakovani, sebehodnoceni, jazykové portfolio. Prakticka aplikace vSech témat formou
modelovych situaci a projektové prace.

5. Vzdélavaci strategie
= Frontalni vyuka: vyklad zakladni terminologie, analyza vzorovych textd a situaci.
=  Komunikativni vyuka: dialogy, simulace, modelové rozhovory.
= Skupinova préace a projektova vyuka: spolecné zpracovani vystupu (napf. fiktivni firma,
Zivotopis).
= Kritické mySleni: porovnavani kulturnich rozdill, reflexe obchodnich strategii, prace s
autentickymi materialy.




= Digitalni podpora: vyuziti online nastroju pro tvorbu obsahu a spolupraci.
= Formativni hodnoceni: pribézna zpétna vazba, jazykové portfolio, sebehodnoceni.

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpGsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledkl bodl 100%
Pribézné . . o . 0

a) Didaktické testy 100 | &) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40

) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozumeéni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
Projekt a jeh 1 o . . ) 4
a) Proje .ta{e o’prezentace 00 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 0
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
: f e 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentu a 20
Standardizovana ustni rozprava .
faktu

Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodU z pribézného, 60 bodu = efektivné komunikuje v anglickém
ze sumativniho hodnoceni a jazyce v béznych pracovnich
alespon 50 bodu reflexe. situacich (Gstné i pisemné)
Prepocet vazeného primeéru na = vytvofi formalni e-mail, Zivotopis,
znamky: motivaéni dopis a jednoduchou

100%-85% 1 obchodni korespondenci
84%-70% 2 = pouzije odbornou pracovni a

69%-55% 3 podnikatelskou slovni zasobu

54%-40% 4 = pripravi a Ustné prednese prezentaci

39%-0% 5 na zadané profesni téma s vyuZzitim
podplrnych vizualnich prostredk(

= zapoji se do simulovaného
pohovoru, pracovniho jednani nebo
tymové diskuze v anglictiné

= aplikuje jazykové dovednosti pfi
zpracovani projektové nebo
pripadové studie

= uvédomi si vyznam mezikulturni
komunikace a dodrzi zasady
profesionalni jazykové etikety

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje

COTTON, David; FALVEY, David; KENT, Simon. Market leader: upper intermediate business
English course book. Pearson; Financial Times, 20086. - Osnova odborného jazyka s dlirazem na
redlné pracovni situace.

SIMPSON, Adam John. Email English by Paul Emmerson. 2013. - Prakticka pfirucka pro
obchodni korespondenci v anglicting.

MASCULL, Bill. Business Vocabulary in Use Intermediate with Answers. Cambridge University
Press, 2010. - Odborna slovni zasoba s kontextem a cvic¢enimi.

JONES, Leo; ALEXANDER, Richard. New international business English updated edition
teacher's book: Communication skills in English for business purposes. Cambridge university
press, 2000. - Komunikaéni dovednosti v obchodnim prostredi.

4, Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Management

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyuéovacich hodin: 0+0+132+110

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady:
Pfedmét Management je navazujicim vyucovacim celkem, ktery predpoklada Uspésné
absolvovani predmétu Zaklady managementu a ekonomie v 1. a 2. rocniku
Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 3.- 4. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - povinné volitelné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Pfedmét Management prohlubuje a systematizuje znalosti ziskané v predmétu Zaklady
managementu a ekonomie. Soustredi se na praktické dovednosti v oblasti planovani, fizeni
lidskych zdrojQ, tymové prace, rozhodovani a vedeni projektll. Zaci se u&i aplikovat teoretické
poznatky v konkrétnich situacich prostfednictvim pripadovych studii, simulaci a projektové vyuky.
Ddraz je kladen na rozvoj manaZerského mysleni, odpovédného rozhodovani, strategického
planovani a sebereflexe. Vyuka zahrnuje také prvky etiky, udrzitelného rozvoje a spoleCenské
odpovédnosti. Predmét poskytuje praktickou vybavu, kterou mohou Zaci vyuZzit v profesnim i
osobnim zivoté, a zaroven vytvari zaklady pro dalsi specializované studium nebo podnikani.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
» identifikuje role a odpovédnosti manazeru v rdznych typech organizaci
= vysvétli funkce managementu
= aplikuje metody rozhodovani, véetné kritického posouzeni alternativ
= navrhne feSeni konkrétniho problému v organizaci pomoci logickych krok(
= pripravi jednoduchy projektovy zamér vcetné cill, zdrojd, casového ramce a
odpovédnosti
= rozliSi rGzné styly fizeni a uréi vhodny pristup dle konkrétni situace
* analyzuje vnitfni a vnéjsi prostredi organizace, véetné SWOT analyzy
= rozumi vyznamu etického chovani a spolecenské odpovédnosti v fizeni
= prezentuje a srozumitelné obhaji své navrhy pred skupinou

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenafska gramotnost

= pracuje s odbornymi texty, zadanimi a pfipadovymi studiemi

= vyhleda a kriticky posoudi informace z digitalnich i tiSténych zdroja

* analyzuje informace, porovna r{izné pfistupy, vyvodi zavér
Pisatelska gramotnost

= vytvofi podnikatelsky zamér v tymu (véetné pisemného vystupu)

* napiSe interni e-mailll a oznameni pro zaméstnance

* vypracuje zapis z jednani tymu (napf. fiktivni porada vedeni firmy)

= pisemné shrne analyzu pfipadovych studii

= vytvofi projektovy navrh s harmonogramem a rozpocétem
Logicko-matematicka gramotnost




= vytvofi rozpocet podnikatelského planu a vypocet predpokladaného zisku
= provede analyzu a interpretaci grafl vyvoje obratu nebo nakladll ve firmé
= pracuje se SWOT analyzou
= pro fizeni projektu sestavi Ganttliv diagram
= na zakladé vypoctu nakladd, pfinost a rizik srovna varianty rozhodnuti
Kompetence k uéeni
= pouZije znalosti vlastnich uéebnich strategii a jejich vyuziti
= rozumi organizaCnim a manazerskym souvislostem
= pii feSeni projektovych a tymovych GkolU reflektuje vliastni pokrok
= vyuZije zpétnou vazbu a samostatné rozviji efektivni strategie uceni
Kompetence k feSeni problém
= analyzuje problém, rozhodne se na zakladé argumentu a faktd
= identifikuje problém v modelovych i realnych situacich, hleda a navrhuje varianty reseni
= vyuZije manazerské nastroje k analyze situaci (napf. SWOT, rozhodovaci matice)
= kriticky pfemysli o dlsledcich rozhodnuti v rliznych kontextech
Komunikativni kompetence
= své nazory a navrhy prezentuje srozumitelné a presvédcivé
= ovlada zaklady odborného vyjadrovani v oblasti managementu
= vede diskusi, reaguje na oponenturu a obhaji vlastni stanovisko
Osobnostni a socidlni kompetence
= aktivné prispéje k praci skupiny, respektuje role a zodpovédnosti v tymu
= uvédomi si vlastni silné i slabé stranky v oblasti vedeni lidi a fizeni Gkoll
= fidi mensi skupinu nebo Ukol v rdmci projektu
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= vyhleda prilezitosti k uplatnéni svych napadd, planuje a realizuje jednoduché zaméry
= rozumi zakladlm podnikani a vyznamu odpovédného hospodareni se zdroji
= uplatniiniciativu, kreativitu a ochotu prevzit odpovédnost za vysledky své ¢innosti
Digitalni kompetence
= vyhleda konkrétni informace v ramci globalini sité internet s pomoci riiznych
vyhledavacich nastrojli véetné umélé inteligence
= vyuZije digitalni nastroje pro tvorbu prezentaci, projektového fizeni a vizualizace Gdaju
= efektivné zpracuje data v tabulkach, grafech a jednoduchych schématech
= dodrzi zasady etické prace s informacemi a digitalni bezpecnosti
Kompetence kulturni
= diskutuje a reflektuje rozdily mezi autoritativnim a participativnim stylem fizeni v
riiznych kulturach
= simuluje pracovni pohovoru v mezinarodni firmé
= vytvofi prezentaci o hodnotach firemni kultury rliznych znacek.
Kompetence k obCanstvi a udrzitelnosti
= rozumi principlim udrzitelnosti a jejich vyznamu v praxi fizeni organizaci a projekt(
= zodpovédné se rozhodne, zohledni dopad manazerskych rozhodnuti na zaméstnance,
zakazniky, komunitu i Zivotni prostredi
= analyzuje priklady firemnich strategii, které prispivaji k vefejnému prospéchu, a sam
navrhne opatreni smérujici k vétsi spolec¢enské odpovédnosti
= argumentuje, diskutuje a podili se na feSeni vefejnych problému v ramci tymové
spoluprace i fiktivnich projekt(
= orientuje se v pracovnépravnich vztazich, danich, pravech spotrebitele a zaméstnance

4. Obsah vzdélavani - tematické celky (pro obdobi 3. a 4. roéniku, tematické kontinuum):

Organizace a jeji fizeni
= typy organizaci, organizaéni struktury, vztahy a odpovédnosti, vnéjsi a vnitfni prostredi




Funkce managementu

= planovani, organizovani, vedeni a kontrola; vzajemné vazby, manazersky cyklus.
ManaZerské styly a dovednosti

= autoritativni vs. participativni styl, situacni fizeni, emocni inteligence v fizeni
Rozhodovani a feseni problému

= rozhodovaci proces, analytické nastroje (SWOT, rozhodovaci stromy), modelové tlohy
Vedeni lidi a tymova prace

= motivace, tymové role, komunikace v tymu, zpétna vazba, konflikt a jeho reseni
Projektové Fizeni

= faze projektu, rozdéleni (ikold, harmonogram, fizeni rizik, prezentace vysledki
Etika a spolecenska odpovédnost

= etické dilema, CSR, udrzitelny management, odpovédnost viéi zaméstnancim i

spolecnosti

Sebereflexe a osobni rozvoj

= osobni cile, manaZersky potencial, zpétna vazba, stanovovani priorit, fizeni Casu

5. Vzdélavaci strategie
Vyuka pfedmétu Management klade dlraz na praktickou aplikaci teoretickych poznatk(. Ugcitel
voli rozmanité formy a metody prace tak, aby podporoval podnikavost, odpovédnost, spolupraci i
samostatnost zaka.
Pouzivané metody:

= pripadové studie a modelové situace

= skupinova a projektova vyuka

= simulace a role-play - nacvik komunikacnich, rozhodovacich a prezentacnich dovednosti

v bezpeéném prostredi

= interaktivni vyklad a diskuse

= digitalni nastroje

= reflexe a sebehodnoceni

C. VYSTUPNI CAST

1..Zpusob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledku bodl 100%
Priibézné S . o .

p ktickych %
a) Didaktické testy 100 | ) Uspesnost didaktickych testi nad 60 % 40
. b) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
- a) Porozuméni problematice v SirsSim

Sumativni kontextu

a) PFOJekTE @ J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 40

b) Tematicka prace p

prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
. e 100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 20
Standardizovana ustni rozprava .
faktu

Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodl z priibézného, 60 bod = vramcivedeni lidi a projektd
ze sumativniho hodnoceni a respektuje principy etiky,
alespon 50 bodU reflexe. udrzitelnosti a odpovédnosti
Prepocet vazeného priméru na = rozumi kliGovym principum fizeni a
znamky: organizace prace
100%-85% 1 = analyzuje a feSi konkrétni

84%-70% 2 manazerské problémy

69%-55% 3 = pfipravi, fidi a prezentuje mensi




54%-40% 4 projekt v tymu

39%-0% 5 = prezentuje zakladni techniky
planovani, rozhodovani, vedeni tymu
a hodnoceni vysledkl

= efektivné komunikuje a spolupracuje
v réznych rolich

= pro fizeni a prezentaci své prace
vyuzije digitalni nastroje

= reflektuje své silné i slabé stranky,
planuje osobni a profesni rozvoj

= najde své uplatnéni v organizacich
nebo v samostatné podnikatelské
cinnosti

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Novotny, Z. (2021). Zaklady managementu. Computer Media. - Komplexni u¢ebnice pro stredni
Skoly s praktickymi pfiklady.

Stoner, J. A. F., Freeman, R. E. (2020). Moderni management. Grada. - Pfehled zakladnich pojm
a manazerskych pfistupul; vhodné pro pokrocilejSi studenty.

Dvorakova, L. (2022). Projektové fizeni v praxi. Grada. - Prakticky privodce fizenim projektu
véetné pripadovych studii a ukazek.

Digitalni zdroje a online nastroje:

Rozvoj podnikavosti a leadershipu - NPI CR

- Metodické materialy, pracovni listy, pfiklady dobré praxe.

Google Digital Garage / JA Czech - Zaklady projektového fizeni

- Interaktivni kurz pro studenty, zaméreny na praxi fizeni projektll a tymové spoluprace.

4, Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Podnikova ekonomika

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 0+0+66+56

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Pfedmét je vyucovan ve 3. a 4. rocniku, po absolvovani predmétu
Zaklady managementu a ekonomie, jehoz vyuka probiha v 1. a 2. ro¢niku. Predpoklada se
zakladni orientace v ekonomickych pojmech, znalost fungovani trhu a zakladni schopnost
porozumét a pracovat s jednoduchymi ekonomickymi daty.

Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3. - 4. roénik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - povinné voliteIné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Pfedmét Podnikova ekonomika poskytuje zakim zakladni orientaci v ekonomickém fungovani
podniku. Cilem je porozumét principlim hospodareni organizaci, ekonomickému rozhodovani,
planovani, financovani a vztahim mezi naklady, vynosy a ziskem. Vyuka klade dlraz na propojeni
teoretickych poznatk( s béznou praxi, jednoduché ekonomické modelovani a porozuméni
ekonomickému prostredi. Obsah predmétu vychazi ze situaci v Zivoté podnikatele, zaméstnance
i spotfebitele. Zaci se seznami s tim, jak podnik pléanuje, jaké ma naklady a vynosy, jak tvofi ceny,
jak financuje svou ¢innost nebo jaké ma danové povinnosti. Vyuka podporuje podnikavost,
odpovédnost a schopnost orientovat se v zakladnich ekonomickych dokumentech. Predmét
navazuje na Zaklady managementu a ekonomie, rozsifuje témata o hlubsi pohled na financni
fungovani podniku, s dirazem na pochopitelnost, praktické uplatnéni a mezioborové souvislosti.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
= rozumi roli podniku v trZzni ekonomice a zakladnim ekonomickym vztah(im
= rozpozna zakladni slozky majetku a zdrojl financovani podniku
= vysvétli pojmy naklady, vynosy, zisk, a vztahne je k hospodareni firmy
= orientuje se v rozpoctu a penéznich tocich podniku, posoudi zakladni finanéni situaci
= vysvétli zakladni danové povinnosti podnikd a vyznam danového planovani
= objasni rozdil mezi jednoduchym a podvojnym Gcéetnictvim
= vysvétli principy tvorby ceny a zakladni kalkulace
= propoji ekonomicka data s planovanim a rozhodovanim v organizaci
= v jednoduchych modelovych Ulohach a tymovych projektech aplikuje ekonomické

principy

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= precCte s porozuménim ekonomické texty, tabulky, vykazy a smluvni dokumenty
= vyhled3, tfidi a porovna klicové informace z riznych zdrojd, véetné tisténych a
digitalnich médii
= analyzuje a interpretuje texty s ohledem na jejich zamér, adresata a presvédcovaci
strategie
= formuluje vlastni nazory na zakladé porozumeéni textu, argumentuje s vyuZzitim
prectenych informaci




Pisatelska gramotnost
* pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se
plagiatorstvi
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
» uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost
= vyhodnoti informace vyjadrené v Gislech, tabulkach, diagramech a schématech;
interpretuje grafy a jednoduché ekonomické tabulky
= provede zakladni vypocty nakladd, vynosu, zisku, cen a rozpoctovych polozek
= porovna data a vyvodi zavéry o spolecenskych jevech na zakladé dostupnych Ciselnych
informaci
= uvazZuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci
= vyuzije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafd
Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni
= rozliSi zakladni ekonomické pojmy a vztahy mezi nimi
= samostatné pracuje s grafy, tabulkami, schématy a texty s ekonomickym obsahem
= vyhleda informace potfebné pro porozuméni praktickym situacim z ekonomiky podniku
Kompetence k feSeni problém
= analyzuje jednoduché ekonomické situace a hleda vhodna feseni
= uplatni zakladni vypocty pfi feSeni Gloh z podnikové praxe
= vyhodnoti dopady zvolenych feSeni na podnik, zaméstnance ¢i zakaznika
Komunikativni kompetence
= vysvétli ekonomické procesy a své nazory formuluje srozumitelné
= prezentuje ekonomické navrhy dstné i pisemné
= vyuzije odborny jazyk odpovidajici Grovni a situaci
Osobnostni a socialni kompetence
= spolupracuje ve skupiné na reSeni modelovych Gloh a projektl
= pfijme odpovédnost za svou roli vtymu a respektuje pravidla spoluprace
= vyjadii zpétnou vazbu konstruktivné a pfijme ji od ostatnich
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= planuje svou ¢innost a dodrzi stanovené postupy a terminy
= pouzije vhodné nastroje pro feSeni ekonomickych Uloh (napf. kalkulacka, tabulky)
= rozumi smyslu a dopadiim ekonomické efektivity a hospodarnosti v praxi
Digitalni kompetence
=k vypoctum vyuzije tabulkové editory
= vytvori prehledy, schémata a prezentace
= pracuje s digitalnimi zdroji informaci o podnikani a legislativé
Kompetence kulturni
= rozpozna, jak kulturni prostredi ovliviiuje ekonomické chovani lidi a podnikl
= vnima a respektuje odliSnosti v podnikatelském prostredi riznych zemi a region(
= rozumi vyznamu svobody projevu a odpovédnosti v kulturnim i vefejném prostoru
Kompetence k obanstvi a udrzitelnosti
= rozumi ekonomickym a spolecenskym vztahim a odpovédnosti v podnikani
= rozpoznava ekonomické, environmentalni a socialni dopady rozhodovani jednotlivce,
podnikatele i statu
= planuje a fidi projekty tak, aby byly ekonomicky efektivni, ale zaroven spolecensky a
environmentalné odpovédné
= rozpozna dusledky ekonomickych rozhodnuti na rzné skupiny obyvatel
= yvede povinnosti podnikatele vic¢i zaméstnanclm, statu i spole¢nosti




= jedna odpovédné v modelovych situacich z oblasti etiky podnikani

4. Obsah vzdélavani

Podnik jako ekonomicky subjekt

Podstata podnikani, cile podniku, Zivotni cyklus podniku. Podnikatelské prostfedi, postaveni
podniku na trhu. Vztah mezi podnikem, vlastniky, zaméstnanci a zakazniky.

Majetek a kapital podniku

Clenéni majetku (dlouhodoby, ob&zny). Zdroje financovani (vlastni, cizi). Vztah mezi aktivy a
pasivy (zjednodusSena bilance).

Naklady, vynosy a hospodarsky vysledek

Druhy nakladl a vynosu. Vypocet zisku, bod zvratu. MoZnosti ovlivihovani nakladl a jejich fizeni.
Financovani podniku

Kratkodobé a dlouhodobé financovani. Vlastni versus cizi kapital, Gvérové produkty.
Rozhodovani o zpUsobu financovani (pfikladova zadani).

Podnikovy rozpocet a cashflow

Tvorba rozpoctu a jeho ¢lenéni (provozni, investicni). Penézni toky - vyznam, planovani, vykaz
cash flow. Zajisténi likvidity a solventnosti.

Investiéni rozhodovani

Investice - UcCel, formy, rozdéleni. Kritéria hodnoceni investic (doba navratnosti, vynosnost,
riziko). Praktické priklady investi¢niho rozhodovani.

Dafova soustava a podnik

Pfehled dafové soustavy CR. Daf z pfijmu pravnickych osob, DPH. Dafova evidence, plnéni
danovych povinnosti.

Cenova tvorba a kalkulace

ZpUsoby tvorby cen (nakladova, trzni, konkurence). Kalkulaéni vzorce - pfimé a nepfimé naklady.
Vypocet ceny vyrobku/sluzby na pfikladech.

Podnikové planovani a controlling

Kratkodobé a dlouhodobé planovani. Role controllingu, kontrola odchylek. Hodnoceni efektivity a
ekonomiky podnikovych ¢innosti.

5. Vzdélavaci strategie
Vyuka prfedmétu je postavena na aktivizacnich metodach, které podporuji samostatné mysleni,
praktickou aplikaci znalosti a tymovou spolupraci. Strategie se zaméruji na propojeni teorie s
praxi a podporu podnikavého pfistupu zak.
Didaktické pfistupy a metody:
e projektova vyuka
e pripadové studie
e simulace a role-play
e reflexe a sebehodnoceni
e prace s odbornymi texty a dokumenty
o digitalni
Organizace vyuky:
Blokova vyuka nebo tandemova vyuka
Propojovani s odborniky z praxe
Individualni pristup

C. VYSTUPNI CAST

1..Zpusob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bodl 100%

Prabézné 100 a) Uspé&snost didaktickych testl nad 60 % 30
a) Didaktické testy b) Naplnéni ocekavanych vysledkd nad 60 %




b) Argumentace, interpretace

Sumativni

a) Porozumeéni problematice v SirSim

. . kontextu
a) PFOJekTE @ J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 40
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 30

Standardizovana Ustni rozprava

faktd

Zak prospél, jestlize ziskal min.
60 bodU z priibézného, 60 bodl
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bod0 reflexe.
Prepocet vazeného priiméru na
znamky:
100%-85% 1

84%-70% 2

69%-55% 3

54%-40% 4

39%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:

rozumi zakladnim principdm
fungovani podniku v trznim prostredi
a chape jeho ekonomické souvislosti
vysvétli vztahy mezi naklady, vynosy,
ziskem, majetkem a financovanim
orientuje se v jednoduchém
rozpocCtu, cenotvorbé a danovych
povinnostech podnikl

aplikuje ekonomické poznatky na
modelovych prikladech a rozumi
zakladnim finanénim dokumentim
rozumi vyznamu planovani,
hospodarnosti a odpovédného
pristupu k financim

spolupracuje v tymu, prezentuje sva
rozhodnuti a reflektuje vlastni
pristup k ekonomickému reSeni
problému

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracéni zdroje
= Stohl, P. Ekonomie nejen k maturité. Computer Media. - Srozumitelny Gvod do
ekonomickych principt a podnikové problematiky pro SS.
= Dvorakova, M. Podnikova ekonomika pro stfedni Skoly. Fortuna. - Praktické zpracovani
témat jako naklady, danég, rozpocet, majetek a financovani.

4, Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Organizacéni chovani

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 0+0+99+87

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: oéekavané vysledky uéeni dle SVP pfedmétu Sociologie prace a
organizace a predmétu Zaklady managementu a ekonomie za 1. a 2. ro¢nik studia.
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3. - 4. rocnik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - povinné voliteIné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Disciplina Organizacni chovani je praktickou a na praxi orientovanou syntézou poznatkl
sociologie, psychologie, managementu, andragogiky, teorie socialnich systému, kulturni
antropologie a teorie fizeni na prostfedi organizaci. Zaméruje se na vztah ¢lovéka a organizace,
kulturu organizace, organizacéni a kompetencni modely, tymovou dynamiku a pracovni motivaci.
Predmét organizacni chovani ma za Ukol rozvijet schopnost studujicich analyzovat rizné
organizacéni jevy a porozumét jejich mechanismim a souvislostem. Absolventi predmétu ziskaji
prehled o vyvoji organizaci a jejich fizeni, nauci se rozpoznavat faktory ovliviujici organizacni
kulturu, organiza¢ni modely, tymovou dynamiku a spolupraci, motivaci a stabilitu zaméstnanca.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= definuje a vysvétli zakladni pojmy oboru organizani chovani (organizace, organizaéni
model, organizacni struktura, kompetenéni model, organizacni kultura, pracovni
motivace, psychologicka smlouva, organizacni kariéra, socialni kontrola)
= popiSe organizaci jako kulturni systém, vyjmenuje a popiSe typy organizacnich kultur.
vysvétli, jak Ize organizacéni strukturu analyzovat a popsat.
= vysvétli, co je to organizacni model, z ¢eho se sklada a jak jej Ize popsat a vizualizovat
= vyjmenuje a popiSe zakladni organizacni struktury (liniova, divizionalni, maticova...) a
vysvétli jejich vyhody a nevyhody
= identifikuje faktory ovlivaujici pracovni motivaci, tymovou spolupraci a organizacni
kulturu a charakterizuje rlizné motivacni typy a analyzuje motivacni preference
pracovniku
= vysvétli pojem pracovni kompetence a kompetenéni model organizace a nasledné
popiSe rlzné pristupy k tvorbé kompetencnich modell organizace
= definuje pojmy tym, tymova dynamika, vztahy na pracovisti a popiSe mozné nastroje
jejich cileného ovliviiovani

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= precte odborné, publicistické i administrativni texty
= vyhled3, tfidi a porovna informace z rliznych zdroj(i, véetné tiSténych a digitalnich médii
= formuluje vlastni nazory na zakladé porozumeéni textu, argumentuje s vyuZzitim
prectenych informaci
Pisatelska gramotnost
*=  pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se




plagiatorstvi
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
= uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost
= vyhodnoti informace vyjadrené v Cislech, tabulkach, diagramech a schématech
= porovna data a vyvodi zavéry o spolecenskych jevech na zakladé dostupnych Ciselnych
informaci
= uvazuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci
= vyuZije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafl a modelovani spoleéenskych
jevu
Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni
= pouZije znalosti vlastnich ucebnich strategii a jejich vyuziti
= vyhleda a zpracuje informace; ziskané poznatky si ovéfuje v praxi
= reflektuje vlastni pokrok a efektivné vyuzije rizné metody a strategie uceni
= vyhledd, vyhodnoti a vyuzije informace z riznych zdrojl véetné digitalnich
= vyuZije digitalnich technologii
= systémoveé, systematicky a kriticky analyzuje
Kompetence k feSeni problém
= analyzuje problém
= rozhodne se na zakladé argumentl a faktu
= jdentifikuje problémové situace a navrhne mozna reseni
= mysli kriticky, argumentuje a ¢ini rozhodnuti s ohledem na dUlsledky
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
= jasné a kultivované se vyjadfuje v mluvené i psané formé
= bezpecné komunikuje v digitalnim prostredi
= své myslenky vyjadii srozumitelné a kultivované v Gstni i pisemné formé
= aktivné se zapoji do diskuse, vyslechne a respektuje nazory druhych
= rozumi textim; vyuzije odborny jazyk odpovidajici Grovni vyuky a obsahu predmétu
= pouzije odbornou terminologii
Osobnostni a socialni kompetence
= tymové spolupracuje, podili se na planovani a realizaci spolecné prace; respektuje
pravidla spoluprace a pfispiva ke konstruktivni atmosfére
= pii komunikaci uplatni zasady slusSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
= uvédomi si své silné stranky, zodpovédné se podili na pInéni Gkoll
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= orientuje se v pracovnim prostredi (prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld,
organizacni kultura, typy organizaci)
= mysli kriticky pfi hodnoceni rliznych forem prace (zaméstnani, podnikani, flexibilni
Gvazky apod.),
= uplatni dovednost potfebnou pro aktivni a odpovédny pristup k pracovnimu Zivotu
(napf. sebefizeni, tymova spoluprace, planovani profesni drahy)
= porozumi vlivu socialnich struktur na pracovni pfilezitosti a rozvoj kariéry (napf. gender,
vzdélani, regionalni nerovnosti)
= analyzuje pracovni motivaci, vztahy na pracovisti a fungovani organizaci z pohledu
sociologie
Digitalni kompetence
= dodrzi zasady bezpecného a etického chovani v digitalnim prostredi
= vyhleda konkrétni informace v ramci globalni sité internet s pomoci riiznych




vyhledavacich nastroji véetné umélé inteligence
Kompetence kulturni
= rozumi rozdildm mezi kulturami (napf. v pristupu k praci, autorité, ¢asu, spolupraci)
= respektuje odliSnosti a k lidem z rlznych prostredi pfistupuje s otevienosti a empatii
= orientuje se v etickych otazkach spojenych s pracovnim Zivotem a organizacemi
(rovnost pfilezitosti, diskriminace, diverzita)
Kompetence k obéanstvi a udrzZitelnosti
= rozumi spoleCenskym normam
= rozumi vyznamu socialni odpovédnosti firem (CSR) a princip( udrziteIného podnikani
= posoudi eticnost rozhodnuti v ramci firemnich struktur
= zohlednuje mezilidské vztahy, rovnost, diverzitu a respekt k odliSnostem
= uplatni odpovédné postoje k sobé, ostatnim i prostredi, ve kterém Ziji a pracuji

4. Obsah vzdélavani

Terminologické ukotveni

Organizace, organiza¢ni model, organizac¢ni struktura, kompetencéni model, organizaéni kultura,
pracovni motivace, psychologickd smlouva, organizacni kariéra.

Vyvojova stadia organizace

Pionyrské, systematizacni a fragmentarizacni stadium vyvoje organizace. Vyvojové cile, Ukoly a
prostfedky. Pfednosti, nevyhody a rizikové faktory jednotlivych stadii. Rizeni organizaéniho
vyvoje.

Organizacni kultura

Organizace jako kulturni systém. Atributy organizacni kultury (zvyky, obyCeje, hodnoty, symboly,
jazyk, normy, tabu, sankce). Zmény organizacni kultury. Organizacni kultury v kontextu kultur
obecnych (narodnich), regionalnich, oborovych a profesnich.

Organizac¢ni modely

Organizaéni model, struktura, obsah, formy. Odpovédnosti a pravomoci. Organizaéni rad.
Organizacni schéma. Organizacni struktury (liniova, divizionalni, Stabni, projektova, maticova,
procesné orientovana).

Vztahy na pracovisti a tymova dynamika

Formalini a neformalni autority. Komunikace. Budovani a fizeni tymdQ.

Pracovni motivace a motivace k praci

Vnitfni motivace a vnéjsi motivace (stimulace). Vliv organizace a jeji kultury na motivaci.
Kompetenéni modely organizaci

Autorizace, zmocnéni, kvalifikace, kompetence a kompetentnost. Tvorba kompetenéniho modelu
organizace.

5. Vzdélavaci strategie

Frontalni vyuka: vyklad, prezentace, rozbor, reflexe

Komunikativni strategie: diskuse, trénink argumentace, reflexe

Skupinova prace a projektova vyuka: vyzkum, analyza, zpracovani vlastniho vystupu
Kritické mySleni a reflexe: hodnoceni, verifikace, falzifikace, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1..Zplsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledku bodl 100%
Priibézné o . . .

. L ktickych %
a) Didaktické testy 100 a) Uspes[]OF;tvollda} tIC,yC ’Eestu n:ad 60% 40
. b) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %

b) Argumentace, interpretace
Sumativni a) Porozuméni problematice v SirSim

a) Projekt a jeho prezentace 100 kontextu 30

b) Tematicka prace b) Splnéni zadani (cile, obsah a format




prace)

Reflexe
Standardizovana Ustni rozprava

a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a

faktd

30

Z&k prospél, jestlize ziskal min.
60 bodu z pribézného, 60 bodl
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bodu reflexe.
Prepocet vaZzeného priiméru na
znamky:

100%-85%
84%-70%
69%-55%
54%-40%
39%-0%

G~ WONPER

Charakteristika absolventa predmétu:

vysvétli pojmy: organiza¢ni model,
organizacéni struktura, kompetenéni
model, organizacni kultura, pracovni
motivace, psychologicka smlouva,
organizacni kariéra, socialni kontrola
vyjmenuje a vysvétli jednotliva stadia
vyvoje organizace

popiSe riizné typy organizacnich
kultur.

vysvétli, co je to organizacni model,
z ¢eho se sklada

vysvétli a popiSe zakladni
organizacni struktury

definuje a vysvétli pojem pracovni
motivace a motivace k praci
charakterizuje riizné motivaéni typy
vysvétli pojem pracovni kompetence
a kompetenéni model organizace
vysvétli pojmy tym a tymova
dynamika a popiSe mozné nastroje
jejich cileného ovliviiovani

3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
Bedrnova, E. (2002). Psychologie a sociologie fizeni

Bélohlavek, F. (1996). Organizaéni chovani
Bélohlavek, F. (2008). Jak vést svljj tym

Hayes, N. (2003). Zaklady socialni psychologie

Hronik, F. a kol. (2008) Kompetencni modely
Pink, D.H. (2018) Drive - Pohon

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Personalni strategie

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 0+0+66+56

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: oéekavané vysledky uéeni dle SVP pfedmétu Sociologie prace a
organizace a predmétu Zaklady managementu a ekonomie za 1. a 2. ro¢nik studia.
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3. - 4. rocnik
Predmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - volitelnd nadstavba podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Predmét personalni strategie se zabyva Glohou, postavenim a poslanim fizeni lidskych zdrojd v
organizacich. Seznamuje studujici s pfistupy k tvorbé Fizeni personalni strategie organizace,
strategickymi analyzami a strategickym planovanim. Nedilnou soucasti obsahu vzdélavani je
problematika strategie ziskavani zaméstnancu, strategie odménovani, fizeni nastupnictvi a
rozvoje lidskych zdrojii. Obecnym cilem vyuky pfedmétu personalni strategie je zprostiedkovat
uéicim se jedincim strukturovany, uceleny nahled na Sifi personalni prace ve strategickém,
spravnim a koncepcénim rozmeéru fizeni lidského kapitalu organizaci.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:

= definuje a vysvétli zakladni pojmy oboru (lidsky kapital, socialni kapital, kariéra,
nastupnictvi, talent, nabor, vybér, pracovni adaptace, socialni adaptace, analyza prace,
personalni audit, personalni marketing, marketing personalni prace, analyza potreb
vzdélavani)

= popiSe a vysvétli Glohu fizeni lidskych zdrojli v organizaci a vyjmenuje a vysvétli riizna
postaveni fizeni lidskych zdrojd z hlediska vlivu personainiho Gseku na fizeni
organizace

= definuje pojem personalni strategie, vyjmenuje a vysvétli co vSe personalni strategie
fesi a jak ma byt vytvarena

= vyjmenuje zakladni strategické analyzy v fizeni lidskych zdroj(i a vysvétli jejich v fizeni
lidskych zdrojl véetné podminek jejich funkénosti

= vysvétlit pojem strategické planovani v personalnim fizeni, vyjmenuje druhy
strategickych planud v personalnim fizeni a vysvétli jejich Gcel v kontextu strategie a
koncepcniho fizeni organizace

= vyjmenuje a popiSe zakladni strategie ziskavani zaméstnancu, yjmenuje a vysvétli
zakladni vybérové metody a vyjmenuje moznosti jejich vyuZziti v praxi.

= Vysvétli, co vstupuje do strategie odménovani, jak by méla byt tvofena a co vse
strategie odménovani ovliviiuje ve vztahu k fizeni organizace, vykonu, nakladd a
investic a budouciho rozvoje organizace.

= Vysvétli, co feSi a co je obsahem Fizeni nastupnictvi a kariéry, jak by mél byt vytvaren
plan nastupnictvi, co vSe by mélo vstoupit do jeho tvorby

= Vysvétli, co je strategie rozvoje lidskych zdroji a co by méla obsahovat; rozlisi a objasni
vzdélavani jako nastroj ziskavani kompetenci, individualniho i organizacéniho rozvoje,
satisfakce, stabilizace, posilovani firemni kultury a zvySovani sebedtveéry individua i
organizace.




3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= precte odborné, publicistické i administrativni texty, formuluje vlastni nazory na zakladé
porozumeéni textu, argumentuje s vyuzitim prectenych informaci
= vyhled3, tfidi a porovna informace z rGznych zdroj(i, véetné tisténych a digitalnich médii
= analyzuje a interpretuje texty s ohledem na jejich zamér, adresata a presvédcovaci
strategie
Pisatelska gramotnost
*  pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se
plagiatorstvi
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
= uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematickd gramotnost
= vyhodnoti informace vyjadrené v Cislech, tabulkach, diagramech a schématech
= porovna data a vyvodi zavéry o spolecenskych jevech na zakladé dostupnych Ciselnych
informaci
= uvazuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci
= vyuZije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafl a modelovani spoleéenskych
jevu
Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni
= pouzije znalosti vlastnich uéebnich strategii a jejich vyuziti
= vyhleda a zpracuje informace; ziskané poznatky si ovéfuje v praxi
= reflektuje vlastni pokrok a efektivné vyuzije rizné metody a strategie uceni
= vyhledd, vyhodnoti a vyuzije informace z riznych zdrojl véetné digitalnich
= vyuZije digitalnich technologii
= systémoveé, systematicky a kriticky analyzuje
Kompetence k feSeni problém
= analyzuje problém
= rozhodne se na zakladé argumentl a faktu
= jdentifikuje problémové situace a navrhne mozna reseni
= mysli kriticky, argumentuje a ¢ini rozhodnuti s ohledem na dUsledky
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
= jasné a kultivované se vyjadruje v mluvené i psané formé
= bezpecné komunikuje v digitalnim prostredi
= své myslenky vyjadii srozumitelné a kultivované v Ustni i pisemné formé
= aktivné se zapoji do diskuse, vyslechne a respektuje nazory druhych
= rozumi textim; vyuzije odborny jazyk odpovidajici Grovni vyuky a obsahu predmétu
= pouzije odbornou terminologii
Osobnostni a socialni kompetence
= tymové spolupracuje, podili se na planovani a realizaci spolec¢né prace; respektuje
pravidla spoluprace a pfispiva ke konstruktivni atmosfére
= prebere odpovédnost
= fidi vztahy
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= orientuje se v oblasti problematiky personalni strategie
= uplatni dovednost potrebnou pro aktivni a odpovédny pristup k pracovnimu Zivotu
(napf. sebefizeni, tymova spoluprace, planovani profesni drahy)




= porozumi vlivu socialnich struktur na pracovni pfilezitosti a rozvoj kariéry (napt. gender,
vzdélani, regionalni nerovnosti)
= analyzuje pracovni motivaci, vztahy na pracovisti a fungovani organizaci z pohledu
sociologie
Digitalni kompetence
=  dodrzi zasady bezpeéného a etického chovani v digitalnim prostredi
= vyhleda konkrétni informace v ramci globalni sité internet s pomoci rliznych
vyhledavacich nastroji véetné umélé inteligence
Kompetence kulturni
= rozumi rozdildm mezi kulturami (napf. v pristupu k praci, autorité, ¢asu, spolupraci)
= respektuje odliSnosti a k lidem z rGznych prostredi pfistupuje s otevienosti a empatii
= orientuje se v etickych otazkach spojenych s pracovnim Zivotem a organizacemi
(rovnost prilezitosti, diskriminace, diverzita)
Kompetence k obéanstvi a udrzZitelnosti
= vnima praci jako soucast spolecenské odpovédnosti - v kontextu prav, povinnosti a
dopadU na spolecnost a Zivotni prostredi
= uplatni dovednosti potfebné k aktivnimu obéanskému zapojeni (napf. schopnost
diskutovat, argumentovat, rozhodovat se eticky a informované)
= rozumi spoleéenskym normam
= respektuje odliSnosti /diverzitu

4. Obsah vzdélavani

Terminologické ukotveni

Uloha fizenf lidskych zdrojii v organizaci

Postaveni a role pracovnikl HR v organizaci. Hlavni odpovédnosti HRM. Strategické, taktické
(operacni), expertni a operativni Gkoly HR. Vztah HR k ostatnim slozkam organizace. Marketing
personalni prace.

Personalni strategie

Souvislosti personalini strategie se strategii a strategickym zamérenim organizace. Souvislosti
personalni strategie s kulturou, vyvojovym stadiem organizace a organizacnim modelem.
Strategické analyzy

Analyza prace a pracovnich mist, analyza personalnich potireb, personalni audity, analyza trhu
prace, analyza firemni kultury, analyza firemniho klima a spokojenosti, analyza vykonu a
potencialu, analyza odménovani.

Strategické planovani

Kvantitativni, kvalitativni a strukturalni plany v personalnim fizeni, plany naboru, plany
uvolnovani pracovnikd, personaini naklady a investice, planovani nastupnictvi.

Strategie ziskavani zaméstnancu

Formy zaméstnavani. Naborové strategie. Profilovani pracovnich mist. Personalni marketing.
Strategie a metody vybéru zaméstnancu.

Strategie odménovani

Atrakéni, stimulaéni, satisfakéni, kompenzacni a stabilizaéni funkce odménovani. Hodnoceni a
ohodnoceni prace, pracovniho vykonu a kvality pracovnikd. Odménovani jako nastroj fizeni
pracovniho vykonu. vliv zaméstnanosti na socialni Zivot jedince, divody nezaméstnanosti
(dobrovolné i nedobrovolné), dopady zaméstnani na socialni status jedince, slozeny socialni
status a pozice ve spolecnosti

Rizenf nastupnictvi a kariéry

Analyza potfeb nastupnictvi, analyza rizik odchodu, kompetenéni profily pracovnich mist, talent
management.

Strategie rozvoje lidskych zdroju

Andragogika v praxi, vzdélavani jako nastroj ziskavani kompetenci, individualniho i organizacniho




rozvoje, satisfakce, stabilizace, posilovani firemni kultury a zvySovani sebeddvéry individua i

organizace.

5. Vzdélavaci strategie

Frontalni vyuka: vyklad, prezentace, rozbor, reflexe

Komunikativni strategie: diskuse, trénink argumentace, reflexe

Skupinova prace a projektova vyuka: vyzkum, analyza, zpracovani vlastniho vystupu
Kritické mySleni a reflexe: hodnoceni, verifikace, falzifikace, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1..Zplsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledku bodl 100%
Prabézné s e . 0

a) Didaktické testy 100 | @) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40

. b) NapInéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
L a) Porozuméni problematice v SirSim

Sumativni Kontextu

a) Projekit a J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 30

b) Tematicka prace P

prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 30

Standardizovana Ustni rozprava

faktd

Zak prospél, jestlize ziskal min.
60 bodU z priibézného, 60 bodl
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bodu reflexe.
Prepocet vazeného primeéru na
znamky:

100%-85%
84%-70%
69%-55%
54%-40%
39%-0%

OO WNER

Charakteristika absolventa predmétu:

= rozumi zakladnim principim fizeni
lidskych zdrojli v organizaci

= orientuje se v procesech vybéru,
motivace, hodnoceni a rozvoje
zameéstnancu

= rozumi vyznamu firemni kultury,
leadershipu a strategického
planovani v oblasti lidského kapitalu

= analyzuje potreby organizace z
hlediska personalniho fizeni a
navrhuje odpovidajici personalni
opatreni

= rozviji kompetence pro tymovou
spolupraci, efektivni komunikaci a
odpovédné vedeni lidi

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje

Michael Armstrong, Stephen Taylor (2015) Rizeni lidskych zdrojd
Bedrnova, E. (2002). Psychologie a sociologie fizeni

Koubek, F. (2004) Rizenf lidskych zdrojd: zaklady moderni personalistiky

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Andragogika

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 0+0+66+56

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: zakladni vzdélani
Doporucené umisténi v uéebnim planu: 3.- 4. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - volitelna nadstavba podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem predmétu je seznamit studujici s klicovymi aspekty vzdélavani dospélych,
andragogickou praci a podpora porozuméni vyznamu uceni v priibéhu celého Zivota a vybavit je
zakladnimi znalostmi z oblasti andragogiky jako védni discipliny zabyvajici se u¢enim a
vzdélavanim dospélych. Vyuka ma dale za Ukol poskytnut absolventim uceleny prehled o
hlavnich pojmech a ukotveni andragogiky v systému ostatnich véd a spoleGenské praxe.
Souvisejicim cilem je zprostredkovat poznani o specificich vzdélavani a uceni dospélych a
hlavnich principech vzdélavani v praxi organizaci. Obsah je prakticky zaméren na specifika
vzdélavacich metod v dospélosti, role vzdélavatel(l a motivaci k u¢eni a vzdélavani. Dlraz je zde
také kladen na kontext spolecenskych zmén, pozadavk( trhu prace a kultur ve vzdélavani.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:

= vysvétli pojmy: andragogika, vzdélavani, uceni, celoZivotni uéeni, ucici se organizace,
andragogicka paradigmata (vychodiska), socializace, personalizace, emancipace,
profesionalizace, adaptace, evaluace; rozumi jejich vyznamu nejen v kontextu védni
discipliny, ale také v kontextu andragogické praxe vzdélavani dospélych

= vyjmenuje rozdily mezi jednotlivymi funkcemi vzdélavani; vysvétli vyznam jednotlivych
funkcei pro individualni i spolecensky Zivot; vysvétli uplatnéni jednotlivych funkei v ramci
formalniho a neformalniho vzdélavani

= vysvétli rozdily mezi formalnim a neformalnim vzdélavanim a formalnim, neformalnim a
informalnim uéenim; popiSe a vysvétli zakladni princip u¢eni v ramci tzv. trojihelniku
uceni; porozumi vyznamu celozivotniho uéeni v kontextu Zivotni drahy ¢lovéka a zmén
socialnich, ekonomickych, technologickych a politickych zmén ve spole¢nosti.

= vyjmenuje a vysvétli hlavni andragogicka paradigmata (sociotechnické, emancipacéni,
komunikativni). Porozumi jejich vyznamu v kontextu spolecenské praxe, vysvétli
zakladni rozdily mezi andragogikou jakou védou o Zivotni draze dospélého Clovéka,
andragogikou jako védou o vzdélavani a uceni a andragogikou jako spolecenskou praxi

= vysvétli zakladni specifika Gtyf hlavnich kultur ve vzdélavani (expertni, inZenyrska,
prorocka a komunikacni); vysvétli rozdily mezi nimi a dokaze na zakladé jejich specifik
vysvétlit vhodnost jejich vyuZiti ve vztahu k rdznym potfebam vzdélavani dospélych.

= rozliSi mezi jednotlivymi formami a metodami ve vzdélavani

= vysvétli, co je evaluace ve vzdélavani a jaky je jeji vyznam v kontextu fizeni kvality
vzdélavani; vyjmenuje Ctyfi zakladni Grovné evaluace ve vzdélavani a vysvétli jejich
vyznam a moznosti vyuziti v praxi vzdélavani dospélych

= charakterizuje rlizné role andragoga; vysvétli rozdily mezi poradenstvim, vyukou,




tréninkem, stinovanim, mentoringem a coachingem a uvede priklady jejich vyuziti
v praxi; vysvétli vyznam konferenci a publikacnich aktivit; vyjmenuje zakladni kroky
projektu vzdélavaci akce

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
» vyhledd, analyzuje a kriticky posoudi informace z digitalnich i tiSténych zdrojd
rozumi a kriticky analyzuje text, zejména v oblasti nabidek vzdélavani, anotaci
predmétl a vzdélavacich programa, vzdélavaci literatury, prirucek a instrukci
Pisatelska gramotnost
= vytvofi digitalni texty pro rdzné Ucely a publika
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
» uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost
= aplikuje principy algoritmického mysleni pfi feSeni problémd
= vyhodnoti informace vyjadfené v Gislech, tabulkach, diagramech a schématech
Kompetence k ucéeni
= pouzije znalosti vlastnich uéebnich strategii a jejich vyuziti
= vyuZije digitalnich technologii v uceni
= samostatné vyhleda a zpracuje informace
Kompetence k feSeni problém
= analyzuje problém
= rozhodne se na zakladé argumentl a faktu
= Kriticky mysli
= r0zpozna problém a navrhne feSeni
Komunikativni kompetence
= jasné a kultivované se vyjadfi v mluvené i psané formé
= rozumitextdm
= pouzije odbornou terminologii
=  bezpecné komunikuje v digitalnim prostredi
Osobnostni a socidlni kompetence
= tymové spolupracuje a zodpovida za svou praci
= pii komunikaci uplatni zasady slusSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= pouzije analytické dovednosti
= orientuje se v oblasti problematiky oboru vzdélavani dospélych
Digitalni kompetence
= vyhleda konkrétni informace v ramci globalni sité internet s pomoci rliznych
vyhledavacich nastrojli véetné umélé inteligence
= vyuZije zasady kyberbezpecnosti
Kompetence kulturni
= vyuzije digitalni nastroje pro vlastni kreativni vyjadreni
= uplatni estetické vnimani a kultivovany projev pfi tvorbé digitalniho obsahu
Kompetence k obCanstvi a udrzitelnosti
= yvédomi si vyznam obcanské angazovanosti a participace ve vzdélavani a spolecnosti
= rozumi roli vzdélavani dospélych jako nastroje pro podporu demokratickych hodnot
= reflektuje dopady vzdélavacich aktivit na Zivotni prostredi
= odpovédné pristoupi k mezilidskym vztahlim

4. Obsah vzdélavani
Terminologické ukotveni




Andragogika, vzdélavani, uc¢eni, celozivotni uceni, ucici se organizace, andragogicka paradigmata
(vychodiska), socializace, personalizace, emancipace, profesionalizace, adaptace, evaluace.
Funkce vzdélavani

Vzdélavani jako nastroj a prostfedek enkulturace, akulturace, socializace, profesionalizace,
personalizace a emancipace.

Vzdélavani jako nastroj, uceni jako proces

Vzdélavani a uceni dospélych. Zakladni teorie uceni. Trojuhelnik vzdélavani a uceni. Celozivotni
vzdélavani a uceni.

Vychodiska a rozméry andragogiky

Andragogika jako véda o Zivotni draze dospélého ¢lovéka. Andragogika jako véda o vzdélavani
a uceni dospélych. Andragogika jako spolecenska praxe. Zakladni paradigmata (vychodiska)
andragogiky a jejich dopady na andragogickou praxi.

Kultury ve vzdélavani

Kultura ve vzdélavani jako zakladni vychodisko k pfistupu ke vzdélavani, uceni, roli ucitele, a roli
uciciho se jedince. Expertni (akademicka), inzenyrska (sociotechnicka), hodnotova kultura

ve vzdélavani. Kultura komunikace a kultura hry v u¢eni a vzdélani.

Formy a metody ve vzdélavani

Prezencni a distanéni vzdélavani. Samostudium. Vzdélavaci média. Individualni a skupinové
vzdélavani. Verbalni (slovni), nazorné a praktické metody vzdélavani. Metody heuristické a
aktivni. E-learning. Gamifikace.

Hodnoceni vzdélavani a hodnoceni uéeni

Uloha evaluace ve vzdélavani. Hodnoceni vzdélavani, hodnoceni uéeni, hodnoceni obsahu

a forem vzdé&lavani, hodnoceni vzdélavateld a vzdélavacich pomiicek. Ctyfi zakladni Grovné
hodnoceni (evaluace) vzdélavani a jejich vyuziti v praxi.

Prakticka andragogika

Role andragoga. Andragogicka praxe (poradenstvi, vyuka, trénink, stinovani, mentoring,
coaching, konference, publikace). Projektovani vzdélavacich akci. Zaklady andragogického
vyzkumu.

5. Vzdélavaci strategie

Frontalni vyuka: vyklad, prezentace, rozbor, reflexe

Komunikativni strategie: diskuse, trénink argumentace, reflexe

Skupinova prace a projektova vyuka: vyzkum, analyza, zpracovani vlastniho vystupu
Kritické mySleni a reflexe: hodnoceni, verifikace, falzifikace, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1..Zpusob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledku bodU 100%
Priibézné S . o . o

a) Didaktické testy 100 | &) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40

. b) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
L a) Porozumeéni problematice v SirSim

Sumativni Kontextu

a) PFOJekTE @ J’eho’ prezentace 100 b) Spinéni zadani (cile, obsah a format 40

b) Tematicka prace P

prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
. c e 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentt a 20
Standardizovana ustni rozprava .
faktu

Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodu z priibézného, 60 bodl = vysvétli pojmy: vzdélavani, uceni,
ze sumativniho hodnoceni a celozivotni uceni, ucici se
alespon 50 bodU reflexe. organizace, andragogicka praxe,
Prepocet vazeného priméru na formy a metody vzdélavani,
znamky: hodnoceni vzdélavani, hodnoceni




uceni, motivace v uceni socializace,
personalizace, profesionalizace,
pracovni adaptace

= 10zliSi mezi uenim a vzdélavanim,
zamérnym a nezamérnym ucenim a
vzdélavanim, rliznymi vychodisky a
funkcemi vzdélavani dospélych.

= rozumi a objasni vliv kultur ve
vzdélavani na cile, obsahy, formy a
metody vzdélavani

100%-85%
84%-70%
69%-55%
54%-40%
39%-0%

G WNPER

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Benes, Milan. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada

Leirman, W. (1996). Ctyfi kultury ve vzdé&lavani. Praha: Karolinum.

Palan, Z.: Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych, DAHA Praha, 1997

Pricha, Jan a Jaroslav Veteska. Andragogicky slovnik. Praha: Grada, 2012.

VetesSka, Jaroslav. Prehled andragogiky: (vod do studia vzdélavani a uceni se dospélych. Praha:
Portal

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Marketing

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 0+0+66+56

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: oéekavané vysledky uéeni dle SVP pfedmétu Zaklady managementu
a ekonomie z 1. a 2. ro¢niku
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3.- 4. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - volitelnd nadstavba podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

V pfedmétu Marketing zak ziska zakladni orientaci v ekonomickych pojmech ziskanou v
predmétu Zaklady managementu a ekonomie. Mél by byt schopen samostatné pracovat s
textem, aktivné komunikovat a tvorivé se zapojit do skupinové prace. Ocekava se zajem o
aktualni déni ve spolecnosti, schopnost prace s digitalnimi médii a zakladni dovednosti v
prezentacnich nastrojich.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= vysvétli zakladni pojmy marketingu (napt. potreba, trh, produkt, cilova skupina) a
pouZije je spravné v riznych kontextech
= rozliSi a porovna prvky marketingového mixu (produkt, cena, misto, propagace) a
zhodnoti jejich vyznam pro podnik
= analyzuje marketingové prostredi podniku a identifikuje faktory, které ovliviauji
rozhodovani firem a chovani zakaznikud
= navrhne jednoduchou marketingovou strategii pro konkrétni produkt/sluzbu, véetné
vybéru cilové skupiny a komunikacniho kanalu
= vytvofi navrh propagacniho sdéleni (plakat, prispévek na socialni sité, letak apod.) a
zdGvodni jeho vybér vzhledem k cilové skupiné
= vyuzije zakladni nastroje pro sbér dat (dotaznik, rozhovor) a interpretuje vysledky
jednoduchého marketingového prizkumu
= spolupracuje v tymu na pfipravé marketingového projektu (napf. vlastni produkt,
sluzba), prezentuje jeho vystupy a reflektuje pfinos své prace
= zhodnoti pfiklady realnych marketingovych kampani, formuluje jejich silné a slabé
stranky a predlozi navrhy na zlepseni

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= vyhleda a kriticky zhodnoti obsah a styl marketingové komunikace
= odvodi nepfimo vyjadrené skutecnosti, porovnava aktéry a fakta
» vyhledd, analyzuje a kriticky posoudi informace z digitalnich i tiSténych zdroj(
»= pracuje s rdznymi texty v oblasti marketingu (lanky, letaky, webové stranky, briefy)
*= rozumi vyznamu sdéleni a rozlisi Gcéel textl podle cilové skupiny
Pisatelska gramotnost
= vytvofi digitalni texty pro rizné Ucely a publika
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni




» uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost

= vyuzije zakladni pocetni operace pfi praci s rozpoctem, cenou, slevami ¢i mérenim

vysledkd kampani

= interpretuje grafy, tabulky a marketingova data (napr. vysledky dotazniku)

= rozumi zakladnim pojm0m jako navratnost investice nebo cilova cena
Kompetence k uéeni

= vyhleda, vytfidi a propoji informace z rliznych marketingovych zdroju

= reflektuje vlastni pokrok pfi praci na Gkolech a prezentacich

= ziskané poznatky vyuZije pfi feSeni novych nebo praktickych situaci
Kompetence k feSeni problém

= identifikuje marketingovy problém a navrhne vhodny zpUsob jeho feSeni, zvazi rdzné

varianty a obhaji zvolenou strategii; vyhodnoti vysledky a navrhne mozna zlepseni

Komunikativni kompetence

= (stné i pisemné vécné a srozumitelné formuluje své myslenky

= aktivné se zapoji do diskuse a reaguje na podnéty ostatnich

= ve srozumitelné formé prezentuje navrhy kampani a propagacnich materialu
Osobnostni a socialni kompetence

= pfifesSeni Gkold a projektl efektivné spolupracuje ve skupiné

= pfijme rlizné role v tymu a respektuje nazor ostatnich
Kompetence k podnikavosti a pracovni

= v ramci daného projektu planuje a realizuje své pracovni Gkoly

= pro navrh a prezentaci marketingovych vystup( vyuZije digitalni nastroje

= pii marketingové ¢innosti si uvédomi vyznam efektivity, cileni a zpétné vazby
Digitalni kompetence

= pouzije bézné digitalni nastroje (textovy editor, prezentace, Canva, dotaznik Google)

= vytvorii digitalni obsah vhodny pro konkrétni platformu (napf. socialni sit)

= rozumi vyznam digitalni stopy, bezpeénosti a autenticity v online prostredi
Kompetence kulturni

=k zakaznikim pfistupuje s respektem k jejich kulturnim odliSnostem

= rozviji schopnost tvorit inkluzivni, citlivé a kulturné pfimérené kampané

= vnima roli kultury v utvareni postoju, potfeb a spotrebitelského chovani
Kompetence k obanstvi a udrzitelnosti

= uvédomi si dopady marketingovych sdéleni na jednotlivce i spoleénost

= respektuje pravidla etické komunikace a odpovédného podnikani

= v ramci diskuse vyjadii a obhaji sv(ij nazor

4. Obsah vzdélavani

Uvod do marketingu

Pojem marketing, jeho vyznam v podniku a spolecnosti. Rozdil mezi marketingem, propagaci a
reklamou. Marketing jako nastroj komunikace se zakaznikem.

Marketingové prostredi a trh

Mikro a makroprostredi podniku. Analyza konkurence, cilovy trh. Spotrebitelské chovani a trendy.
Marketingovy mix (4P)

Produkt: znacka, obal, image, Zivotni cyklus

Cena: cenova strategie, vnimani hodnoty, slevy

Misto: distribucni cesty, prodejni mista

Propagace: formy propagace, reklamni sdéleni

Segmentace trhu a cilové skupiny

Davody segmentace trhu. Tvorba zakaznického profilu. Vytvareni nabidky na miru.

Zaklady marketingového vyzkumu




Ugel vyzkumu, typy dat. Druhy vyzkumu kvantitativni a kvalitativni. Vyhodnoceni a prezentace
zavéru.

Marketingova komunikace a kampané

Nastroje komunikace: reklama, PR, osobni prodej, pfimy marketing a podpora prodeje. Tvorba
jednoduché kampané. Zasady etické a efektivni komunikace.

Kreativita v marketingu

Vizualni a jazykové prvky sdéleni. Priklady Uspésnych kampani. Tvorba vlastniho propagacniho
obsahu.

Projektova prace

Navrh vlastniho produktu/sluzby. Uréeni cilové skupiny, marketingovy mix. Plan komunikace,
navrh kampané, prezentace.

5. Vzdélavaci strategie
Propojovani teorie s praxi - vyklad zakladnich pojmu je doplnén aktualnimi priklady z redlného
podnikani, ukdzkami kampani a marketingovych strategii zndmych znacek.

Prace s modelovymi situacemi - Zaci resi situace ze Zivota podnikatele, navrhy produktd, cileni
na zakaznika nebo jednoduché rozpodcty.

Skupinova a projektova prace - tvorba vlastniho produktu, marketingového mixu a kampané
podporuje tymovou spolupraci, kreativitu a praktické uplatnéni poznatka.

Digitalni nastroje - vyuziti nastroju jako Canva, Google Forms, Prezentace, aplikace pro
planovani obsahu na socialni sité apod.

Rozvoj kritického mysleni - zaci hodnoti realné reklamy, analyzuji styl komunikace a diskutuji o
etice v marketingu.

Sebereflexe a diskuse - prostor pro vyjadreni vlastniho nazoru, reflexi prace ve skupiné a
premysleni nad dopadem marketingu na spoleénost.

Strategie podporuji aktivni u¢eni, propojeni s redlnym svétem, rozvoj klicovych kompetenci a
prirozené vyuziti digitalnich technologii.

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpGsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bodl 100%
Prabézné s . e . 0
a) Didaktické testy 100 | @) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40
) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
a) PFOJekt[ a J’eho/ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 40
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
. o 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 20
Standardizovana astni rozprava .
faktu
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodu z pribézného, 60 bodl = rozumi vyznamu marketingu v
ze sumativniho hodnoceni a podnikani i bézném Zivoté a chape
alespon 50 bodu reflexe. jeho vliv na spotrebitele i




Prepocet vazeného primeéru na
znamky:
100%-85% 1

84%-70% 2

69%-55% 3

54%-40% 4

39%-0% 5

spoleénost.

orientuje se v zakladnich
marketingovych pojmech a
nastrojich, umi je vyuzit k analyze a
navrhu jednoduché strategie.

urci cilovou skupinu, navrhne
marketingovy mix a vytvori navrh
propagacni kampané

pracuje ve skupiné na reseni
praktického Ukolu, aktivné se podili
na tvorbé a prezentaci vystupu
vyuZije digitalni nastroje pro tvorbu
propagacnich materiald a praci s
daty (napf. vystupy z dotaznikl)
reflektuje vlastni pfistup k praci,
analyzuje vysledky projektl a
navrhuje zpUsoby zlepseni

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

ZAMAZALOVA, Marcela, et al. Marketing, 2. pfepracované a dopIinéné vydani. Nakladatelstvi CH

Beck, 2010. - Prehledny a prakticky Gvod do marketingu vhodny pro studenty SS.

VYSEKALOVA, Jitka. Marketing pro stfedni koly, vys&i odborné koly a vefejnost. Eduko, 2016.

- Zakladni uéebnice pfizptsobena Grovni SS, véetné piikladl a Gkold.

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Rizeni firem a organizaci

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 0+0+66+56

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Pfedmét Rizeni firem a organizaci je navazujicim vyugovacim celkem,
ktery predpoklada Uspésné absolvovani predmétu Zaklady managementu a ekonomie v 1. a
2. roéniku. Zaci maji absolvovany predmét Zaklady managementu a ekonomie, ve kterém se
seznamili se zakladnimi ekonomickymi principy.

Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3.- 4. roénik
Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - volitelna nadstavba podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Pfedmét Rizeni firem a organizaci prohlubuje porozuméni principdim fizeni organizaci, zaméfuje
se na jejich vnitini fungovani, strukturu, firemni kulturu, strategii a efektivitu. Vyuka integruje
ekonomické a manaZzerské pohledy s dlirazem na praktické uplatnéni a tymovou praci. Pfedmét
vede zaky k hlubSimu porozuméni fizeni procesli ve firmé, financovani, fizeni lidi i kvalité, a
soucasné klade dliraz na odpovédné, udrzitelné a etické vedeni. Rozviji podnikavost, strategické
a analytické mysleni, schopnost planovat, rozhodovat a hodnotit dopady fizeni v riznych typech
organizaci.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
= rozliSi rGzné typy organizaci a rozumi, jak jejich struktura a pravni forma ovliviuje fizeni
= vysvétli a aplikuje zakladni principy procesniho fizeni ve firmach
= navrhne jednoduchou organizacni strukturu s ohledem na cile a velikost organizace
= zhodnoti interni a externi faktory ovliviujici strategii organizace (pomoci nastroju jako
SWOT, PEST)
= jdentifikuje a interpretuje zakladni ekonomické ukazatele (naklady, vynosy, cashflow,
rozpocet)
= analyzuje organizacéni kulturu a navrhne zpUsoby zlepseni komunikace ¢i motivace
= navrhne a obhaji konkrétni zlepSeni kvality nebo efektivity v organizaci
= vytvofi jednoduchy navrh planu fizeni lidskych zdroji véetné vybéru a rozvoje
zaméstnancu
= diskutuje o vyznamu etiky a udrzitelnosti v fizeni organizace
= zpracuje tymovy zavérecny projekt, ktery propoji poznatky z vice oblasti fizeni

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= vyhledd, analyzuje a kriticky posoudi informace z digitalnich i tisténych zdrojd
= analyzuje odborné texty, strategické dokumenty a interni firemni smérnice
= pracuje s rdznymi typy textd: tabulkami, infografikami, schématy
Pisatelska gramotnost
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
= uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost




= pracuje s daty a jednoduchymi vypocty: rozpocCty, naklady, vynosy, ukazatele vykonnosti
= vyuZije grafické znazornéni vyvoje a vztah( mezi velicCinami
Kompetence k uéeni
= propoji nové poznatky s dfive osvojenymi v oblasti managementu, ekonomiky a
spolecenskych veéd
= pouzije znalosti vlastnich u¢ebnich strategii a jejich vyuziti
= vyuZije rlzné zpUsoby zaznamu a strukturovani informaci pfi praci na projektech
= vyuzije digitalnich technologii v u¢eni
= vyhleda a zpracuje informace
Kompetence k feSeni problém
= rozhodne se na zakladé argumentl a faktu
= uplatni analytické mysleni pfi feSeni konkrétnich problému z firemniho prostredi
= navrhne mozna feSeni na zakladé dat, pripadovych studii a realnych situaci
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
= formuluje otazky
= vysledky své prace prezentuje v mluvené i psané podobé, pouzije odborny jazyk
= diskutuje, argumentuje a obhaji sva feseni v tymu i pred skupinou
Osobnostni a socidlni kompetence
= pracuje v tymu, rozdéli role a respektuje vzajemnou spolupraci
= zapoji se do reflexe vlastni i tymové prace, hodnoti své silné a slabé stranky
= pii komunikaci uplatni zasady slusSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= vyuZije vlastni iniciativu pfi navrhu feSeni, planovani nebo v projektové ¢innosti
= zformuluje vizi a smysl ¢innosti organizace a hleda zpUsoby jejino dosazeni
Digitalni kompetence
= vyuZije digitalni nastroje pro spolupraci, prezentaci, vyhledavani informaci a praci s daty
= ovlada zaklady online prace s dokumenty, tabulkami, diagramy
Kompetence kulturni
= rozumi vyznamu kulturnich rozdild v chovani zaméstnancll, zakaznik( i partner(
=  komunikuje a spolupracuje s respektem k odliSnym kulturnim zazemim
= ziska nastroje pro zvladani kulturnich nedorozuméni v pracovnim prostredi
= rozvine schopnost tvofit inkluzivni a respektujici pracovni prostredi
Kompetence k obéanstvi a udrzitelnosti
= posoudi ¢innost organizace z hlediska odpovédnosti vii¢i spoleénosti, zaméstnanciim i
Zivotnimu prostredi
= reflektuje vyznam etického rozhodovani a transparentniho fizeni

4. Obsah vzdélavani
Typy a pravni formy organizaci

= Srovnani typl organizaci: ziskové, neziskové, verejné

= Pravni formy a jejich dopad na fizeni, odpovédnost, vztahy
Organizacni struktury

= Hierarchické, maticové, procesni
Rizeni procest ve firmé

= Hlavni a podplrné procesy ve firmé

= Procesni mapovani a popis ¢innosti

= Zakladni ukazatele vykonnosti (KPl), méreni a optimalizace
Strategické fizeni a planovani

= Vize, mise, stanoveni strategickych cild

=  SWOT, PEST, Porterova analyza konkurence




= Volba strategie, fizeni zmén a adaptace
Organiza¢ni kultura a interni komunikace

= Typy a Grovné organizacéni kultury

= Vliv kultury na motivaci, vykon a fluktuaci zaméstnanct

= |nterni komunikace, motivacni nastroje, zpétna vazba
Ekonomika a financovani organizaci

= Tvorba a fizeni rozpoctu (planovani nakladd a vynosu)

= Cashflow, zakladni ekonomické ukazatele (zisk, rentabilita)

= [nterni GCetnictvi, vnitropodnikové financni fizeni
Rizenf kvality a efektivity

= Principy fizeni kvality a efektivniho fungovani organizace

= Nastroje zlepSovani: PDCA cyklus, benchmarking

= Standardizace, prace s chybou a interni kontrolni mechanismy
Prace s lidmi v organizaci

= Nabor, vybér a adaptace zaméstnancl

= Hodnoceni vykonu, motivaéni systémy

= Planovani rozvoje, interni vzdélavani, pracovni pravo
Firemni odpovédnost, etika, udrZitelnost

= CSR, ESG, vztah firmy k Zivotnimu prostfedi a komunité

= Etické chovani managementu a zaméstnancu

= ReSeni etickych dilemat a spoleenskych dopadl podnikani
Zavérecny projekt

=  Tymovy navrh modelové organizace: struktura, fizeni proces(, plan rozpoctu, HR

strategie, etické a udrzitelné prvky
= Prezentace a obhajoba rfeSeni pred tridou nebo komisi

5. Vzdélavaci strategie
Vyuka predmétu Rizeni firem a organizaci je postavena na aktivizaénich metodach, které
podporuji samostatné mysleni, praktickou aplikaci znalosti a tymovou spolupraci. Strategie se
zaméruji na propojeni teorie s praxi a podporu podnikavého pfistupu zak.
Didaktické pFistupy a metody:
= Projektova vyuka - Zaci zpracovavaji tymové Ukoly a dlouhodoby zavérecny projekt s
dlrazem na aplikaci uciva v praxi.
= Pripadové studie - analyza konkrétnich firemnich situaci, hledani reSeni a doporuceni.
= Simulace a role-play - modelovani rozhodovacich situaci, porad, hodnoticich rozhovord
apod.
= Reflexe a sebehodnoceni - Zaci pravidelné reflektuji vlastni roli v tymu, rozvoj svych
dovednosti a osobni pfinos.
= Prace s odbornymi texty a dokumenty - rozbory smérnic, strategii, vykazU
= Digitalni nastroje - tvorba prezentaci, grafli, procesnich map, online spoluprace v
tymech.
Organizace vyuky:
Blokova vyuka nebo tandemova vyuka
Propojovani s odborniky z praxe - exkurze, besedy, online rozhovory
Individualni pfistup

C. VYSTUPNI CAST

1..Zplsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bodU 100%

Prabézné 100 a) Uspésnost didaktickych test(i nad 60 % 40
a) Didaktické testy b) NapInéni ocekavanych vysledkd nad 60 %




b) Argumentace, interpretace

Sumativni

a) Porozuméni problematice v SirSim

. . kontextu
a) PFOJekTE @ J’eho’ prezentace 100 b) Spinéni zadani (cile, obsah a format 40
b) Tematicka prace P
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentl a 20

Standardizovana Ustni rozprava

faktu

Zak prospél, jestlize ziskal min.
60 bodU z priibézného, 60 bodl
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bod0 reflexe.
Prepocet vazeného priiméru na
znamky:
100%-85% 1

84%-70% 2

69%-55% 3

54%-40% 4

39%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:

rozumi principam fizeni rGznych typu
organizaci a jejich fungovaniv
ekonomickém a spolecenském
kontextu

analyzuje a zhodnoti firemni
procesy, organizacni struktury,
personalni politiku

pfi feSeni praktickych Gkold vyuzije
nastroje strategického planovani,
prace s daty, komunikace a tymové
spoluprace

tvorivé pristoupi k problému,
prevezme odpovédnost za feSeni a
efektivné komunikuje své navrhy
uplatni zaklady podnikavého mysleni
a je pripraven vstoupit do
pracovniho prostfedi nebo navazat
na studium v ekonomickych,
podnikatelskych ¢i manazerskych
oborech

3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
Sulef, 0. Zaklady fizeni organizaci. Grada. - Zakladni pfehled fizeni, organizaénich struktur a

procesu.

Stoner, J. A. F., Freeman, R. E. Moderni management. Grada. - Hlubsi pohled na strategii,

planovani a firemni kulturu.

Dvorakova, L. Rizenf kvality v praxi. Grada. - Praktické pfiklady fizeni efektivity a kvality v

organizacich.

Digitalni zdroje a online nastroje:

Businessinfo.cz - www.businessinfo.cz
- Oficialni portal pro podnikatele - pravni formy, fizeni, aktuality z praxe.
Google Digital Garage / JA Czech - Firemni fizeni a rozvoj

- Online bezplatny kurz zaméreny na zaklady firemniho a projektového fizeni.
- Vhodny jako doplnék k vyuce a samostudiu.

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Manazerské informacni systémy

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 0+0+66+56

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Pfedmét Rizeni firem a organizaci je navazujicim vyugovacim celkem,
ktery predpoklada Uspésné absolvovani predmétu Zaklady managementu a ekonomie v 1. a
2. roéniku. Zaci maji absolvovany predmét Zaklady managementu a ekonomie, ve kterém se
seznamili se zakladnimi ekonomickymi principy.

Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3.- 4. roénik
Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - volitelna nadstavba podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem vyuky v prfedmétu manazerské informacni systémy (MIS) je porozuméni
studujicich tomu jakou maji roli informacni systémy v podpore rozhodovani a fizeni v
organizacich. Jde zde o transdisciplinarni rozvoj technické, digitalni a matematické gramotnosti
pfi praci a vyuzivani informacnich systém v fizeni organizaci a ziskani pfehledu o rliznych typech
informacnich systém (napf. ERP, CRM, SCM, BI) a jejich roli a uplatnéni pfi fizeni organizaci.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= rozliSi mezi pojmy: management informaci, evidence based decision-making,
controlling, reporting, informacni databaze, znalostni databaze, datova sada,
vizualizace, ERP, CRM, SCM, BI
= vysvétli Glohu controllingu a reportingu v manazerské praxi
= popiSe obecnou Glohu informaénich systéml v organizacich a jejich spravé
= na prikladech vysvétli pojem a fungovani CRM; navrhne strukturu informaci v CRM
modelové organizace, zplsoby jejich ziskavani, zpracovani a sledovani
= vyuzije Al v analyze dat a pfi interpretaci vystupl této analyzy
= kriticky analyzuje vystupy MIS a Al
= vyhleda a kriticky zhodnoti informaci v elektronickém textu
= odvodi nepfimo vyjadrené skutecnosti, srovna aktéry a fakta
= vyhledava a analyzuje ¢iselna data v datovém souboru
= rozliSi mezi zakladnimi statistickymi pojmy (korelace, percentil, ¢etnost, rozptyl,
pravdépodobnost, variace, aproximace, zavislost, proménna) a vysvétli jejich vyznam
pro zpracovani a interpretaci dat v MIS
= vyhleda konkrétni informace v datovych souborech a realizuje jejich zakladni
statistickou analyzu s vyuzitim MS Excel

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
» vyhled4, analyzuje a kriticky posoudi informace z digitalnich i tiSténych zdroj(
= analyzuje odborné texty, strategické dokumenty a interni firemni smérnice
= pracuje s riznymi typy textd: tabulkami, infografikami, schématy
Pisatelska gramotnost
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni




» uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost
= vyhleda a analyzuje ¢iselna data v datovém souboru
= rozliSi mezi zakladnimi statistickymi pojmy (korelace, percentil, Cetnost, rozptyl,
pravdépodobnost, variace, aproximace, zavislost, proménna) a vysvétli jejich vyznam
pro zpracovani a interpretaci dat v MIS
Kompetence k uéeni
= pouzije znalosti vlastnich ucCebnich strategii a jejich vyuziti
= vyuZije rizné zpUsoby zaznamu a strukturovani informaci pfi praci na projektech
= vyuZije digitalnich technologii v uceni
= vyhleda a zpracuje informace
Kompetence k feSeni problém
= rozhodne se na zakladé argument(l a faktd
= uplatni analytické mysleni pfi feSeni konkrétnich problém z firemniho prostredi
= navrhne mozna feSeni na zakladé dat, pfipadovych studii a realnych situaci
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
=  formuluje otazky
= vysledky své prace prezentuje v mluvené i psané podobé, pouzije odborny jazyk
= diskutuje, argumentuje a obhaji sva reseni v tymu i pfed skupinou
Osobnostni a socidlni kompetence
= pracuje v tymu, rozdéli role a respektuje vzajemnou spolupraci
= zapoji se do reflexe vlastni i tymové prace, hodnoti své silné a slabé stranky
= pfi komunikaci uplatni zasady slusnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= vyuzije vlastni iniciativu pfi navrhu feseni, planovani nebo v projektové ¢innosti
= zformuluje vizi a smysl| ¢innosti organizace a hleda zpUsoby jejiho dosazeni
Digitalni kompetence
= vyuzije digitalni nastroje pro spolupraci, prezentaci, vyhledavani informaci a praci s daty
= ovlada zaklady online prace s dokumenty, tabulkami, diagramy
= vyhleda konkrétni informace v datovych souborech a dokaze realizovat jejich zakladni
statistickou analyzu s vyuzitim MS Excel
Kompetence kulturni
= rozumi vyznamu kulturnich rozdil(i v chovani zaméstnancu, zakaznikU i partner
=  komunikuje a spolupracuje s respektem k odliSnym kulturnim zazemim
= ziska nastroje pro zvladani kulturnich nedorozumeéni v pracovnim prostredi
= rozvine schopnost tvorit inkluzivni a respektujici pracovni prostredi
Kompetence k obéanstvi a udrzZitelnosti
= posoudi ¢innost organizace z hlediska odpovédnosti vii¢i spoleénosti, zaméstnanciim i
Zivotnimu prostredi
= reflektuje vyznam etického rozhodovani a transparentniho fizeni

Terminologické ukotveni

Management informaci, evidence based decision-making, controlling, reporting, informacéni
databaze, znalostni databaze, datova sada, vizualizace, ERP, CRM, SCM, BI.

Informace a fizeni organizace

Potreby a vyuziti informaci v fizeni organizaci. Rozhodovani na zakladé dat (Evidence Based
Decision-Making). Management informaci a jeho vyznam v fizeni organizace.

Controlling

Uloha a role controllingu v fizeni organizace. Planovani a planovaci systémy. Sledovani plénu a
vysledku. Analyzovani a interpretace dat z informacnich systému a v ramci nich.




Reporting

Smysl a role reportingu v rozhodovaci praxi. Vyznam a vyuziti vizualizaci informaci a datovych
soubord.

Prace s daty

Informaéni databaze (interni, vefejné) a vyuZiti v praxi (napf: EUROSTAT, ISPV, CSU, SU AV CR)
Znalostni databaze (interni, verejné) a vyuZiti v praxi véetné limitl (Wikipedie, ChatBots)
Zpracovani a analyza dat

Prace tabulkové kalkulatory (napf. Excel, Google Sheets). Prace se vzorci, kontingenénimi
tabulkami, grafy. VyuZiti datovych sad a vizualizaci (napfiklad Power BI).

Informacni systémy organizace

Priklady vyuZziti rdznych MIS v nakupu, logistice, Géetnictvi, vykaznictvi, evidenci, databazich.
Pouzivani systému a nastroji ERP, CRM, SCM, Bl v praxi fizeni organizace.

5. Vzdélavaci strategie

Frontaini vyuka: vyklad, prezentace, reflexe

Individualni a skupinova prace: analyza, zpracovani vlastniho vystupu, rozbor
Kritické mysleni a reflexe: hodnoceni, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledkl bodl 100%
Pr:)beDziggktické testy 100 | @) Uspésnost didaktickych testi nad 60 % 40
. b) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v Sirsim
Sumatlvnl . kontextu
a) PFOJekT[ a J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 40
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické m}/é[enf )
. o 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentt a 20
Standardizovana ustni rozprava .
faktu
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodu z prabézného, 60 bod = orientuje v principech fungovani
ze sumativniho hodnoceni a manazerskych informacnich
alespon 50 bod0 reflexe. systém(l a rozumi jejich roli v
Prepocet vaZzeného priiméru na rozhodovacich procesech firem a
znamky: organizaci
100%-85% 1 = pro analyzu, planovani a fizeni
84%-70% 2 efektivné vyuzije dostupné
69%-55% 3 informacni technologie
54%-40% 4 = pouzije digitalni a datovou
39%-0% 5 gramotnost
= pracuje s béZznymi nastroji pro
zpracovani dat
= rozumi dllezitosti bezpecénosti a
etiky v praci s informacemi
= propoji technické dovednosti s
potfebami managementu

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
Pro pfedmét manazerské informacni systémy (MIS) je vhodné vyuzivat kombinaci uéebnic,
online platforem, praktickych cvi¢eni a digitalnich nastrojl. Vzhledem k dynamickému vyvoji




této oblasti jsou doporucené studijni zdroje kontinualné aktualizovany.
Aktualni doporucené zdroje (rok 2025):
e UcCebnice a literatura
o Basl J., Blazicek R.: Podnikové informacni systémy
o Marik V., Trcka M.: Pro¢ se nebat umélé inteligence?: Al pohledem nejen ¢eskych
odbornikt
o Synek M. (ed.): Manazerska ekonomika
e Softwarové nastroje vhodné pro vyuku:
o MS Office / LibreOffice - text, tabulky, prezentace
e Doplikové texty
https://cs.wikipedia.org/.

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: E-commerce a socialni sité

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 0+0+66+56

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Pfedmét E-commerce a socialni sité je navazujicim vyuéovacim celkem,
ktery predpoklada Uspésné absolvovani pfedmétd Zaklady managementu a ekonomie,
Podnikova ekonomika, Marketing).

Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 3. - 4. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - volitelna nadstavba podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

E-commerce a socialni sité je prakticky orientovany predmét, ktery seznamuje Zaky s principy
online prodeje, fungovanim e-shopd, digitalnim marketingem a vyuzivanim socialnich siti v
podnikani. Zaci se nau&i navrhnou produkt/sluzbu pfes r{izné socialni sité pro vybranou cilovou
skupinu. Vyuka propojuje teoretické poznatky s praktickymi dovednostmi. Pfedmét rozviji
podnikavost, tvorivost, medialni a digitalni gramotnost a schopnost orientace v souc¢asném
online svété. Dulraz je kladen na tymovou spolupraci, nacvik digitalni komunikace a odpovédné
chovani v online prostoru.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= vysvétli zakladni pojmy a principy e-commerce a jejich vyznam v sou¢asném svété
podnikani
= porovna rizné typy online prodeje a platformy (e-shop, marketplace, socialni sité)
= navrhne strukturu a prvky jednoduchého e-shopu nebo online nabidky
= vytvofi navrh obsahu pro socialni sit véetné planovani prispévkl a vizuald
= pfi planovani a tvorbé kampané vyuzije digitalni nastroje (Canva, Google Forms, Trello)
= navrhne zakladni strategii propagace pro konkrétni produkt/sluzbu v online prostredi
= pracuje vtymu na navrhu a realizaci mini kampané, prezentuje vystupy a reflektuje
proces
= rozumi zakladnim principlm digitalni bezpecnosti, odpovédného chovani a etické
komunikace online

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= pracuje s texty z online prostredi (napf. popisy produktl, reklamni texty, pfispévky)
= kriticky vyhodnocuje jejich cileni, jazyk a Gcel
= rozumi kontextu, stylu a motivaci sdéleni v ramci kampané
Pisatelska gramotnost
= piSe srozumitelné, presvédcivé a strategicky s ohledem na cilové publikum, médium i
komunikaéni tcel
= tvofi rdzné typy textl: od popisk( produktl pres reklamni texty az po pfispévky na
socialni sité, newslettery ¢i obsah e-shopl
Logicko-matematickd gramotnost
= vyuzije zakladni vypocCty (napft. sleva, konverzni pomeér, navratnost investice do reklamy)




= interpretuje jednoducha analyticka data (navstévnost, zapojeni, GspésSnost kampané)
= pracuje s tabulkami pfi planovani, porovnavani a sledovani vystup(
= pii feSeni problémovych situaci uvazuje logicky a kriticky
= vyuZije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafll a modelovani spoleéenskych
jeva
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyhleda, srovna a vyuzije digitalni informace a navody
= reflektuje vlastni pokrok pfi vytvareni obsahu a projektovych vystupl
= v novém kontextu propoji poznatky z marketingu, ICT a ekonomiky
Kompetence k feSeni problém
= navrhne feSeni praktickych Ukol(l (napf. jak oslovit cilovou skupinu online)
= vyuzije kreativitu pri tvorbé digitalniho obsahu a vybéru platformy
= zhodnoti G¢innost jednotlivych feSeni a vyhleda zpétnou vazbu
Komunikativni kompetence
= vytvofi efektivni sdéleni pro rlizné cilové skupiny a platformy
= vyjadii se vécné a srozumitelné vzhledem k danému prostredi
= prezentuje svou praci (napf. navrh kampané) prfed skupinou nebo online
Osobnostni a socidlni kompetence
= spolupracuje ve skupiné na digitalnich projektech (e-shop, obsahova kampan)
= pfijme odpovédnost za svou roli a pfispiva k naplnéni spoleéného cile
= aktivné komunikuje a respektuje rozdilné nazory a pristupy
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= planuje a fidi svou praci v ramci digitalniho projektu nebo kampané
= vyuzije dostupné digitalni nastroje pro tvorbu, prezentaci a spolupraci
= rozumi vyznamu presnosti, odpovédnosti a profesionalniho vystupovani v online
prostredi
Digitalni kompetence
= ovlada bézné digitalni nastroje pro tvorbu, sdileni a Upravu obsahu (napf. Canva, Trello,
online formulare)
= vyuZije digitalni technologie pfi planovani a realizaci kampani a pfi praci s daty
= respektuje zasady bezpecného chovani na internetu, zna rizika digitalni komunikace a
vyznam digitalni stopy
Kompetence kulturni
= vnima kulturni rozdily v komunikaci, prezentaci a reklamé
= rozumi, jak kulturni kontext ovliviiuje chovani spotfebitel(l a marketingové strategie
= respektuje rlznorodost a inkluzi pfi vytvareni digitalniho obsahu pro riizné cilové
skupiny
Kompetence k obCanstvi a udrzitelnosti
= rozumi spoleéenskym a environmentalnim dopad{m online prodeje a digitalni reklamy
= uplatni zasady digitalni etiky, bezpeénosti a odpovédné komunikace
= rozpozna manipulativni i neetické marketingové strategie a odmitne je
= rozviji schopnost vytvaret obsah, ktery je férovy, pravdivy a spoleéensky pfinosny
= reflektuje vliv socialnich siti na hodnoty, vztahy, psychiku a verejny prostor
= podporuje podnikani a komunikaci v souladu s principy udrZitelnosti, transparentnosti a
socialni odpovédnosti

4. Obsah vzdélavani

Uvod do E-commerce

Principy elektronického obchodovani, trendy a vyvoj. Vyhody a rizika online prodeje. Rozdil mezi e-
shopem, marketplace a dropshippingem.




E-shop: struktura a funkce

Hlavni ¢asti e-shopu (produktova karta, koSik, kontakt, doprava a platba). Uzivatelska privétivost,
responzivita, vizualni stranka. Nastroje a platformy pro tvorbu e-shopu (napf. Shoptet, Wix,
Webnode - ukazky).

Socialni sité jako prodejni kanal

Prehled nejcastéjSich platforem (Instagram, Facebook, TikTok, YouTube). Vhodnost podle cilové
skupiny a produktového typu. Vyuziti socialnich siti k budovani znacky a vztahu se zakaznikem.
Tvorba obsahu pro online prostredi

Typy obsahu (reklamni, edukativni, komunitni, soutézni). Vizualni a jazykova stranka sdéleni.
Planovani a pravidelnost - redakéni plan.

Zaklady digitalniho marketingu

Reklama na socialnich sitich (Meta, Google Ads - prehled). Cileni na uZivatele, formaty reklamy,
méreni efektivity. Rozpocet a zakladni vypocty (naklady, konverzni pomér, navratnost investice).
Online zakaznik a komunikace

Specifika chovani online zakaznika. Zakaznicky servis - odpovédi, reklamace, recenze.
Automatizace komunikace (chatboty, FAQ, Sablony).

Pravni ramec a bezpecnost

GDPR, cookies, souhlas uzivatele. Zasady etického chovani a ochrana osobnich Gdajl. Autorska
prava, pouzivani ciziho obsahu.

Projektova vyuka

Navrh produktu/sluzby uréeného pro online prodej. Vytvoreni marketingového planu véetné
obsahu a kanall. Prezentace projektu a reflexe celého procesu

5. Vzdélavaci strategie

Praktické uéeni skrze projekty - Zaci navrhuji viastni produkt nebo sluzbu, pfipravuji e-shopovy
navrh a planuji obsah pro socialni sité.

Simulace realného prostredi - vyuka probiha pomoci realnych platforem a digitalnich nastrojl
vyuzivanych v online marketingu a prodeji (napt. Canva, Meta planovac, Trello).

Skupinova spoluprace - Zaci pracuji ve dvojicich nebo mensich tymech, rozdéluji si role (grafik,
copywriter, marketér) a uc¢i se tymovému fizeni.

Vyuziti digitalnich zdroju a médii - vyuka pracuje s aktualnimi ukazkami z realné praxe,
analyzou prispévkl, kampani nebo e-shopovych feseni.

Reflexe a zpétna vazba - pravidelné sebehodnoceni zakl, peer-to-peer zpétna vazba a rozbor
vlastnich vystupu.

Etika a bezpeénost - pri kazdé aktivité je Zak veden k odpovédnému a bezpecnému vyuzivani
digitalnich prostredi a respektu k uzivatelim.

C. VYSTUPNI CAST

1..Zpusob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bodl 100%
Prabézné s . o . 0
a) Didaktické testy 100 | ) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 30
) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
a) Projekt[ a J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 40
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
. o 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 30
Standardizovana astni rozprava .
faktu
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:




60 bodu z priibézného, 60 bod = orientuje se v zakladnich principech

ze sumativniho hodnoceni a elektronického obchodovani a
alespon 50 bod reflexe. digitalni komunikace

Pfepocet vazeného primeéru na = navrhne strukturu jednoduchého e-
znamky: shopu, pfipravit obsah a zohlednit

100%-85% 1 potreby cilové skupiny
84%-70% 2 = vyuZije digitalni nastroje pro tvorbu a
69%-55% 3 spravu obsahu, planovani prace a
54%-40% 4 komunikaci v tymu
39%-0% 5 = rozumi vyznamu socialnich siti pro
marketing, budovani znacky i
komunikaci se zakazniky
= uplatni zasady etického a
bezpecného chovani v online
prostredi
= pracuje samostatné i v tymu,
reflektuje vlastni pfinos, hodnoti
vysledky a navrhuje zlepSeni
= rozviji podnikavy pristup a tvorivost v
navrhu digitalnich feSeni a projektl

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

VYSEKALOVA, Jitka. Marketing pro stfedni $koly, vy$si odborné skoly a vefejnost. Eduko, 2016.
- Zakladni uéebnice pfizptisobena trovni SS, véetné piikladl a Gkolt - Obsahuje prehled
zakladnich pojmU vhodnych i pro e-commerce a socialni sité.

KOTLER, P. Moderni marketing: 4. evropské vydani. Praha: Grada Publishing, 2007.

JITKA, Buresova. Online marketing: od webovych stranek k socialnim sitim. Grada Publishing
as, 2022..

Online zdroje a kurzy:

Google Digital Garage - Zaklady digitalniho marketingu
https://learndigital.withgoogle.com

- Bezplatny certifikovany kurz, idealni pro Skolni pouziti.

Seznam.cz Akademie - Digijtalni marketing pro Skoly
https://akademie.seznam.cz

- Lokalné zamérené materialy s ceskym obsahem, vhodné pro vyuku.

Canva Design School

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Ceska a svétova literatura

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuéeny pocet vyucovacich hodin: 33+33+33+29

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporucené umisténi v uCebnim planu: 1.-4. roénik
Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Komunikacéni a jazykové vzdélavani podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Jazykové vzdélavani v éeském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunikaéni kompetenci Zak( a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani
a mysleni, k prijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.
Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zakd. K dosazeni tohoto
cile prispiva i estetické vzdélavani, a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové
a kultivuje jazykovy projev zakda.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:

= samostatné vyhledava informace

= prezentuje vlastni prozitky z prislusSnych uméleckych dél

= vhodné se prezentuje, umi argumentovat a hajit sva stanoviska

= klasifikuje konkrétni dila podle druh( a Zanr(

= tfidi podstatna dila a autory kazdého obdobi / sméru

= jdentifikuje umélecky text, rozebere charakteristické znaky a rozdily mezi riznymi
literarnimi texty

= vymezi zakladni znaky prislusného obdobi

= zaradi typicka dila do prislusného historického obdobi

= zhodnoti vyznam nejvyraznéjSich autort a dél pro vlastni dobu i pro dalsi generace

= pfi rozboru vyuZije znalosti z literarni teorie

= Kklasifikuje dila podle druht a zanru

= Kkriticky posoudi a interpretuje Gcinky textu, pfinos dél

= vymezi charakteristické znaky rliznych literarnich text(

= ysporada Gasti textu podle textové navaznosti, dopini podle smyslu

= formuluje své mySlenky, kombinuje argumenty a nazory, prokaze schopnost vyjadrovat
se adekvatnim zplsobem ve svém oboru

= text interpretuje a debatuje o ném

= pfirozboru vyuzZije znalosti z literarni teorie

= formuluje své myslenky, kombinuje argumenty a nazory, prokaze schopnost vyjadfovat
se adekvatnim zplsobem ve svém oboru

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= rozumi rdznym druhdm literarnich i neliterarnich textd, rozliSuje jejich Zanry, kompozici,
jazykové prostredky a zamér autora




= Kkriticky Cte beletrii, poezii, dramatické i esejistické texty, analyzuje jejich obsah a formu
a propojuje je s historickym, kulturnim i osobnim kontextem
= vyvodi vyznamy skryté mezi radky, zaujme vlastni stanovisko k tématu a podlozZi jej
argumenty
= rozviji estetické vnimani, porozuméni riiznym hodnotam a schopnost interpretovat
literaturu jako odraz lidského poznani, emoci i spoleCenskych promén
Pisatelska
= tvofi souvislé psané projevy rizného typu od Gvah, literarnich interpretaci a analyz po
recenze, eseje Ci tvorivé psani
= vyjadruje své mySlenky srozumitelné, logicky a jazykové spravné, pfimérené stylu a
Gcelu textu
= v pisemném projevu uplatni vlastni nazor, podlozeny argumentaci a opreny o praci
s textem
= rozviji schopnost kultivovaného vyjadrovani, reflektuje své ¢tenarské zkusenosti a
prohlubuje vztah k literature i k jazyku jako nastroji mysleni
= pisemné vyjadrovani v literature vede k hlubsi sebereflexi i porozuméni druhym
Logicko-matematicka
= vyuZije logické mysleni pfi analyze literarnich textl-rozpozna strukturu dila, sleduje vyvoj
déje, motivli a postav v Case
= uplatni schopnost porovnavat riizné texty z hlediska kompozice, tématu, Zanru Gi
historického kontextu a vytvofi mezi nimi logické souvislosti
= orientuje se v ¢asovych Udajich a chronologii literarnich obdobi, chape vyvoj literatury
jako systematicky proces s navaznosti na kulturni a spole¢enské promény
= pfi praci s textem vyvodi zavéry na zakladé dikaz(l, argumentuje a obhaji své
stanovisko
= pracuje také s grafy, tabulkami a schématy pfi interpretaci literarnich trend(, vyvoje
zanrQ nebo biografii autor(
= presné strukturuje myslenky a rozumi komplexnim vztah(im mezi jazykem, formou a
obsahem
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyhleda, tfidi a vyuZzije informace
= planuje a hodnoti samostatné i celoZivotni uceni
= védomé pracuje s chybou, provede sebereflexi
Kompetence k feSeni problém
= uplatni kritické mysleni a pfijme odpovédnost za vysledky
= identifikuje problémy a vyhleda G¢inna reseni
= rozhodne se na zakladé argument(l a ovérenych informaci
Komunikativni kompetence
= jasné a srozumitelné se vyjadfi v Ustni i pisemné formé
= pouzije vhodnou odbornou terminologii
= vyslechne, argumentuje a efektivné prezentuje informace
Personalni a socialni kompetence
= uplatni schopnost sebepoznani a emocéni inteligence, zvladne stresovou situaci
= gpolupracuje s ostatnimi, konstruktivné fesi konflikty a nese odpovédnost za své
chovani
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= samostatné tvofi a pracuje
= formuluje cil, FeSi problém, i mimo ramec zadani
= planuje a organizuje si praci; rozdéli role ve skupinovych ¢innostech




= prezentuje vysledek, vlastni navrh argumentuje
= zhodnoti vlastni vykon, pracuje s chybou
Kompetence k ob¢anstvi a udrzZitelnosti
= respektuje kulturni rozmanitost jinych zemi a porovnava ji s vlastni kulturou
= prokazZe otevienost, toleranci a zajem o zZivotni styl, hodnoty a tradice rliznych kultur
prostirednictvim znalosti rdznych literarnich dél
Kompetence kulturni
= Cte a interpretuje literarni dila rliznych epoch a Zanr(, vyhleda jejich vyznamy, kulturni
presahy a kontexty
= porovna rlzné kulturni a historické perspektivy
Kompetence digitalni
= pouzije digitalni nastroje k vyhledani, zpracovani a prezentaci informaci
= prokaze svou digitalni gramotnost véetné orientace v cizojazy¢nych online zdrojich
= yvédomi si zasady bezpecéného a etického chovani v online prostredi

4. Obsah vzdélavani
= Kultura (kulturni instituce v regionu)
Obecna charakteristika literatury (druhy, zanry)
= Literatura a kultura starovéku
= Literatura a kultura stfredovéku
= Literatura a kultura renesance, reformace a humanismu
= Literatura a uméni baroka
= Literatura a uméni obdobi klasicismu, osvicenstvi a preromantismu
= Literatura a kultura v dobé ¢eského narodniho obrozeni
= Prace s textem a ziskavani informaci
= Romantismus ve svétové literature
= Mezi romantismem a realismem v ¢eské literature
= Realismus a naturalismus ve svétové literature
Ceska literatura 2. poloviny 19. stoleti; Ceské i svétové divadlo v 19. stoleti
= Literatura a uméni prfelomu 19. a 20. stoleti ve svété a u nas
Odraz 1. svétové valky v literature
Svétova literatura v dobé mezi dvéma svétovymi valkami
Ceska poezie a préza v 1. poloviné 20. stoleti
= Ceské a svétové drama v 1. poloviné 20. stoleti
= Literatura ve svété ve 2. poloviné 20. stoleti
» Ceska literatura po roce 1945
= Moderni (sou¢asnda) ¢eska a svétova literatura

5. Vzdélavaci strategie
=  Tymova prace
= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti
= Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii
= Realizace s vybranou tématikou z obsahu vzdélavani v ramci modulu a jejich
prezentace s obhajobou
=  Prace s uméleckym textem, jeho analyza a interpretace
= Prace s anotaci, strukturou literarniho textu
Kolaborativni vyklad
Vyuziti dramatizace nebo medialniho prenosu (napf. tvorba podcastu, videorecenze)




C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledkl bodl 100%
Prlibézné
Pribézné feSeni pisemnych
testovych Gloh / Gstni rozprava - | 100 | Hranice GspéSnosti 44% 60
zkouseni (dle preferenci a
mMozZnosti)
Sumativni . : wae .
samostatny/skupinovy projekt a 50 porovzu[nem’pr’ob[ematlce Y S|r3|m}kont/extu, 30
) splnéni zadani (cile, obsah a format prace)
jeho prezentace
Reflexe kritické mysleni; rozhodovani na zakladé
. e 10 . . 10
Standardizovanaustni rozprava argumentu a faktu
Zak prospél, jestlize ziskal Charakteristika  absolventa predmeétu:
alespon 44% z celkového Uplatni ¢esky jazyk v roviné recepce,
bodového maxima (160). reprodukce a interpretace; vyuzije jazykové
Prepocet procentualniho védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté,
pomeéru na znamky: vyjadii se srozumitelné a souvisle, formuluje
100%-90% 1 a obhaji své nazory; rozumi vyznamu kultury
89%-79% 2 osobniho projevu pro spolecenské a pracovni
78%-65% 3 uplatnéni; ziska a kriticky zhodnoti informace
64%-50% 4 z rlznych zdrojd0 a pfedd je vhodnym
49%-0% 5 zplUsobem s ohledem na jejich uZivatele.

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracéni zdroje

Boroviéka, L. a kol., Nova literatura pro SS 1. Praha: Didaktis, 2021. ISBN 978-80-7358-392-7.
CERMAT. Katalog poZadavku pro zkousSku z ¢eského jazyka a literatury - spole¢na ¢ast
maturitni zkousky. Brno: CERMAT, 2018. Dostupné z:
https://maturita.cermat.cz/files/files/katalog-pozadavku/katalog-pozadavku-2018-CJL.pdf [cit.
2025-05-30].

Benesova, D. a kol. Cesky jazyk. Ucebnice pro stfedni Skoly. Praha: Taktik, 2022. ISBN 978-80-
7563-498-6.

Strpkova, K. a kol. Maturita v pohodé. Cesky jazyk a literatura. Praha: Taktik, 2024. ISBN 978-
80-7563-751-2.

4. Poznamky



https://maturita.cermat.cz/files/files/katalog-pozadavku/katalog-pozadavku-2018-CJL.pdf

A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Anglicky jazyk A2-B1

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyu¢ovacich hodin: 66+66+66+58

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 4. ro¢nik
Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Komunikacéni a jazykové vzdélavani podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem vzdélavaci oblasti je vést Zaky k efektivni a kultivované komunikaci v cizim jazyce. Smyslem
je rozvijet jazyk jako nastroj dorozumeéni, mysleni a kritického zachazeni s informacemi. Vyuka
podporuje pozitivni vztah k cizim jazyk(m, kulturni povédomi a odolnost v(i¢i dezinformacim a
manipulaci. Zaci se udi samostatné pfijimat, reprodukovat a interpretovat autentické i
zjednodusSené texty.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
1. roénik
Slovni zasoba
= uvede, jak obvykle travi jednodenni vylet
= uvede, které domaci prace vykonava, a jak ¢asto
= napiSe definice tykajici se stravy a stravovacich navyku
= uvede svlj nadzor na domaci ukoly
Gramatika
= tvori véty, ve kterych popiSe cestu, na kterou se v minulosti vydal
= gramaticky a foneticky spravné sdéli, co osoby délaly, kdyZ se jim stala nehoda
= gpravné tvori pravidla chovani ve Skole, kiné, knihovné, parku apod.
= porovna pocasi v misté svého bydlisté a jinde
= vyjadfi navrhy prostrednictvim podminkovych vét
Cteni /Poslech
= rozumi rozhovoru mezi vrstevniky, ktefi hovofi o navstévé Sydney, a vtextu zachyti
konkrétni informace
= rozumi komentarim na internetu, ve kterych sousedé pisi o aplikacich
= rozumi obsahu a informacim blogu o pfedmétu vareni ve Skole
= rozumi obsahu a informacim v podcastu o vystavé
= rozumi hlavnim boddm a mySlenkam rozhovoru vrstevnik( o vyhodach a nevyhodach
tabletl a notebook(l ve vyuce jazyka
Mluveni /Psani
= sestavi popis atrakce, kterou v minulosti navstivil
= sestavi kratky text, ve kterém navrhne Upravy v okoli Skoly
= diskutuje s vrstevnikem o vhodnych sportovnich aktivitach
2. roénik
Slovni zasoba
= tvori véty o ¢innostech a udalostech v minulosti a v nedavné dobé
= pojmenuje povolani a brigady typické pro studenty a uvede jejich vyhody a nevyhody




= rozumi popisu hry
= rozumi informacim ¢teného textu, ve které vrstevnici popisuji, jak si hledaji pratele
v nové zemi
Gramatika
= tvofi véty o ¢innostech a udalostech v minulosti a v nedavné dobé
= popiSe predmét ve svém vlastnictvi, pricemz pouzije trpny rod
= reprodukuje sdéleni druhé osoby
= tvori véty s used to, be used to a get used to
= hovoii o nedavnych udalostech a udalostech v minulosti
Mluveni /Psani
= napiSe neformalni email kamaradovi nebo ¢lenu rodiny, ve kterém sdéli novinky, text
vhodné zahaji a ukon¢i
= diskutuje s vrstevnikem o rozvoji technologii
= napiSe formalni zadost o zaméstnani
= diskutuje s vrstevnikem o stolnich hrach a videohrach
= vyjadiiradu, jak ziskat pratele
Cteni /Poslech
= rozumi, jak se chovat ¢i nechovat v béznych situacich v riznych zemich svéta
= rozumi obsahu podcastu o pridzkumu vesmiru
= rozumi informacim v inzeratech
= rozumi hlavni myslence pribéhu
= rozumi hlavnim boddm Ustniho projevu, ve kterém mluvéi popisuje, jak se seznamila
s nejlepsi kamaradkou
3. roénik
Slovni zasoba
= rozumi slovni zasobé tematicky spojené se zdravim, jidlem, reklamou a technologii
= pojmenuje potraviny, sporty, technologie, popiSe zivotni styl
= pouzije cilené naucena slovicka pfi tvorbé recenzi, inzeratl a diskusi
= odvodi vyznam neznamych slov na zakladé kontextu a tvoreni slov
=  Kkombinuje podstatna jména a frazova slovesa a pouzije je v riznych kontextech
Gramatika
= gramaticky spravné vyjadri zavér nebo spekulaci
= pouZije rizné gramatické prostredky pfi psani (vah, recenzi a popisu fotografie
= vyjadii schopnosti v rznych ¢asech, tvofi véty v trpném rodé a kondicionalu
= v mluveném i pisemném projevu spravné formuluje nepfimou fe¢ a vztazné véty
Cteni /Poslech
= rozpozna zakladni slovni zasobu a kolokace spojené s digitalnimi technologiemi
= rozliSi postoje a nalady mluvéich v autentickém poslechu
= pouzije slySené fraze v jednoduché interakci
Mluveni /Psani
= srozumitelné vyjadfi nazor, popiSe situaci, osobu nebo pfristroj
= zapoji se do diskuse o spolecenskych otazkach, zdravém Zivotnim stylu apod
= napiSe recenzi, Gvahu, e-mail ¢i dopis dle zadani a formy
= pfipravi rozhovor nebo plakat podle komunikacéni situace a kontextu
4. roénik
Slovni zasoba
= aktivné pouzije slovni zasobu vztahujici se k pohybu, vzdélavani, emocim a bydleni
= vysvétli vyznam slozitéjsich vyraz( pomoci kontextu
= rozpozna a zaradi kolokace a ustalené vyrazy
Gramatika




= rozlisi rizné vyznamy modalnich sloves a pouZije je odpovidajicim zplsobem
= gramaticky spravné porovna véci a hodnoti je pomoci pfidavnych jmen
= vyjadii minulou zkuSenost, zvyky a pfedpoklady pomoci ustalenych gramatickych
struktur
Cteni / Poslech
= rozumi slySenému nebo ¢tenému textu a vyhleda v ném specifické informace
= rozpozna jazykové strategie jako parafraze, spojky nebo nazor autora
= vyvodi zavéry z textu na zakladé jazykovych prostredkl
Mluveni / Psani
= srozumitelné vyjadfi nazor, popiSe situaci, osobu nebo pfistroj
= zapoji se do diskuse o spolecenskych otazkach, zdravém zivotnim stylu apod.
= napiSe recenzi, Gvahu, e-mail ¢i dopis dle zadani a formy
= pripravi rozhovor nebo plakat podle komunikaéni situace a kontextu
= vytvofi koherentni text s odpovidajici strukturou a slovni zasobou dle typu psaného
Gtvaru
= planuje obsah eseje a uplatni vhodny jazykovy styl
= ve zpravach a formalni e-mailové komunikaci pouzije neosobni jazyk

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= Gte s porozuménim rdzné typy textl na rdznych Grovnich (napf. ¢lanky, blogy, e-maily,
inzeraty, literarni ukazky
= pracuje s multimodalnimi texty kombinujici obraz, zvuk a psané slovo (napf. webové
stranky, socialni sité, videa s titulky)
= srovna text a vyhleda souvislosti
Pisatelska
= vytvofi rlzné textové typy (osobni dopisy, formaini e-maily, kratké zpravy, Zivotopisy,
popisy, vypravéni, recenze, Gvahy, Zadosti nebo reakce na inzeraty)
= napiSe logicky usporadané texty s jasnou strukturou (Gvod, hlavni ¢ast, zaveér),
koherentné a jazykové vhodné podle komunikaéni situace
= prizpUsobi styl, tén a formu textu komunikaéni situaci (napf. rozdil mezi pratelskym e-
mailem a formalni Zadosti)
= edituje a upravuje vlastni text
= pouzije editory, korektory, online nastroje pro spolupraci (napr. sdilené dokumenty)
Logicko-matematicka
= vyuZije logické uvaZovani pfi osvojeni a pouZzivani gramatickych pravidel, jazykovych
struktur a vzorcl (napf. tvorba ¢asul, otdzkovych vét, podminkovych vét)
= vnima pravidelnosti i vyjimky v systému jazyka a aplikuje je pfi komunikaci
= pracuje s informacemi v tabulkach, grafech a schématech, rozumi éiselnym Gdajlim v
kontextu bézné konverzace (napf. data, ceny, ¢asy, vzdalenosti)
= analyzuje vyznam slov v souvislostech, porovna alternativy a vyvodi zavéry
= uplatni presnost, systemati¢nost a schopnost vyhledat logické souvislosti
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyuzije jazykové strategie, planuje své uceni
= ovlada rdzné techniky uéeni
= vytvofi si vhodny studijni rezim a podminky
Kompetence komunikaéni
= jasné se vyjadri, argumentuje




= diskutuje o problémech, porovnava postoje a situace
= samostatné prezentuje téma nebo vede diskusi
Kompetence osobnostni a socialni
= uplatni schopnost sebepoznani a emodéni inteligence, zvladne stresové situace
= spolupracuje s ostatnimi, konstruktivné resi konflikty a nese odpovédnost za své
chovani
= navrhne feSeni Gkolu, nezaujaté zvazi
= Qvéfisi ziskané poznatky, kriticky zvaz
Kompetence kulturni
= respektuje cizi kultury, porovna je s vlastni kulturou
= pracuje s filmy, pisnémi, texty, pfibéhy, reklamou
= vhodné komunikuje (verbalné i neverbalné) v cizojazyéném prostredi
= konverzuje na zakladé videi, podcastl, kratkych textd, pfispévkl na socialnich sitich
nebo filmovych klipt
Kompetence digitalni
= pouzije digitalni nastroje k vyhledavani, zpracovani a prezentaci informaci
= vytvofi prezentaci, podcast, vlog, video, nebo online pfispévky, ¢imz propoji jazykové a
digitalni dovednosti
= komunikuje online
= uvédomi si zasady bezpecného a etického chovani v online prostredi i pfi praci s
cizojazyénymi materialy
= pracuje s jazykovymi aplikacemi (napf. Duolingo, Quizlet, Wordwall), online cvi¢enimi,
interaktivnimi platformami (napf. Kahoot, Edpuzzle) a dalSimi nastroji podporujicimi
poslech, mluveni, ¢teni i psani
= prostrednictvim sdilenych dokument(, digitalnich nastének, virtualnich tfid pfi plnéni
GkolU a projektl spolupracuje v digitalnim prostredi
Kompetence k feSeni problému
= vyhleda a vyuzije vhodné jazykové prostfedky k vyjadieni svého nazoru ¢i feSeni
problému
= pfi feSeni problému spolupracuje s druhymi (tymové feseni)
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= prezentuje své dovednosti a nazory v pracovnim kontextu
= pouzije formalni jazyk dle potreby pracovniho prostredi (prezentace, Zadosti)
Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti
= orientuje se v realiich a hodnotach anglicky mluvicich zemi
= diskutuje o aktualnich tématech (klimaticka zména, diverzita, spolecenské vyzvy)
= zodpovédné se rozhodne, analyzuje fakta a vyjadfi nazor
= prezentuje navrh pro Skolu/komunitu

navrhy druhych
i nazory, postoje a jednani jinych lidi

4. Obsah vzdélavani
1. roénik
Slovni zasoba
=  Navyleté
=  Domaci prace
=  Zdravy zivotni styl
= Skola
Gramatika
= Minuly ¢as prosty/pribéhovy
= ZpUsobova slovesa
= Stupnovani pridavnych jmen
= Budouci ¢asy




= Kondicionaly (1.a 2.)
Cteni /Poslech
= Dovolena
= Technické aplikace
= Stravovaci navyky
= Zivotni prostfedi
= Moderni technologie ve vyuce
Mluveni /Psani
=  Popis atrakce
» Vlyjadreni zadosti, reakce na Zadost
= Vlyjadrfeni nazoru
= Reakce na zpravu
= Uvaha pro a proti
2. roénik
Slovni zasoba
= Zivotni zaZitky

=  Vesmir

= Brigady

L] Hry

= Pratelé
Gramatika

= Predpfitomny ¢as

=  Trpny rod

= Nepfima rec
= Minulé ¢asy
= Predpfitomny ¢as prosty vs minuly ¢as prosty
Cteni /Poslech
=  Pravidla chovani
= Prlzkum vesmiru
= Inzerat
* Pfibéh
= Mezilidské vztahy
Mluveni /Psani
= Neformalni email
» Vynalezy a vynalezci
= 7adost 0 zaméstnani
* Hry a volnocasové aktivity
= Rady
3. roénik
Slovni zasoba
» Média, dezinformace, moderni technologie
» Ciselné (daje a pfidavna jména (-able, -ful, -ive)
= Sporty, zdravy Zivotni styl, volny ¢as
= Jidlo, potraviny, stravovaci navyky
= Cestovani, pamatky, mista
= Spolecenské problémy, zivotni prostfedi, dobrovolnictvi
= Nakupovani, reklama, finanéni gramotnost
= Frazova slovesa, slozena podstatna jména, kolokace
Gramatika
=  Modalni slovesa: can, could, may, might, must, can’t




= Stupnovani pridavnych jmen
= Vyjadreni mnozZstvi, neurcita zajmena
» Budouci ¢asy: will, be going to, pfitomny ¢as prosty / pribéhovy pro budoucnost
=  Trpny rod
= Vztazné véty vedlejsi
= Nepfima fe€ a nepfimé otazky
= Kondicional 3. typu
Cteni /Poslech
= Poslech na konkrétni informace, pocitacové kolokace
= Poslech obecnych informaci
= Postoje a nalady
Mluveni /Psani
= Vyjadreni nazoru, spekulace, porovnani
= Popis fotografie, mista, osoby, pFistroje
= Psani: recenze, Gvaha pro a proti, neformalni email, inzerat, formalni dopis
= Rozhovor ve skupiné, diskuse, vyjednavani
= Poradenstvi, reprodukce sdéleni
= Vyjadreni podpory, pochopeni, kritiky
= Esej - proa proti

= Blog post
= Formalni dopis
4. roénik

Slovni zasoba

= Dovednosti a nadani, Zivotni etapy

= Pocity, charakterové vlastnost, well-being,

= Sport, pohybové aktivity

= \lyjadreni nazoru, souhlasu, nesouhlasu

= Bydleni a typy obydli, nomadstvi

= Frazova slovesa, vyrazy s ,get” slozena prfidavna jména, kolokace
Gramatika

= Predminuly ¢as prosty a prlibéhovy.

= Used to/would, be used to/get used to

= Modalni slovesa; Needn't/didn’t need to

= Pfidavna jména a prislovce, pokrocilé stupnovani pfidavnych jmen

= Cleny, neurgita zajmena
Cteni /Poslech

= Urcovani hlavni myslenky pomoci klicovych slov

= Rozpoznani parafraze a reformulace

= RozliSeni faktu a spekulace

= Pochopeni vyznamu spojek a jazykovych spojovacich prostiedki

= Prace s odkazovacimi vyrazy, parafrazovani, nazor autora
Mluveni /Psani

= Vyména nazor(l v bézné interakci

= Popis fotografii (srovnavani, komentar)

= Diskuse ve dvojici nebo skupiné, fizena diskuse na zakladé podnétu

= Reakce na chyby a zpétné formulovani vyrokl

= Clanek do Gasopisu (s pouZitim komentujicich pfislovci)

= Esej vyjadriujici nazor

= Zprava (report) s pouZitim neosobniho stylu

=  Formalni e-mail s dotazem




5. Vzdélavaci strategie

= prace s autentickymi jazykovymi materialy (poslechy, videa, ¢lanky, podcasty, pisné)

= vyuZziti digitalnich nastrojl (online cviceni, interaktivni gramatika, vyukové aplikace,
digitalni slovniky, jazykova videa

= individualni nebo skupinové jazykové projekty s prezentaci a obhajobou v AJ

= dramatizace, rozhovory a hrani roli
= modelové jazykové situace a praktické aktivity vedouci k rozvoji vSech jazykovych

dovednosti (mluveni, poslech, ¢teni, psani)

C. VYSTUPNI CAST

1. Zplsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledku bod 100%
Prabézné . . e . 0

a) Didaktické testy 100 | @) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40

) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
L a) Porozuméni problematice v Sirs§im
Sumativni Kontextu
Projekt a jeh 1 . . . p
a) Proje .ta{e o’prezentace 00 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 50
b) Tematicka prace B
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 10

Standardizovana Ustni rozprava

faktld

Zak prospél, jestlize ziskal
alespon 60 bod(l z pribézného a
60 bodd ze sumativniho
hodnoceni, a alespon 50 bodu
reflexe.

Prepocet vazeného priméru na
znamky:

100%-90% 1

89%-79% 2

78%-65% 3

64%-50% 4

49%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:
Absolvent predmétu se dorozumi v béznych
Zivotnich situacich, rozumi psanému i
mluvenému projevu a dle svych schopnosti
se vyjadfi dstné i pisemné. Orientuje se v
realiich anglicky mluvicich zemi, rozumi jejich
kulturnim rozdildm a respektuje je. PFi svych
jazykovych dovednostech vyuzije digitalni
nastroje, pracuje samostatné i ve spolupraci
s ostatnimi a motivuje se k dalSimu
jazykovému rozvoiji.

Absolvent dosahne min. jazykové Grovné B1
podle SERR v produktivnich dovednostech a
B1+ v receptivnich dovednostech.

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
Ucebnice anglického jazyka pro stredni Skoly A2-B1

4., Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Anglicky jazyk B1-C1

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 66+66+66+58

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 4. ro¢nik
Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Komunikacéni a jazykové vzdélavani podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem vzdélavaci oblasti je vést Zaky k efektivni a kultivované komunikaci v cizim jazyce. Smyslem
je rozvijet jazyk jako nastroj dorozumeéni, mysleni a kritického zachazeni s informacemi. Vyuka
podporuje pozitivni vztah k cizim jazyk(m, kulturni povédomi a odolnost v(i¢i dezinformacim a
manipulaci. Zaci se udi samostatné pfijimat, reprodukovat a interpretovat autentické i
zjednodusSené texty.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
1. roénik
Slovni zasoba
= tvofi véty o ¢innostech a udalostech v minulosti a v nedavné dobé
= pojmenuje povolani a brigady typické pro studenty a uvede jejich vyhody a nevyhody
= rozumi popisu hry, informacim ¢teného textu
Gramatika
= tvofi véty o ¢innostech a udalostech v minulosti a v nedavné dobé
= popiSe predmét ve svém vlastnictvi, pficemz pouzije trpny rod
= reprodukuje sdéleni druhé osoby
= tvofi véty s used to, be used to a get used to
= hovofi o nedavnych udalostech a udalostech v minulosti
Cteni /Poslech
= rozumi seznamu rad, jak se chovat v béznych situacich v riiznych zemich svéta
= rozumi obsahu podcastu o prizkumu vesmiru
= rozumi informacim v inzeratech
= rozumi hlavni myslence pribéhu
= rozumi hlavnim bodim Ustniho projevu, ve kterém mluvéi popisuje
Mluveni /Psani
= napiSe neformalni email kamaradovi nebo ¢lenu rodiny, ve kterém sdéli novinky, text
vhodné zahdji a ukonéi
= diskutuje s vrstevnikem o rozvoji technologii, o stolnich hrach a videohrach
= napiSe formalni zadost o zaméstnani
= vyjadfiradu
2. roénik
Slovni zasoba
= rozumi slovni zasobé tematicky spojené se zdravim, jidlem, reklamou a technologii
= pojmenuje potraviny, sporty, technologie, popise Zivotni styl
= pouzije cilené naucena slovicka pfi tvorbé recenzi, inzeratl a diskusi




= odvodi vyznam neznamych slov na zakladé kontextu a tvoreni slov
= kombinuje podstatna jména a frazova slovesa a pouzije je v rliznych kontextech
Gramatika
= gramaticky spravné vyjadrii zavér nebo spekulaci
= pouzije rizné gramatické prostredky pfi psani Gvah, recenzi a popisu fotografie
= vyjadii schopnosti v rlznych ¢asech, tvofi véty v trpném rodé a kondicionalu
= gpravné formuluje nepfimou re€ a vztazné véty v mluveném i pisemném projevu
Cteni /Poslech
= rozpozna zakladni slovni zasobu a kolokace spojené s digitalnimi technologiemi
= rozliSi postoje a nalady mluvéich v autentickém poslechu
= pouzije slySené fraze v jednoduché interakci
Mluveni /Psani
= srozumitelné vyjadfi nazor, popiSe situaci, osobu nebo pfistroj
= zapoji se do diskuse o spolecenskych otazkach, zdravém Zivotnim stylu
= napiSe recenzi, Gvahu, e-mail ¢i dopis dle zadani a formy
= pripravi rozhovor nebo plakat podle komunikaéni situace a kontextu
3. roénik
Slovni zasoba
= aktivné pouzije slovni zasobu vztahujici se k pohybu, vzdélavani, emocim a bydleni
= vysvétli vyznam slozitéjSich vyrazd pomoci kontextu
=  rozpozna a zaradi kolokace a ustalené vyrazy
Gramatika
= spravné tvofi véty se slozitéjSimi slovesnymi ¢asy v mluveném i psaném projevu
= rozlisi rizné vyznamy modalnich sloves a pouZije je odpovidajicim zplsobem
= gramaticky spravné porovna véci a hodnoti je pomoci pridavnych jmen
= vyjadii minulou zkuSenost, zvyky a predpoklady pomoci ustalenych gramatickych
struktur
Cteni /Poslech
= porozumi slySenému nebo ¢tenému textu a vyhleda v ném specifické informace
= rozpozna jazykové strategie jako parafraze, spojky nebo nazor autora
= vyvodi zavéry z textu na zakladé jazykovych prostredki
Mluveni /Psani
= srozumitelné vyjadfi nazor, popiSe situaci, osobu nebo pfistroj
= zapoji se do diskuse o spolecenskych otazkach, zdravém Zivotnim stylu
= napiSe recenzi, Gvahu, e-mail ¢i dopis dle zadani a formy
= pripravi si rozhovor nebo plakat podle komunikaéni situace a kontextu
= planuje obsah eseje a uplatiuje vhodny jazykovy styl
= pouzije neosobni jazyk ve zpravach a formalni e-mailové komunikaci
4. roénik
Slovni zasoba
= vysvétli vyznam méné znamych vyrazd pomoci jazykového kontextu
= vhodné pouZije béZné kolokace a ustalené obraty
= vyjadii zménu nazoru a zdlvodni postoj s vyuzitim vhodné slovni zasoby
= aktivné pouzije slovni zasobu spojenou s kariérou, pracovnim prostredim, reklamou a
zménou postoju
Gramatika
= tvofi véty v rliznych budoucich ¢asech
= vyuzije vztazné véty pro pfesné vyjadreni informaci a souvislosti
= pouzije trpny rod v riznych ¢asech véetné formalni pisemné komunikace
= vyjadii nejistotu, domnénky a pravdépodobnost pomoci zplsobovych sloves




Cteni /Poslech
= rozumi hlavni myslence i detailim v poslechovych i ¢tenych textech na znama témata
= vyhleda specifické informace v textu a porozumi strukture textu (napf. Gvodu,
argumentaci, zavéru)
= identifikuje jazykové prostfedky vyjadrujici postoj, nazor Ci presvédcovaci techniky
= rozpozna fecnické otazky, hodnotici vyrazy a jazykové strategie pouzivané v reklamé a
motivaénich projevech
Mluveni /Psani
= vyjadii nazor, podpofi ho argumenty a reaguje na proti nazor
= zapoji se do diskuse na téma zaméstnani, motivace nebo reklamni kampané
= napiSe motivacni dopis nebo Zadost o pracovni pozici dle stanovené struktury a
jazykové formy
= vyuzije reCnické otazky a presvédcovaci jazyk k podpore svého sdéleni v Gstnim i
pisemném projevu
= vytvofi souvisly a koherentni text s pfimérenou slovni zasobou a formalnimi
jazykovymi prostredky
= pii psani naplanuje strukturu a zamér sdéleni, prizplsobuje jazyk Gcelu (napf.
formalini dopis, zadost)

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= Gte s porozuménim rdzné typy textl na rdznych Grovnich (napf. ¢lanky, blogy, e-maily,
inzeraty, literarni ukazky
= pracuje s multimodalnimi texty kombinujici obraz, zvuk a psané slovo (napf. webové
stranky, socialni sité, videa s titulky)
= srovna text a vyhleda souvislosti
Pisatelska
= vytvofi rlzné textové typy (osobni dopisy, formaini e-maily, kratké zpravy, Zivotopisy,
popisy, vypravéni, recenze, Gvahy, Zadosti nebo reakce na inzeraty)
= napiSe logicky usporadané texty s jasnou strukturou (Gvod, hlavni ¢ast, zaveér),
koherentné a jazykové vhodné podle komunikaéni situace
= prizpUsobi styl, tén a formu textu komunikaéni situaci (napf. rozdil mezi pratelskym e-
mailem a formalni zadosti)
= edituje a upravuje vlastni text
=  pouzije editory, korektory, online nastroje pro spolupraci
Logicko-matematicka
= vyuZije logické uvaZovani pfi osvojeni a pouZzivani gramatickych pravidel, jazykovych
struktur a vzorcl (napf. tvorba ¢asl, otazkovych vét, podminkovych vét)
= pfi komunikaci aplikuje pravidelnosti i vyjimky systému jazyka
= pracuje s informacemi v tabulkach, grafech a schématech, rozumi ¢iselnym Gdajam v
kontextu bézné konverzace (napf. data, ceny, ¢asy, vzdalenosti)
= analyzuje vyznam slov v souvislostech, porovna alternativy a vyvozuje zavéry
= uplatni presnost, systemati¢nost a schopnost vyhledat logické souvislosti
Klicové kompetence:
Kompetence k uceni
= efektivné vyhleda, vytridi a vyuzije informace pro své uceni
= planuje a hodnoti své vzdélavani, véetné toho celozivotniho
= védomé pracuje s chybou, provadi sebereflexi a usiluje o osobni rozvoj
Kompetence komunikaéni
= jasné a srozumitelné se vyjadfi v Ustni i pisemné formé




= pouzije vhodnou odbornou terminologii
= vyslechne, argumentuje a efektivné prezentuje informace
Kompetence osobnostni a socialni
= pouZije schopnost sebepoznani a emocéni inteligence, zvladne stresové situace
= spolupracuje s ostatnimi, feSi konflikty a nese odpovédnost za své chovani
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= vyuZije jazykové poznani v dalSich oborech lidské praxe
= pouzije formalni jazyk dle potreby pracovniho prostredi (prezentace, Zzadosti)
Kompetence k obanstvi a udrzitelnosti
= prostrednictvim tematickych okruhli najde své obzory
= orientuje se v realiich a hodnotach anglicky mluvicich zemi
= diskutuje o aktualnich tématech (klimaticka zména, diverzita, spolecenské vyzvy)
= zodpovédné se rozhodne, analyzuje fakta a vyjadfi nazor
= prezentuje navrh pro Skolu/komunitu
Kompetence k feSeni problém
= uplatni kritické mysleni a pfijme odpovédnost za vysledky
= identifikuje problémy a vyhleda G¢inna reseni
= rozhodne se na zakladé argumentl a ovérenych informaci
Kompetence kulturni
= respektuje kulturni rozmanitost anglicky mluvicich zemi, srovna ji s vlastni kulturou
= prostfednictvim autentickych jazykovych materiall pouzije otevienost, toleranci a
zajem o zivotni styl, hodnoty a tradice rdznych kultur
= uvédomi sijazyk jako prostiedek vyjadiovani hodnot, postojll a kulturnich specifik
= pfi komunikaci respektuje kulturni normy
= pracuje s autentickymi materialy a s médii
= komunikuje s rodilymi mluvéimi
= predstavi a vysvétli svou vlastni kulturu v anglictiné, coz prispiva k upevnéni vlastni
kulturni identity a zaroven k rozvoji schopnosti porozuméni druhym
Kompetence digitalni
= pouzije digitalni nastroje k vyhledavani, zpracovani a prezentaci informaci
= vytvofi prezentaci, podcast, vlog, video, nebo online pfispévky, ¢imz propoji jazykové a
digitalni dovednosti
= komunikuje online
= uvédomi si zasady bezpecného a etického chovani v online prostredi i pfi praci
s cizojazyEnymi materialy
= pracuje s jazykovymi aplikacemi (napf. Duolingo, Quizlet, Wordwall), online cvi¢enimi,
interaktivnimi platformami (napf. Kahoot, Edpuzzle) a dalSimi nastroji podporujicimi
poslech, mluveni, ¢teni i psani
= prostfednictvim sdilenych dokumentd, digitalnich nastének, virtualnich tfid pfi pInéni
Gkold a projektl spolupracuje v digitalnim prostredi

4. Obsah vzdélavani

1. roénik

Slovni zasoba (napln lekce)
= Zivotni zaZitky

= Vesmir

= Brigady

= Hry

= Pratelé
Gramatika

= Minulé ¢asy




= Pfedpfitomny ¢as prosty
= Predpfitomny ¢as prosty vs Minuly ¢as prosty

=  Trpny rod
=  Nepfima feé
Cteni /Poslech

= Pravidla chovani
= Prlizkum vesmiru
= |nzerat
=  Pfibéh
= Mezilidské vztahy
Mluveni /Psani
= Neformalni email
= Vynalezy a vynalezci
= Zadost 0 zaméstnani
= Hry a volnocasové aktivity
= Rady
2. roénik
Slovni zasoba
» Meédia, dezinformace, moderni technologie
» Ciselné Gdaje a pfidavna jména (-able, -ful, -ive)
= Sporty, zdravy Zivotni styl, volny ¢as
» Jidlo, potraviny, stravovaci navyky
= Cestovani, pamatky, mista
= Spolecenské problémy, Zivotni prostredi, dobrovolnictvi
= Nakupovani, reklama, finanéni gramotnost
= Frazova slovesa, sloZzena podstatna jména, kolokace
Gramatika
= Modalni slovesa: can, could, may, might, must, can’t
= Stupnovani pridavnych jmen
= Vyjadreni mnozstvi, neurcita zajmena
=  Budouci ¢asy: will, be going to, pfitomny ¢as prosty / priibéhovy pro budoucnost
= Trpny rod
= Vztainé véty vedlejsi
=  Nepfima fec a nepfimé otazky
=  Kondicional 3. typu
Cteni /Poslech
=  Poslech na konkrétni informace, pocitacové kolokace
= Poslech obecnych informaci
= Postoje a nalady
Mluveni /Psani
= Vlyjadreni nazoru, spekulace, porovnani
= Popis fotografie, mista, osoby, pfistroje
=  Psani: recenze, (vaha pro a proti, neformalni email, inzerat, formalni dopis
= Rozhovor ve skupiné, diskuse, vyjednavani
= Poradenstvi, reprodukce sdéleni
= Vyjadreni podpory, pochopeni, kritiky
= Blog post
3. roénik
Slovni zasoba
= Dovednosti a nadani, Zivotni etapy




» Pocity, charakterové vlastnost, well-being
= Sport, pohybové aktivity
= \lyjadreni nazoru, souhlasu, nesouhlasu
= Bydleni a typy obydli
= Frazova slovesa, vyrazy s ,get” slozena pfidavna jména, kolokace
Gramatika
= Predminuly ¢as prosty a priibéhovy
= Used to/would, be used to/get used to
= Modalni slovesa
= Needn't/didn’t need to
= Pfidavna jména a prislovce, pokrocilé stupnovani pfidavnych jmen
= Cleny, neurdita zajmena
Cteni /Poslech
= Urcovani hlavni myslenky pomoci klic¢ovych slov
= Rozliseni faktu a spekulace
= Pochopeni vyznamu spojek a jazykovych spojovacich prostifedku
=  Prace s odkazovacimi vyrazy, parafrazovani, nazor autora
Mluveni /Psani
= Vyména nazorll v béZné interakci
= Popis fotografii (srovnavani, komentar)
= Diskuse ve dvojici nebo skupiné
= Reakce na chyby a zpétné formulovani vyrokl
» Rizena diskuse na zakladé podnétu
= Clanek do Gasopisu (s pouzitim komentujicich pfislovci)
= Esej vyjadfujici nazor
= Zprava (report) s pouZitim neosobniho stylu
4. roénik
Slovni zasoba
= Kariéra
= Pracovni prilezZitosti
= Zména nazoru
= Reklama
Gramatika
= Budouci ¢asy
= Vztainé véty

=  Trpny rod
= ZpUsobova slovesa (spekulace)
Cteni /Poslech

= Pochopeni detaill
= Vyhledavaniv textu
= Pochopeni struktury textu
= Postoj a nazor
Mluveni /Psani
= Rednické otazky
=  Motivacni dopis
= Zadost 0 zaméstnani
= Presvédcovani

5. Vzdélavaci strategie
= prace s autentickymi jazykovymi materialy (poslechy, videa, ¢lanky, podcasty, pisné)
= yyuziti digitalnich nastroju (online cviceni, interaktivni gramatika, vyukové aplikace,




digitalni slovniky, jazykova videa
= individualni nebo skupinové jazykové projekty s prezentaci a obhajobou v AJ

= dramatizace, rozhovory a hrani roli

= modelové jazykové situace a praktické aktivity vedouci k rozvoji vSech jazykovych
dovednosti (mluveni, poslech, éteni, psani)
=  mini lekce zamérené na redlie a kulturni specifika anglicky mluvicich zemi

C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledkl bodl 100%
Pribézné S . . .
. L ktickych %
a) Didaktické testy 100 a) Uspes?o§tfj|da} tic ’yc t’estu n:’;\d 60 % 40
. b) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v SirSim
Sumativni kontextu
Projekt a jeh 1 - . )
a) Proje Tca{e o’prezentace 00 b) Spinéni zadani (cile, obsah a format 50
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 10

Standardizovana Gstni rozprava

faktd

Z&k prospél, kdyZ ziskal alespon
60 bodl zpribézného a 60
bodll ze sumativnino hodnoceni
a alespon 50 bodU reflexe.
Prepocet vazeného priméru na
znamky:
100%-90% 1

89%-79% 2

78%-65% 3

64%-50% 4

49%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:
Absolvent pfedmétu se dorozumi v béznych
Zivotnich situacich, rozumi psanému i
mluvenému projevu a dle svych schopnosti
se vyjadfi dstné i pisemné. Orientuje se v
realiich anglicky mluvicich zemi, rozumi jejich
kulturnim rozdiliim a respektuje je. Pfi svych
jazykovych dovednostech vyuzije digitalni
nastroje, pracuje samostatné i ve spolupraci
s ostatnimi a motivuje se k dalSimu
jazykovému rozvoji.

Absolvent dosahne min. jazykové (rovné B2
podle SERR, v receptivnich dovednostech i
drovné C1.

3.Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
UCebnice anglického jazyka pro stredni Skoly B1, B2, C1

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Némecky jazyk

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyu¢ovacich hodin: 66+66+66+58

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 4. ro¢nik
Pfedmét je soucasti vzdélavaci oblasti Komunikacéni a jazykové vzdélavani podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem je vedeni zakd ke kultivovanému jazykovému vyjadfovani v némeckém jazyce v ramci
efektivni komunikace. Smyslem je naudit Zaky pouZzivat cizi jazyk jako nastroj komunikace a
zaroven jako prostfedek k samostatnému mysSleni a kritickému nakladani s informacemi.
Vzdélavaci oblast se podili na utvareni osobnosti zaka s pozitivnim vztahem k cizimu jazyku a
objevovani novych informaci a podnétll prostfednictvim rliznych text( z oblasti kultury, umeéni ¢i
védy. Znalosti a dovednosti vedou Zaky k pozitivnimu sebepojeti, formovani kladnych postoju a
k toleranci rGznorodosti ve vSech projevech. Vzdélavaci oblast se zaméfuje na osvojovani
dovednosti, které vedou k spravnému dorozumivani, mysleni a vyméné informaci

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
= vhodné uplatni zakladni slovni zasobu v ramci tematickych okruh
= prezentuje zakladni informace a Gdaje o realiich némecky mluvicich zemi
= formuluje své myslenky v pfitomnosti, minulosti i budoucnosti
= pouzije vhodnou frazeologii
= identifikuje klicové informace a myslenky v mluveném, psaném i slySeném projevu
= pouzije jazykové prostredky vySSi Grovné
*  rozumi slySenym monologlim a dialoglim
= v pisemném projevu vyplni formular, napiSe pohlednici, email, zpravu, sestavi recept
= kriticky posoudi vyhledané informace
= vyjadii zazitky a pribéhy z osobniho Zivota - popiSe pocity, dojmy, libost a nelibost
= v promluvé nalezne hlavni a vedlejSi myslenky
= odhadne vyznam neznamych vyraz(
= preformuluje a objasni pronesené sdéleni
= debatuje a argumentuje na dana témata; posoudi pravdivost a nepravdivost tvrzeni
= prakticky vyuZije své dosavadni zkuSenosti
= pouZije opisné prostredky v neznamych situacich ¢i pfi vyjadfovani slozitych myslenek

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= Gte s porozuménim rdzné typy textl na rdznych Grovnich (napf. ¢lanky, blogy, e-maily,
inzeraty, literarni ukazky
= pracuje s multimodalnimi texty kombinujici obraz, zvuk a psané slovo (napf. webové
stranky, socialni sité, videa s titulky)
= srovna text a vyhleda souvislosti
Pisatelska




vytvofi rizné textoveé typy (osobni dopisy, formalni e-maily, kratké zpravy, zivotopisy,
popisy, vypravéni, recenze, Gvahy, Zadosti nebo reakce na inzeraty)

napiSe logicky usporadané texty s jasnou strukturou (Gvod, hlavni ¢ast, zavér),
koherentné a jazykové vhodné podle komunikaéni situace

prizplsobi styl, ton a formu textu komunikaéni situaci (napf. rozdil mezi pratelskym e-
mailem a formalni Zadosti)

edituje a upravuje vlastni text

pouziva editory, korektory, online nastroje pro spolupraci (napf. sdilené dokumenty),
¢imzZ se propojuje pisatelska a digitalni gramotnost

Logicko-matematicka

uplatni logické mysSleni pfi osvojovani jazykovych struktur, gramatickych pravidel a jejich
systematickém pouzivani v komunikaci

analyzuje jazykové jevy, vyhleda a aplikuje vzorce (napf. sklonovani, ¢asovani,
slovosled) a vnima jejich pravidelnost a vyjimky

presné formuluje otazky i odpovédi, pracuje s jazykovymi tabulkami, prehledy a
schématy

vyuZije numerické ldaje v praktickych jazykovych situacich (napf. ¢as, datum,
smérovani, ceny) a orientuje se v zakladnich matematickych pojmech v cizim jazyce

pfi porovnavani jazykl si uvédomuje jazykové systémy jako logické celky a uci se s nimi
efektivné pracovat

Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni

efektivné vyhleda, vytridi a vyuzije informace pro své uceni
planuje a hodnoti své vzdélavani, véetné toho celozivotniho
védomé pracuje s chybou, provadi sebereflexi a usiluje o osobni rozvoj

Kompetence komunikaéni

jasné a srozumitelné se vyjadruje v Ustni i pisemné formé
pouzije vhodnou odbornou terminologii
naslouchd, argumentuje a efektivné prezentuje informace

Kompetence osobnostni a socialni

spolupracuje, fesi konflikty, je odpovédny vic&i sobé i druhym

Kompetence k obCanstvi a udrzitelnosti

prostrednictvim tematickych okruh(i najde své obzory

Kompetence k podnikavosti a pracovni

orientuje se v oblasti personalni strategie
vytvori projekt
planuje, organizuje a realizuje aktivity

Kompetence k feSeni problému

pouzije kritické mySleni a odpovida za své vysledky
rozpozna problémy a navrhne feSeni
rozhodne na zékladé argument( a faktU

Kompetence kulturni

respektuje prirodni a kulturni rozmanitosti
ztotoznuje se s kulturnim dédictvim

Kompetence digitalni

pracuje s informac¢nimi zdroji, daty a s informacni bezpecnosti
uvédomuje si zasady bezpecného a etického chovani v online prostredi

4. Obsah vzdélavani
Tematicky okruhy - 1. ro¢nik

Predstavovani




Osobni charakteristika, lidé z celého svéta

Rodina a pratelé

Skola

Stravovani, zdravy zpUsob Zivota

Rezim dne

Némecka abeceda, vyslovnost, pravopis

Rod podstatnych jmen (Glen urity a neurcity)

Casovani sloves pravidelnych i nepravidelnych sloves v pfitomném &ase, zplsobova
slovesa

Cislovky do 2000

Tykani a vykani

Slovosled ve vété oznamovaci, pfimy a nepfimy poradek slov ve vété
Zapor nicht a kein

Vazba ,es gibt”

Mnozné Cislo podstatnych jmen, sloZzena podstatna jména
VSeobecny podmét

Tazaci a privlasthovaci zajmena

Pridavna jména odvozend od vlastnich zemépisnych jmen

Slovesa s odlucitelnou a neodluéitelnou predponou

Tematické okruhy - 2. roénik

Vzhled a charakter ¢lovéka

Nakupovani

Bydleni a popis bytu

Prazdniny a dovolena

Rakousko

slovni zasoba z oblasti vzhledu, charakteru ¢lovéka a mezilidskych vztah,
volnocasovych aktivit

Bydleni na vesnici a ve mésté, zafizeni domu &i bytu, pokoje
Prazdniny a dovolena v Rakousku

Sklonovani podstatnych jmen ve 3.padé po ¢lenu uréitém a neurcitém privlastiovacich
zajmen

Casovani dalSich nepravidelnych sloves v pfitomném &ase

3. pad osobnich zajmen

2. pad vlastnich jmen

Nazvy obchod(, zbozi, instituci ve spojeni s pfedlozkami ,in“ a ,auf”
ZpUsoby traveni volného ¢asu

Orientace v obchodnim domé

Zbozi a jeho baleni

Predlozky se 3.padem

Predlozky se 3. a 4.padem

Urceni Casu

Radové &islovky

Predlozky pro popis cesty/mista

Zakladni informace o Rakousku a Vidni

Pfislove¢né urceni ¢asu

Préteritum a perfektum pravidelnych a nepravidelnych sloves

Tematické okruhy - 3. roénik

Kulturni akce, cestovani, vefejna doprava
Némecko, cestovani
Oblékani, méda a Zivotni styl, nakupovani obleceni, sluzby, pocasi




PécCe o zdravi, lidské télo, u IEékafe a v IEkarné

Sport, zdravy Zivotni styl

Osvojuje si slovni zasobu - dopravni prostfedky, jizdni fady, cestovani a komunikace
v hotelu

Minuly ¢as (perfektum nepravidelnych sloves)

Casové predlozky

Spojky ,dass” a ,weil”

Préteritum zplsobovych sloves

Zakladni informace o Némecku a o Berlinu

Navigace, hlaseni o dopravni situaci na silnici

Zemépisné nazvy

Zvratna slovesa

Stupnovani pridavnych jmen + srovnavani véci

Slovni zasoba, ktera se tyka obleceni, mody a stylu, pocasi

Nazvy obleceni a modnich doplnk

Nakupy v obchodnim domé

Popis osob

Tazaci zajmena ,was fur ein“ a ,welcher”

Lidské télo - jeho ¢asti, nazvy nemoci a zdravotnich obtizi

Souvéti souradné (spojky : und, oder, aber, sondern, denn, deshalb, deswegen, daher,
darum, sonst, trozdem, auperdem)

Druhy sportll - sportovni vybaveni, sportovni vysledky, pljéovna sportovniho vybaveni
Souvéti podradné (spojky: wenn, als, obwohl)

3. stupen pridavnych jmen jako pfivlastek

Tematické okruhy - 4. roénik

Kultura a uméni, literatura

Komunikace a média

Vzdélani a studium

Svycarsko

Slovni zasoba ke kulturnim akcim (film, vytvarné uméni, hudba a literatura)
Recenze filmu; popis literarni/ filmové postavy

Spojka ,damit” ve vedlejsi vété

Infinitivs ,zu“ a bez ,zu”

Zkracovani vedlejsich vét se spojkou ,dass”

Slovni zadsoba k tématu komunikace a média - stard a nova média, technické
prostfedky dorozumivani - telefon, internet - socialni sité - Fake news - socialni sité a
spolecnost

Préteritum - uziti préterita a perfekta

VedlejSi véty vztazné

Slovni zasoba k tématu vzdélani a studium (studium - maturita, dalsi studium)
Studium v autoskole

Konjunktiv II.

Slovni zasoba k tématu prace a povolani - tradi¢ni a netradic¢ni povolani

Sny, prani, lidské osudy, Zivotni cile a priority

Pracovni nabidka a Zadost o misto, pracovni pohovor, motivacni dopis
Budouci ¢as

Zakladni informace o Svycarsku

Trpny rod

5. Vzdélavaci strategie

Tymova prace




= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti
= ReSeni problémi s podporou digitalnich technologii

= Realizace projektu

= Prace s odbornou literaturou
= Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické mysleni)

C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledkl bodl 100%
Prubez.ne L a) Uspé&snost didaktickych testll nad 60 %

a) Didaktické testy v v p P . 40

) 100 | b) NapInéni oCekavanych vysledku nad 60%
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
Projekt a jeh 1 . . L b
a) Proje Faj,e o’prezentace 00 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 50
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentl a 10

Standardizovana Ustni rozprava

faktl

Z&k prospél, kdyZ ziskal alespon
60 bodu z priibézného, 60 bodl
ze sumativniho  hodnoceni a
alespon 50 bodU reflexe.
Prepocet vazeného primeéru na
znamky:

100%-90% 1
89%-79% 2
78%-65% 3
64%-50% 4
49%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:
= kultivované komunikuje
v némeckém jazyce na Urovni A2
= vyjadii se Ustné i pisemné v ramci
osvojenych tematickych okruht
= pouzije spravné jazykové prostredky
= svymi znalostmi a dovednostmi si
rozviji pozitivni sebehodnoceni
Absolvent dosdhne min. jazykové Grovné A2
podle SERR.

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
Ucebnice némeckého jazyka pro stredni Skoly A2

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Spanélsky jazyk

2. Kod:

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

4. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 1.r., 2r., 3. r. 66 hodin, 4.r. 58 hodin

5. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Koren (zastupce zfizovatele)

6. Vstupni predpoklady: ocekavané vysledky uceni dle RVP ZV
Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 1. - 4. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Komunikacni a jazykové vzdélavani podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem je vedeni zak( ke kultivovanému jazykovému vyjadfovani ve Spanélském jazyce v ramci
efektivni komunikace. Smyslem je naucit zaky pouzivat cizi jazyk jako nastroj komunikace a
zaroven jako prostfedek k samostatnému mysSleni a kritickému nakladani s informacemi.
Vzdélavaci oblast se podili na utvareni osobnosti zaka s pozitivnim vztahem k cizimu jazyku a
objevovani novych informaci a podnétll prostfednictvim rliznych textl z oblasti kultury, umeéni ¢i
védy. Znalosti a dovednosti vedou Zaky k pozitivnimu sebepojeti, formovani kladnych postoji a
k toleranci rdznorodosti ve vSech projevech. Vzdélavaci oblast se zaméfuje na osvojovani

dovednosti, které vedou k spravnému dorozumivani, mysleni a vyméné informaci

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= QOsvoji si zakladni slovni zasobu v rdamci tematickych okruhd

Ziska zakladni informace a Udaje o realiich Spanélsky mluvicich zemi

Formuluje své myslenky v pfitomnosti, minulosti i budoucnosti

Pouzije vhodnou frazeologii

Identifikuje klicové informace a myslenky v mluveném, psaném i slySeném projevu

= UZije jazykové prostredky vysSi Grovné

= Rozumi slySenym monologlim a dialogiim

=V pisemném projevu vyplni formular, napiSe pohlednici, email, zpravu, sestavi recept
= Kriticky posoudi vyhledané informace

= Vyjadfi zazitky a pribéhy z osobniho Zivota - popiSe pocity, dojmy, libost a nelibost

= Posoudi pravdivost a nepravdivost tvrzeni

=V promluvé nalezne hlavni a vedlejsi myslenky

= Odhadne vyznam neznamych vyraz(

Preformuluje a objasni pronesené sdéleni

Debatuje a argumentuje na dana témata

Prakticky vyuZije své dosavadni zkuSenosti

PouZzije opisné prostfedky v neznamych situacich Ci pfi vyjadfovani slozitych myslenek

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= Gte s porozuménim rdzné typy textl na rdznych Grovnich (napf. ¢lanky, blogy, e-maily,
inzeraty, literarni ukazky
= pracuje s multimodalnimi texty kombinujici obraz, zvuk a psané slovo (napf. webové
stranky, socialni sité, videa s titulky)
= srovna text a vyhleda souvislosti
Pisatelska




vytvofi rizné textoveé typy (osobni dopisy, formalni e-maily, kratké zpravy, zivotopisy,
popisy, vypravéni, recenze, Gvahy, Zadosti nebo reakce na inzeraty)

napiSe logicky usporadané texty s jasnou strukturou (Gvod, hlavni ¢ast, zavér),
koherentné a jazykové vhodné podle komunikaéni situace

prizplsobi styl, ton a formu textu komunikaéni situaci (napf. rozdil mezi pratelskym e-
mailem a formalni Zadosti)

edituje a upravuje vlastni text

pouziva editory, korektory, online nastroje pro spolupraci (napf. sdilené dokumenty),
¢imzZ se propojuje pisatelska a digitalni gramotnost

Logicko-matematicka

uplatni logické mysSleni pfi osvojovani jazykovych struktur, gramatickych pravidel a jejich
systematickém pouzivani v komunikaci

analyzuje jazykové jevy, vyhleda a aplikuje vzorce (napf. sklonovani, ¢asovani,
slovosled) a vnima jejich pravidelnost a vyjimky

presné formuluje otazky i odpovédi, pracuje s jazykovymi tabulkami, prehledy a
schématy

vyuZije numerické ldaje v praktickych jazykovych situacich (napf. ¢as, datum,
smérovani, ceny) a orientuje se v zakladnich matematickych pojmech v cizim jazyce

pfi porovnavani jazykl si uvédomuje jazykové systémy jako logické celky a uci se s nimi
efektivné pracovat

Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni

efektivné vyhleda, vytridi a vyuzije informace pro své uceni
planuje a hodnoti své vzdélavani, véetné toho celozivotniho
védomé pracuje s chybou, provadi sebereflexi a usiluje o osobni rozvoj

Kompetence komunikaéni

jasné a srozumitelné se vyjadruje v Ustni i pisemné formé
pouzije vhodnou odbornou terminologii
naslouchd, argumentuje a efektivné prezentuje informace

Kompetence osobnostni a socialni

spolupracuje, fesi konflikty, je odpovédny vic&i sobé i druhym

Kompetence k obCanstvi a udrzitelnosti

prostrednictvim tematickych okruh(i najde své obzory

Kompetence k podnikavosti a pracovni

orientuje se v oblasti personalni strategie
vytvori projekt
planuje, organizuje a realizuje aktivity

Kompetence k feSeni problému

pouzije kritické mySleni a odpovida za své vysledky
rozpozna problémy a navrhne feSeni
rozhodne na zékladé argument( a faktU

Kompetence kulturni

respektuje prirodni a kulturni rozmanitosti
ztotoznuje se s kulturnim dédictvim

Kompetence digitalni

pracuje s informac¢nimi zdroji, daty a s informacni bezpecnosti
uvédomuje si zasady bezpecného a etického chovani v online prostredi

4. Obsah vzdélavani

Tematicky okruhy - 1. ro¢nik
1. Predstavovani




Skola

Prazdniny a dovolena
Povolani

Rodina

- abeceda, vyslovnost, pravopis
zakladni ¢Gislovky

- osobni zdjmena

- rod podstatnych jmen (Clen urdity a neurdity)

orwON

- Casovani sloves pravidelnych i nepravidelnych sloves v pfitomném ¢ase, zplisobova

slovesa
- predlozky, spojky
- pfidavna jména
- porovnani
- vykani, tykani
- stupnovani pridavnych jmen
- ukazovaci a tazaci zajmena
- zapor ve vété
Tematické okruhy - 2. roc¢nik
1. Volny ¢as a zajmy
Mésto
Bydleni a popis domu
Jidlo a nakup
Zazitky z cest
dvoji zapor
vztazné zajmeno que
- zajm. predmétu pfimého a nepfimého, zajm. s predlozkou
- neurcitd zajmena
- prislovce todo, mucholmuy, bastante, poco, un poco, nada
- Tici, jaké jsou zajmy, co ma clovék rad
- Tict, co a jak ¢asto déla
- slovni zasoba z oblasti vzhledu, charakteru ¢lovéka a mezilidskych vztah,
volnocasovych aktivit
- bydleni na vesnici a ve mésté, zarizeni domu Ci bytu, pokoje
- dopravni prostfedky
- predlozky pro uréeni mista a ¢asu
- kulturni udalosti
- dnyvtydnu
- CGasti domu, bytu, nabytek
- predméty pouzivané na cestach
- ukazovaci zajmeno ese, -a, -0S, -as
- postaveni zajmen ve vété
- spojka si + sloveso v pritomném cCase
- druhy obchod( s potravinami
- vyrazy pouZzivané pfi nakupovani
- minuly ¢as jednoduchy pravidelnych sloves
- pouziti minulého ¢asu jednoduchého
- zazitky z cest
- pfrislovecny uréeni ¢asu vztahujici se do minulosti
Tematické okruhy - 3. roc¢nik
1. Cestovani a ubytovani
2. Oblékani a nakupovani obleceni
3. Zivotni prostiedi, zvifata

vk wnN




Minulost - détstvi, vynalezy a proména spolecnosti
Udalosti verejného zZivota

vyrazy spojené s cestou

pridavna jména popisujici stavy véci a mist
predloZzka a pro vyjadreni vzdalenosti

pokyny a zakazy na znackach a cedulich

predmét pfimy a nepfimy

zadjmena pfedmétu pfimého a nepfimého

¢islovky 100 - 1 000 000

osvojuje si slovni zadsobu - vyrazy spojené s nakupy online, obleceni a jeho popis
spojovaci vyrazy

slovesa souvisejici s Zivotem zvirat

gerundium

nepravidelna slovesa v pfit. Case prostém

vyrazy popisujici promény ve spolecnosti
imperfektum

slovesné vazby s infinitivem

tvoreni prislovei

minuly ¢as jednoduchy

pouziti minulého ¢asu jednoduchého a imperfekta
predlozka a s predmétem pfimym

Tematické okruhy - 4. roc¢nik

1.
2.
3.
4.

Svatky a oslavy

Mezilidské vztahy

Nemoci, ¢asti lidského téla, osobni hygiena
gratulace a prani

vazba soler + infinitiv

Gvod do subjunktivu pfitomného ¢asu

podminovaci zpUsob a jeho pouZziti

zpodstatnovani prfidavnych jmen

slovesa pro vyjadreni pocitll (molestar, interesar, dar miedo)
predlozkové vazby sloves a pfidavnych jmen
rozkazovaci zpUsob

zvratna slovesa

podm. zplsob pro vyjadfeni rad a doporuceni
pouziti minulého ¢asu jednoduchého a imperfekta Il
Gvod do minulého ¢asu slozeného

5. Vzdélavaci strategie

Tymova prace

Podpora rozvoje prezentac¢nich dovednosti

ReSeni problémi s podporou digitalnich technologii
Realizace projektu

Prace s odbornou literaturou

Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické mysleni)

C. VYSTUPNI GCAST

1. Zplsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni

dosaZenych vysledku pocCet

bodu

Vaha
100%




Priibézné a) Uspésnost didaktickych testl na b
¥ ) U didaktickych d 60 %
a) Didaktické testy 100 Naplnéni oéekavanych vysledkt nad 60 | 40 %
b) Argumentace, interpretace %
Sumativni a) Porozuméni problematice v SirSim
X . kontextu 50 %
100 ) L . °
2; ?g:quzlﬁciéehéséezentace b) Splnéni zadani (cile, obsah a format
P prace)
Reflexe o a) Kritické mysleni
(Standardizovana) ustni 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 10 %
rozprava faktl

Zavérecné hodnoceni modulu je
vazenym priimérem hodnoceni
z jednotlivych zpUsob(-Casti
ovéfovani. Zak prospél, jestlize
ziskal alespon 60 bodU
z prabézného hodnoceni, 60
bod( ze sumativnino hodnoceni
a alespon 50 bodu reflexe.
Prepocet vazeného primeéru na
znamky:
100%-90%
89%-79%
78%-65%
64%-50%
49%-0%

aOrwWNPRE

Charakteristika absolventa predmétu:
= Kkultivované komunikuje ve
Spanélském jazyce na Urovni A2
= vyjadruje se Ustné i pisemné v ramci
osvojenych tematickych okruht
= pouziva spravné jazykové prostifedky
= znalostmi a dovednostmi si rozviji
pozitivni sebehodnoceni
Absolvent dosahne min. jazykové Grovné A2

podle SERR.

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje
Jazykové a konverzaéni uéebnice pro SS na drovni A2

4., Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: ObcCanska vychova

2. Kod: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyu¢ovacich hodin: 66+33+33+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Kofen (zastupce zfizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 1.-3. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Osobnostni rozvoj a vzdélavani ke zdravi, bezpedi
a produktivnimu pracovnimu Zivotu (kariére) podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Pfedmét Clovék jako obcéan predstavuje zaklad pro vychovu zodpovédnych, aktivnich a
demokratickych obcanu, ktefi se orientuji ve spoleénosti, pravnim systému i ekonomickém
Zivoté. Jeho obecnym smyslem je posileni orientace ucicich se jedincl v socialnich, etickych,
politickych a pravnich kontextech spolecnosti a mezilidskych vztah(. Pfipravuje je na soukromy a
obgansky Zivot, k odpovédnému prevzeti socialnich roli, rozviji jejich zpUsobilost k mravné
odpovédnému jednani a k poznavani sama sebe jako spoleCenské bytosti. Podporuje jejich
schopnost sebereflexe a Zzadouci seberegulace.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:

= orientuje se v systému verejné spravy a institucich statu i EU, zna jejich zakladni funkce
a moznosti obcanské participace

= rozumi zakladnim principdm demokracie, pravniho statu a obcanské spolecnosti,
vyznamu Ustavy, lidskych prav a pravnich norem pro fungovani spole¢nosti

= projevuje aktivni a zodpovédny pfistup k verejnému Zivotu (volby, petice, diskuse)

= kriticky zhodnoti informace z vefejného prostoru, rozpozna manipulaci, dezinformace a
populismus

= rozumi vyznamu tolerance, solidarity a respektu k odliSnostem ve spolecnosti,
vystupuje proti predsudkdm, diskriminaci a extremismu

= rozviji pravni a etické mysleni, je schopen vést argumentovanou diskusi a zohlednovat
riizné pohledy na spolecenské jevy

= s lidmi ve slozitych socidlnich situacich jedna asertivné a odpovédné, uvédomuje si sva
prava i povinnosti

= posiluje svou osobni identitu a obanské sebevédomi, véetné porozumeéni hodnotam
svobody, odpovédnosti, spravedinosti a dlistojnosti clovéka

= vysvétli pojmy: socializace, socialni skupina, socialni sit, socialni status, socialni
stratifikace.

= vysvétli rozdil mezi pfipsanym a ziskanym socialnim statusem a uvede r{izné konkrétni
priklady téchto statusu

= vysvétli viiv socialni struktura na fungovani spoleénosti a uvést konkrétni pfiklady

= popiSe vliv rodiny na vychovu, vzdélavani a socialni adaptaci jedince

= definuje a vysvétli pojmy: komunita, obec, region, narodnost, etnikum

» popide narodnostni a etnické slozeni CR




uvede rozdily mezi volbami po vzniku Ceskoslovenska do souéasnosti

vysvétli rozdil mezi pravem volit a byt volen

vyjmenuje prava a svobody ¢lovéka

podle svych moznosti a moralky se zapoji do ob¢anskych aktivit (charita, darcovstvi,
dobrovolnictvi)

objasni podminky ziskani statniho obéanstvi

vysvétli pojem spolecenska role ¢lovéka v rodiné, komunitach, obci a narodé
vyjmenuje prvky kulturniho systému;

vysvétli pojmy: zvyky, obyCeje, ritualy, symboly, normy

vyjmenuje a vysvétli hlavni znaky a hodnoty evropské a ¢eské kultury

vysvétli pojem enkulturace a akulturace, diskriminace (etnické, rasové, nabozenské,
genderové, vékové, politické), problém konfliktu a moci

vysvétli rizikovost Sikany ve vrstevnické skupiné i v ramci rdznych socialnich instituci,
problém socialniho vylouc¢eni a vyjmenuje mozné nastroje prevence vylouceni
vyjmenuje a vysvétli mechanizmy nastrojl prevence problematickych jev( ve
spolecnosti

vysvétli pojem filosofie, vyjmenuje hlavni filosofické discipliny a vysvétli, ¢im se zabyvaji
vysvétli vztah a rozdilnost mezi filozofii, védou a virou (nabozenstvim)

popise vyvoj filosofického mysSleni v Evropé i ve svété, vyjmenuje hlavni filosofické
proudy vychodni a zapadni kultury a jejich hlavni predstavitele

na prikladech z minulosti a soucasnosti vysvétli pojmy svoboda, pravda, estetické citéni
popiSe soucasné valecné konflikty v kontextu ndbozenského fundamentalismu
vysvétli pojmy: teismus, ateismus, agnosticismus, polyteismus, monoteismus
vyjmenuje a popiSe hlavni svétova nabozenstvi a vysvétli jejich zakladni znaky
(kfestanstvi, islam, judaismus, hinduismus, budhismus)

popise soudasny stav (sméry, vyznam, vztahy) naboZenstvi v CR a dominantnich
nabozenskych proudu ve svété

vysvétli pojmy: etika a moralka

vyjmenuje a vysvétli zakladni spoledenské normy v kulturnim kontextu CR

rozumi vyznamu emocni a socialni inteligence v kontextu socialni interakce

vysvétli pojem média a jejich Ulohu ve spolecnosti, vyjmenuje a vysvétli hlavni funkce
medii, rozliSi mezi pojmem ovérené a neovéfené informace, uvede pfiklady riznych
medialnich obsah( a vysvétli hlavni rozdily mezi nimi; popiSe mechanismus vlivu médii
rozliSi mezi pojmem hodnota informaci a informacni hodnota

kriticky analyzuje rliznorodé medialni formy a obsahy

vysvétli pojem globalizace a jeji hlavni pozitivni i negativni dopady na Zivot jedince,
komunit, regionu i statu

vysvétli pojem mezinarodni spoleéenstvi a vyjmenuje jeho hlavni instituce (OSN, WHO,
UNESCO, ICC, WTO, IMF, ILO, INTERPOL)

vysvétli pojem multikulturalismus a jeho dopady na spoleénost

vysvétli pojem stat a uvede rlizné typy statl a vysvétli rozdily mezi nimi

vysvétli hlavni filozofické proudy v politice (pravice, levice, konzervativismus,
liberalismus, pluralismus)

vyjmenuje rdzné formy vladnuti a politického usporadani (demokracie, autokracie,
teokracie, monarchie)

vyjmenuje hlavni politické instituce EU a CR a vysvétli jejich Glohu a poslani




vysvétli a rozlisi mezi moci zakonodarnou, vykonnou a soudni

vyjmenuje hlavni instituce a samospravy a vysvétli jejich poslani

vysvétli pojmy politicka angazovanost a obcanska spolecnost a jejich roli ve
spolecenském a politickém Zivoté

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

Zakladni gramotnosti:
Ctenarska

precte odborné, publicistické i administrativni texty, které se tykaji spoleéenskych
témat

vyhleda3, tfidi a porovna informace z rdznych zdrojd, véetné tisténych a digitalnich médii
analyzuje a interpretuje texty s ohledem na jejich zamér, adresata a presvédcovaci
strategie

kriticky ¢te medialni sdéleni, rozpozna manipulativni prvky, stereotypy, fake news a
ideologicky zamér

formuluje vlastni nazory na zakladé porozuméni textu, argumentuje s vyuzitim
prectenych informaci

orientuje se v pravnich, politickych a ekonomickych textech, chape jejich strukturu a
funkci

osvoji si pojmy a jazyk spole¢enskovédniho charakteru

Pisatelska

vytvori pisemné vystupy k aktualnim spolecenskym udalostem

formuluje jasné, srozumitelné a vécné spravné své nazory, pritom respektuje pravidla
slusné a demokratické komunikace

piSe texty s obcanskym obsahem a funkci

strukturuje text podle Uc¢elu a adresata - rozliSi mezi formalnimi a neformalnimi projevy
argumentuje logicky a vécné, opre se o0 ovérené informace a konkrétni priklady
reflektuje prectené texty vlastnimi slovy

pisemné analyzuje spolecenskeé jevy, hleda jejich pficiny a navrhne mozna reseni
dodrzi jazykovou spravnost a kulturu projevu, vyuzije adekvatni slovni zasobu v oblasti
spolecenskych véd

pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se
plagiatorstvi

vyuzije digitalni nastroje pro tvorbu, sdileni a Gpravu textd s obéanskym ¢i verejnym
dopadem (napf. online formuléare, blogy, pfispévky na férech, texty kampani)

Logicko-matematicka

analyzuje a interpretuje kvantitativni Gdaje ve spolecenskovédnim kontextu

porovna data a vyvodi zavéry o spoleéenskych jevech na zakladé dostupnych ¢iselnych
informaci

uvazuje logicky a kriticky pti freSeni problémovych situaci

orientuje se v procesech rozhodovani a volebnich systémech, vetné jejich
matematického vyjadreni

vyuzije modelové situace a scénare k pochopeni dlsledkl obcanskych rozhodnuti
kriticky posoudi praci s ¢isly v médiich a reklamé, odhali zkresleni nebo manipulaci daty
vyuzije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafl a modelovani spolecenskych
jevu

Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni

pouzije znalosti vlastnich ucebnich strategii a jejich vyuziti

samostatné vyhleda a zpracuje informace

pri feSeni problémovych situaci uvazuje logicky a kriticky

pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvede odkazy, vyhne se
plagiatorstvi




= vyuZije digitalni nastroje pro tvorbu, sdileni a Gpravu textd s ob&anskym ¢i verejnym
dopadem a pro zpracovani dat, tvorbu grafii a modelovani spolecenskych jevi
= uvazuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci
= argumentuje logicky a vécné, opre se o0 ovérené informace a konkrétni priklady
Kompetence komunikaéni
= Kkultivované se vyjadfi v mluvené i psané forme, diskutuje, respektuje odliSné nazory
= formuluje vlastni nazory na zakladé porozuméni textu, argumentuje s vyuzitim
prectenych informaci
= s lidmi ve slozitych socidlnich situacich jedna asertivhé a odpovédné, uvédomi si sva
prava i povinnosti
= argumentuje logicky a vécné, opre se o ovéfené informace a konkrétni priklady
Kompetence osobnostni a socialni
= zna a rozviji svou osobni identitu, sebereflexi a vlastni hodnotovy systém
= respektuje a je tolerantni vici druhym lidem, odliSnym nazor(im, kulturam a zplsoblm
Zivota
= efektivné komunikuje, nasloucha, vyjadfi sv(ij nazor, argumentuje a vede dialog
= spolupracuje v tymu, prijme odpovédnost za spolecné Gkoly a respektuje pravidla
skupiny
= FeSi konflikty konstruktivné
= posiluje schopnost zvladat stres a tlak, orientuje se v zasadach dusSevni hygieny a
zdravych vztah(
= planuje své cile a rozhoduje se odpovédné, zvazuje dusledky osobnich i spolecenskych
voleb
Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
= rozumi spole¢enskym normam
= respektuje odliSnost /diverzitu
= angazuje se a je zodpovédny
= reflektuje spolecenské déni a své misto v ném
= yvédomi si sva prava a povinnosti jako ¢lena spolecnosti, chape disledky svych
rozhodnuti
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= samostatné planuje, rozhodne se a nese odpovédnost za sva rozhodnuti v pracovnim i
osobnim Zivoté
= hleda reSeni, aktivné pristoupi k problému
= spolupracuje na projektech s realnym presahem studentské iniciativy, komunitni
aktivity
= rozumi vyznamu celoZivotniho vzdélavani a osobniho rozvoje jako podminkam pro
Uspésné uplatnéni v ménicim se svété prace
Kompetence k feSeni problém
= ve slozitych socialnich situacich jedna asertivné a odpovédné, uvédomuje si sva prava i
povinnosti
= pri feSeni problémovych situaci uvazuje logicky a kriticky
= rozpozna problém a navrhne feSeni
= rozhodne na zakladé argumentd a faktl
Kompetence kulturni
= Kkulturu povaZuje jako soucast identity jednotlivce i spole¢nosti, vnima jeji vyznam pro
utvareni hodnot, postojl a zplsobu Zivota
= respektuje kulturni rozmanitost spole¢nosti, uci se toleranci, otevienosti a porozuméni
jingym kulturnim tradicim a projeviim
= orientuje se v zakladnich pojmech spojenych s kulturou, nabozenstvim, etikou a
obcéanskou spolec¢nosti




rozpozna projevy kulturniho dédictvi a chape jejich vyznam pro narodni i evropskou
identitu

vnima vliv médii, uméni a popularni kultury na formovani verejného minéni, zivotniho
stylu a hodnot

kultivované se vyjadfi a diskutuje, respektuje odliSné nazory

esteticky vnima a kriticky hodnoti kulturni produkty, véetné reklamnich sdéleni, film,
uméni ¢i verejnych projevu

zapoji se do kulturniho déni Skoly, obce nebo Sirsi komunity

rozumi vyznamu svobody projevu a odpovédnosti v kulturnim i verejném prostoru
vnima kulturu jako prostfedek sebevyjadreni, vzdélavani a obéanské angazovanosti

Kompetence digitalni

vyuzije digitalni technologie k vyhledani, zpracovani a porovnani informaci z rliznych
spolehlivych zdrojl, k tvorbé vlastnich vystupt s obéanskou tematikou, k aktivni Giéasti
ve spolecnosti

rozpozna dezinformace, fake news a manipulativni obsah, uc¢i se ovérovat fakta a
zdroje informaci

rozviji schopnost kriticky hodnotit informace na socialnich sitich, v médiich a verejném
prostoru

respektuje autorska prava a pravidla digitalni etiky, chape pojem digitalni stopa a chova
se odpovédné a bezpecné v online prostredi

komunikuje prostrednictvim digitalnich platforem kultivované a s respektem, véetné
vedeni diskusi Ci zapojeni do obcanskych iniciativ

orientuje se ve vyuziti digitalnich sluzeb statu a eGovernmentu (napf. datova schranka,
portal ob¢ana, e-volby)

4. Obsah vzdélavani
Svét v souvislostech, Clovék v lidském spole&enstvi, Clovék jako ob&an

Globalizace, mezinarodni spolecenstvi a jeho instituce, multikulturalismus

Evropska a ¢eska kultura

Socializace, socialni skupina, socialni sit, socialni status, socialni struktura (stratifikace,
hierarchizace)

Rodina, komunita, obec, region, narodnost a etnikum

Stat a jeho typy, politika a jeji filozoficka vychodiska, formy vladnuti, politické
usporadani a instituce CR, zakonodarna, vykonna a soudni moc, politické usporadani a
hlavni instituce EU, samosprava a jeji instituce, politicka angaZzovanost, ob¢anska
spole¢nost a demokracie, statni obcanstvi

Politologie, politické strany a jejich programy, volby v CR, politicky radikalismus a
extrémismus, terorismus, genocida

Media a jejich Uloha ve spolecnosti, funkce médii, Zurnalistika

Zvyky, obygeje, ritualy, symboly, normy, Evropské kultura, Ceska kultura, enkulturace a
akulturace

Diskriminace, konflikt a moc, Sikana, socialni vylouéeni, prevence problematickych jev(
Filosofie a jeji hlavni discipliny, vztah filosofie, védy a naboZenstvi, vyvoj filosofického
mySleni v Evropé a ve svété, hlavni filosofické proudy zapadni kultury, hlavni filosofické
proudy vychodni kultury

Povéra, vira, spiritualita, Teismus, ateismus, agnosticismus, polyteismus, monoteismus,
svétova nabozenstvi, cirkve a sekty

Obcanska spolecnost a demokracie

Etika, Moralka, Hodnoty, Spoleéenské normy, Emocni a socialni inteligence

5. Vzdélavaci strategie

Tymova prace
Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti




= Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii

= Realizace projektu

C. VYSTUPNI CAST

1. Zptsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bod 100%
Praibézné T : o . o
a) Didaktické testy 100 Z) ESDTSE‘O,St fj'iafkt'cﬁyzh t,GISt:;?d 656/8 o | 40
b) Argumentace, interpretace ) Naplnéni ocekavanych vysledku na °
L a) Porozumeéni problematice v SirSim
Sumativni kontextu
i i 100 50
a) PFOJekTE a J’eho’ prezentace b) Splnéni zadani (cile, obsah a format
b) Tematicka prace b
prace)
Reflexe a) Kritické myé[em’ ) ]
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 10

Standardizovana Ustni rozprava

faktd

Zak prospél, jestlize ziskal min.
60 bodU z priibézného, 60 bod
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bodu z reflexe.
Prepocet vazeného priiméru na
znamky:
100%-88%
87%-74%
73%-59%
58%-44%
43%-0%

OO WNER

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje
Ucebnice Obcanské vychovy pro stfedni Skoly

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Zaklady spolecenskych véd

2. Kod: kdéd bude vytvoren v informacénim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyuéovacich hodin: 66+66+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Kofen (zastupce zfizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 1.- 2. roénik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Prakticky orientované vzdélavani spolecenskovédni
a humanitni podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Zaklady spolecenskych véd je mezioborové zaméreny vyucovaci predmét, jehoz cilem je
zprostredkovat zakladni poznatky z oblasti sociologie, psychologie, socialni psychologie,
ekonomie, politologie, pravo, kulturni antropologie, religionistika, pedagogika, demografie. Vede
Zaky k porozuméni fungovani spoleénosti a spolecenskych vztahl v kontextu poznatkl
specifickych socialné védnich disciplin. Rozviji jejich kritické mysSleni, schopnost argumentace,
diskuse a orientace v aktualnich spolecenskych otazkach.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatorl
Uspé&sny absolvent predmétu:

= vysvétli pojmy: véda, hypotéza, paradigma, védecky vyzkum, sociologie, psychologie,
socialni psychologie, ekonomie, politologie, pravo, kulturni antropologie, religionistika,
pedagogika, demografie

= vysvétli rozdil mezi socialnimi, humanitnimi a pfirodnimi védami

= vysvétli, co je sociologie, co je predmétem jejiho zkoumani, vyjmenuje zakladni
sociologicka paradigmata (positivismus, konstruktivismus, kriticka teorie)

= vysvétli, co je predmétem psychologie a vyjmenuje zakladni psychologicka paradigmata
(behavioralni, kognitivni, dynamické, humanitni, biologické)

= definuje pojmy osobnost, charakter, stabilita, labilita, introverze, extroverze

= vysvétli, co je predmétem socialni psychologie

= vysvétli, co je predmétem ekonomie

= definuje zakladni ekonomické pristupy (klasickd ekonomie, institucionalismus,
behavioralni ekonomie)

= vysvétli, co je predmétem zkoumani politologie a jaka jsou jeji zakladni vychodiska
(normativni, empiricko-analyticka, realisticka)

= vyjmenuje, ¢im se zabyva pravni véda; popiSe vyvoj pravnino mysleni

= vysvétli, co je predmétem zkoumani kulturni antropologie a k cemu tato véda slouzi

= vysvétli, co je predmétem védniho oboru religionistika a k ¢emu tato véda slouZzi

= vysvétli, jaky je rozdil mezi pedagogikou jako védou a pedagogikou jako spoleéenskou
praxi

= vysvétli rozdily mezi pojmy vychova, vzdélavani a uceni a vyjmenuje zakladni funkce
vzdélavani

= vysvétli, co je predmétem védniho oboru demografie a k éemu slouZzi

= yvede priklady vyuZiti demografickych dat

3. Podpora rozvoje kliGovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska




preCte odborné, publicistické i administrativni texty, které se tykaji spolecenskych
témat

vyhleda, tfidi a porovna informace z rliznych zdrojll, véetné tiSténych a digitalnich médii
analyzuje a interpretuje texty s ohledem na jejich zamér, adresata a presvédcéovaci
strategie

kriticky ¢te medialni sdéleni, rozpozna manipulativni prvky, stereotypy, fake news a
ideologicky zamér

formuluje vlastni nazory na zakladé porozuméni textu, argumentuje s vyuzitim
prectenych informaci

rozlisi mezi faktem, nazorem a hodnotovym soudem, chape, jak jazyk miZe ovlivhovat
postoj Ctenare

osvoji si pojmy a jazyk spolec¢enskovédniho charakteru

Pisatelska

vytvorfi pisemné vystupy k aktualnim spole¢enskym udalostem

formuluje jasnég, srozumitelné a vécné spravné své nazory, pritom respektuje pravidla
slusné a demokratické komunikace

piSe texty s obcanskym obsahem a funkci

strukturuje text podle Ucelu a adresata - rozliSi mezi formalnimi a neformalnimi projevy
argumentuje logicky a vécné, opre se o0 ovérené informace a konkrétni priklady
reflektuje prectené texty vlastnimi slovy

pisemné analyzuje spolecenskeé jevy, hleda jejich pficiny a navrhne mozna reseni
dodrzi jazykovou spravnost a kulturu projevu, vyuzije adekvatni slovni zasobu v oblasti
spolecenskych véd

pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se
plagiatorstvi

vyuzije digitalni nastroje pro tvorbu, sdileni a Gpravu textd s obéanskym ¢i verejnym
dopadem (napft. online formulare, blogy, pfispévky na férech, texty kampani)

Logicko-matematicka

analyzuje a interpretuje kvantitativni Gdaje ve spolec¢enskovédnim kontextu

porovna data a vyvodi zavéry o spoleGenskych jevech na zakladé dostupnych ¢Giselnych
informaci

uvazuje logicky a kriticky pti reSeni problémovych situaci

vyuzije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafi a modelovani spolecenskych
jevu

Klicové kompetence:
Kompetence k uceni

pouzije znalosti vlastnich ucebnich strategii a jejich vyuziti

samostatné vyhleda a zpracuje informace

pri FeSeni problémovych situaci uvazuje logicky a kriticky

pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvede odkazy, vyhne se
plagiatorstvi

vyuzije digitalni nastroje pro tvorbu, sdileni a Upravu textd s obéanskym ¢i verejnym
dopadem a pro zpracovani dat, tvorbu grafli a modelovani spolecenskych jevi
uvaZzuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci

argumentuje logicky a vécné, opre se o ovérené informace a konkrétni priklady

Kompetence komunikaéni

kultivované se vyjadii v mluvené i psané formé, diskutuje, respektuje odliSné nazory
formuluje vlastni nazory na zakladé porozuméni textu, argumentuje s vyuzitim
prectenych informaci

s lidmi ve sloZitych socialnich situacich jedna asertivné a odpovédné, uvédomi si sva




prava i povinnosti
= argumentuje logicky a vécné, opre se o0 ovérené informace a konkrétni priklady
Kompetence osobnostni a socialni
= respektuje odliSné nazory, kultury a zplsoby Zivota
= efektivné komunikuje, nasloucha, vyjadfi sv(ij nazor, argumentuje a vede dialog
= spolupracuje v tymu, prijme odpovédnost za spolecné Gkoly a respektuje pravidla
skupiny
= konstruktivné resi konflikty
= posiluje schopnost zvladat stres a tlak, orientuje se v zasadach dusevni hygieny a
zdravych vztah(
= planuje své cile a rozhoduje se odpovédné, zvazuje dlsledky osobnich i spolec¢enskych
voleb
Kompetence k ob&anstvi a udrzitelnosti
= rozumi spolecenskym normam
= respektuje odliSnost /diverzitu
= angaZuje se a je zodpovédny
= reflektuje spolecenské déni a své misto v ném
= uvédomi si sva prava a povinnosti jako ¢lena spole¢nosti
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= samostatné planuje, rozhodne se a nese odpovédnost za sva rozhodnuti v pracovnim i
osobnim Zivoté
= hleda reSeni, aktivné pristoupi k problému
= spolupracuje na projektech s realnym presahem studentské iniciativy, komunitni
aktivity
= rozumi vyznamu celozivotnino vzdélavani a osobniho rozvoje jako podminkam pro
Uspésné uplatnéni v ménicim se svété prace
Kompetence k feSeni problémt
= ve slozitych socialnich situacich jedna asertivné a odpovédné, uvédomuje si sva prava i
povinnosti
= pfi feSeni problémovych situaci uvazuje logicky a kriticky
= rozpozna problém a navrhne feSeni
= rozhodne na zakladé argumentd a faktl
Kompetence kulturni
= Kkulturu povaZuje jako soucast identity jednotlivce i spole¢nosti, vnima jeji vyznam pro
utvareni hodnot, postojl a zplsobu Zivota
= respektuje kulturni rozmanitost spole¢nosti, uci se toleranci, otevrenosti a porozumeéni
jinym kulturnim tradicim a projeviim
= Kkultivované se vyjadfi a diskutuje, respektuje odliSné nazory
= esteticky vnima a kriticky hodnoti kulturni produkty, véetné reklamnich sdéleni, filma,
umeéni ¢i verejnych projevl
= zapoji se do kulturniho déni Skoly, obce nebo SirSi komunity
= rozumi vyznamu svobody projevu a odpovédnosti v kulturnim i vefejném prostoru
= vnima kulturu jako prostfedek sebevyjadreni, vzdélavani a obCanské angazovanosti
Kompetence digitalni
= vyuZije digitalni technologie k vyhledani, zpracovani a porovnani informaci z rliiznych
spolehlivych zdrojl, k tvorbé vlastnich vystupl s obéanskou tematikou, k aktivni Géasti
ve spolecnosti
= rozpozna dezinformace, fake news a manipulativni obsah, uéi se ovérovat fakta a
zdroje informaci
= rozviji schopnost kriticky hodnotit informace na socialnich sitich, v médiich a verejném




prostoru

= respektuje autorska prava a pravidla digitalni etiky, chape pojem digitalni stopa a chova
se odpovédné a bezpecné v online prostredi

= komunikuje prostrednictvim digitalnich platforem kultivované a s respektem, véetné
vedeni diskusi Ci zapojeni do ob¢anskych iniciativ

4. Obsah vzdélavani
Terminologické ukotveni
= véda, hypotéza, paradigma, védecky vyzkum, sociologie, psychologie, socialni
psychologie, ekonomie, politologie, pravo, kulturni antropologie, religionistika,
pedagogika, demografie, pozitivizmus, konstruktivizmus, kriticka teorie
Socialni védy
= vymezeni socialnich, humanitnich a pfirodnich véd; predmét socialnich véd
Sociologie
= co je sociologie, co zkouma; vyvoj sociologického mysSlenti; hlavni sociologické teorie
Psychologie
= co je psychologie; co je predmétem psychologie; vyvoj psychologického mysleni; zaklady
psychologie osobnosti
Socialni psychologie
= co je socialni psychologie, co je predmétem socialni psychologie; socialni vnimani,
socialni vliv, postoje, skupinova dynamika, vztahy, identita
Ekonomie
= co je ekonomie a co zkouma; vyvoj ekonomického mysleni; hlavni ekonomické teorie
Politologie
=  co je politologie a co zkouma; vyvoj politologického mysSlent; teorie politologie
Pravo (pravni véda)
= CO je pravo, co je jeho predmétem; vyvoj pravnino mysleni; kultura, moralka, etika,
pravo, sankce
Kulturni antropologie
= co je kulturni antropologie, co zkouma a k ¢emu slouzi; vyzkum v kulturni antropologii
Religionistika
= co je religionistika a ¢im se zabyva
Pedagogika
= pedagogika jako véda, pedagogika jako praxe; vychova, vzdélavani, ueni; pedagogicka
paradigmata

Demografie
= co je demografie a co je jejim predmétem; demograficka data jako nastroj posuzovani a
rozhodovani

5. Vzdélavaci strategie
=  Frontalni vyuka: vyklad, prezentace, rozbor, reflexe
=  Komunikativni strategie: diskuse, trénink argumentace, reflexe
= Kritické mySleni a reflexe: hodnoceni, verifikace, falzifikace, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1. Zplsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bod 100%
Priibézné

a) Uspé&snost didaktickych test( nad 60 %

a) Didakticke testy 100 | b) Naplnéni odekavanych vysledki nad 60% | *°
b) Argumentace, interpretace

Sumativni 100 a) Porozuméni problematice v SirSim 50
a) Projekt a jeho prezentace kontextu




b) Splnéni zadani (cile, obsah a format

b) Tematicka prace .
prace)

a) Kritické mysleni

Reflexe 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentl a

Standardizovana Ustni rozprava

faktl
Z&ak prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodu z pribézného, 60 bodU = vysvétli pojmy: véda, hypotéza,
ze sumativniho  hodnoceni a paradigma, védecky vyzkum,
alespon 50 bod( z reflexe. pozitivizmus, konstruktivizmus, kriticka
Pfepodet vazeného priméru na teorie
znamky: = rozliSi mezi sociologii, psychologii,

100%-88%
87%-74%
73%-59%
58%-44%
43%-0%

socialni psychologii, ekonomii, politologii,
pravni védou, kulturni antropologii,
religionistikou, pedagogikou a demografii

= vysvétli co je predmétem sociologie,
psychologie, socialni psychologie,
ekonomie, politologie, pravo, kulturni
antropologie, religionistika, pedagogika,
demografie a jaka je spolecenska
uziteCnost téchto véd

o+ ON PR

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Cichovska M., Koke$ J.: Zaklady spoledenskych véd pro stredni Skoly 1. a 2. dil
Prisova P. a kol.: Prehled spolecenskych véd

VojtisSkova S., VeteSka J.: Maturita z obGanského a spoleGenskovédniho zakladu

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Matematika

2. Kod: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyuéovacich hodin: 66+66+66+58

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Kofen (zastupce zfizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 1.-4. roénik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Aplikované vzdélavani STEM podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika
Matematické vzdélavani zahrnuje pét obsahovych okruh(, které rozviji abstraktni, analytické a

logické mysleni. Poskytuje nastroje ostatnim védam a technice k popisu, zpracovani i objevovani
novych poznatkl. Matematika a jeji aplikace rozviji schopnost formulovat problém a najit jeho
feSeni, uci srozumitelné a vécné argumentaci s cilem spravné prezentovat vysledky.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmé&tu:

= vyuZije negaci, konjunkci, disjunkci, implikaci a ekvivalenci ve vyjadfovani a zpracovani
textu

= spolecné s ucitelem analyzuje zadani Glohy

=  krozboru a feSeni vyuzije mnoZinovy diagram

= pouzije rlizné zapisy Cisel, porovnava realna Cisla, k reSeni vyuziva ¢iselnou osu

= zaokrouhli realna Cisla

= provede operace s realnymi ¢isly, s odmocninami a s mocninami s racionalnim
mocnitelem

= urci hodnotu Ciselného vyrazu s mocninami a odmocninami

= vyuZije délitelnost a rozklad ¢isla na prvodcinitele

= urci nejvétsi spolecny délitel a nejmensi spolecny nasobek

»  sestavi vyraz na zakladé zadani a uréi hodnotu algebraického vyrazu

= urci definiéni obor algebraického vyrazu v R

= analyzuje a provadi operace s algebraickymi vyrazy

= uzije absolutni hodnotu realného Gisla a jeji geometricky vyznam

= vyjadii nezndmou ze vzorce

= feSilinearni rovnice a jejich soustavy

= feSirovnice s neznamou ve jmenovateli, rovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru,
rovnice s neznamou v odmocniné

= rozliSi Gpravy rovnic na ekvivalentni a neekvivalentni

= urci definiéni obor rovnice

= feSi kvadratické rovnice

= feSisoustavu linearni a kvadratické rovnice

= feSilinedrni nerovnice o jedné neznamé a jejich soustavy v R

=  feSi kvadratické nerovnice v R

= uZije pojmy: predpis funkce, zavisle a nezavisle proménna velicina, defini¢ni obor a obor
hodnot funkce, graf funkce

= urdi vlastnosti funkce; z predpisu nebo z grafu uréi druh funkce

= sestroji graf linearni, linearné lomené a kvadratické funkce




z grafu nebo predpisu funkce uréi prisecik grafu funkce s osami souradnic

rozlisi jednotlivé druhy funkci, sestroji jejich grafy a uréi jejich vlastnosti vcetné
monotonie a extrém{

prifadi na zakladé zadani predpis funkce ke grafu funkce a naopak

vyuzije informace z grafl funkci

vysvétli a pouzije logaritmus

fesi jednoduché exponencialni a logaritmické rovnice R

uréi hodnotu goniometrické funkce pro orientovany uhel

pouzije vlastnosti a vztahy goniometrickych funkci k feSeni rovnic a trojahelniku

feSi jednoduché goniometrické rovnice v R

pouzije digitalni technologie, informacni zdroje a funkéni vztahy pro popis a vypocet
finanénich zalezitosti, pravidelného ristu a poklesu

pouzije vlastnosti a vztahy goniometrickych funkci k feSeni metrickych dloh v roviné a
prostoru

pozna aritmetickou a geometrickou posloupnost a uréi jeji viastnosti (defini¢ni obor, obor
hodnot, diference, kvocient, vztahy mezi Cleny)

uZije vhodny typ posloupnosti k popisu a vypoétiim finanénich zalezitosti a pravidelného
rdstu a poklesu

vyhleda, vyuzije a vyhodnoti (daje, sestavi diagramy a tabulky

provede statistické Setreni, stanovi vhodnou metodu a postup pro zpracovani statického
souboru

zpracuje predlozeny statisticky soubor (urci charakteristiky polohy a variability)

vyreSi kombinatorické Ulohy, uréi pocCet variaci bez i s opakovanim, permutaci a
kombinaci bez opakovani

urcéi pravdépodobnost nahodného jevu v jednoduchych pfipadech

rozezna a klasifikuje Gtvary v roviné

uréi vzajemnou polohu bod(, pfimek, kruznic a Gtvar( v roviné

urci velikost Ghlu, stfedovy a obvodovy Ghel v kruznici

odhadne a uréi odchylku dvou pfimek, vzdalenost dvou bod(l, bodu od pfimky, dvou
rovnobézek

vypoétem uréi obvod a obsah trojahelniku, ¢&tverce, obdélniku, rovnobézniku,
lichobézniku, pravidelnych mnohouhelnik(, palkruhu a rovinnych Gtvar(i z nich sloZenych
vyuZije vztahy pro vypocet obvodu a obsahu kruhu a jeho ¢asti jednotky délky a obsahu,
provadi prevody jednotek délky a obsahu

vyjadii pomér délek stran v pravouhlém trojlihelniku jako funkci sin &, cos o, tg o a
vyuzije digitalni prostfedky k uréeni hodnoty goniometrickych funkci ostrého uhlu

uzije Pythagorovu vétu, podobnost trojuhelnikd, sinovou a kosinovou vétu

urci ze zadanych Gdaju velikost stran a Ghll v pravoihlém a obecném trojdhelniku
rozpozna shodné a podobné UGtvary a své rozhodnuti zdGvodni

nacrtne a sestroji obraz rovinného Gtvaru ve shodném ¢&i podobném zobrazeni

vyuzije véty o shodnosti a podobnosti trojihelniku

sestroji trojihelnik, ¢tyfahelnik a kruznici s danymi vlastnostmi

charakterizuje a sestroji mnozinu bodd dané vlastnosti

charakterizuje mnohostény

vymodeluje a nacrtne obraz krychle, kvadru, kolmého hranolu, pravidelného
Sestibokého hranolu, kolmého jehlanu, pravidelného Sestibokého jehlanu, komolého
jehlanu, valce, kuZele, komolého kuzele, koule, kulové Usece a kulové vrstvy

sestroji v rovnobézném promitani obraz krychle, kvadru, pravidelného ¢tyrbokého
hranolu, pravidelného Ctyrbokého jehlanu

modeluje vzajemnou polohu bodU, pfimek a rovin s vyuzitim mnohostén( a rotacnich
téles




= urci vzdalenost dvou bod0, bodu a pfimky, bodu a roviny, rovnobéznych pfimek, pfimky
a roviny a dvou rovin v prostoru na konkrétnim objektu

= urci odchylku dvou pfimek, pfimky a roviny, dvou rovin v prostoru

= odhadne a urci povrch a objem krychle, kvadru, pravidelného n-bokého hranolu, valce,
pravidelného n-bokého jehlanu, rotacniho kuzele, komolych téles, koule, ¢asti koule,
polokoule a objektll z nich slozenych

= vyuZzije sité télesa pfi vypoCtu povrchu a objemu télesa

= voli vhodné jednotky objemu a navzajem je prevadi

= uréi objem a povrch komolych téles a ¢asti koule

= urci poZadovany rozmér télesa vyuzitim vztaht mezi Ghly a stranami v trojihelniku,
daného povrchu nebo objemu télesa

= urCi chybéjici rozmér s vyuzitim obvodu nebo obsahu Gtvaru

= vyuzije Kartézskou soustavu souradnic a vektorovou algebru k feSeni problému

= pouzije a objasni pojmy vektor, souradnice vektoru, velikost vektoru ve vztahu k zadané
situaci

= seCte vektory a nasobi vektor realnym cislem pocetné i graficky

= vyuZije skalarni soucin k reSeni dané ulohy

= vyuZije operace s vektory, véetné skalarniho a vektorového soucinu k feSeni dané ulohy

= vyjadii pfimku v roviné obecnou rovnici (i ve smérnicovém tvaru a parametricky)

= uréi vzajemnou polohu danych pfimek a prisecik riznobézek, vzdalenost bodu od
primky, vzdalenost dvou rovnobézek a odchylku dvou pfimek

= vyjadii danou kruznici stfedovou nebo obecnou rovnici, z dané rovnice kruznice urci
stred a polomér

= urci vzajemnou polohu pfimky a kruznice

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska a pisatelska
= dekéduje texty, chape jejich smysl a interpretuje informace interpretuje fyzikalni texty
= formuluje a strukturuje své myslenky v pisemné podobé
Logicko-matematicka
=  pouZije matematické pojmy
= na zakladé logiky porovna, klasifikuje a vyvozuje zavéry
= fesi problémy, experimentuje a pouZzije rizné metody
= analyzuje chyby a pouziva je jako zaklad pro dalsi pochopeni
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= 0svoji si vlastni metody uceni a reflektuje vlastni pokrok
= planuje a organizuje své uceni
= vyhleda informace k feSeni Gloh
Kompetence komunikaéni
= efektivné prezentuje své znalosti, mySlenky a nazory souvisejici s matematickymi
tématy
= formuluje myslenky v pisemné i Ustni formeé a aktivné nasloucha druhym.
Kompetence osobnostni a socialni
= efektivné spolupracuje s ostatnimi
= podili se na rozhodovacich procesech a respektuje nazory ostatnich spoluzaku
Kompetence udrzitelnosti
= pracuje na projektech, kde aplikuje matematické znalosti na analyzu
environmentalnich dat




Kompetence kulturni
= respektuje prirodni a kulturni rozmanitosti
= ztotoznuje se s kulturnim dédictvim
Kompetence pracovni
=  matematiku pouzije pfi praktickych tkolech a v oblasti pracovnich navyk(
= efektivné vyuzije rizné technické prostfedky a metody ke zpracovani dat a informaci
Kompetence k feSeni problému
= r0zpozna a analyzuje problémy
= formuluje feSeni a vyhodnoti G¢innost rliznych metod
= experimentuje s rllznymi postupy a kriticky posoudi vysledky
Kompetence digitalni
= pii feSeni matematickych Uloh a pfi hledani informaci pracuje i s digitalnimi
technologiemi

4. Obsah vzdélavani
MnoZiny a logika
= Negace, konjunkce, disjunkce, implikace, ekvivalence
= Vyuziti logickych operaci v bézném Zivoté a odborné praxi
=  MnozZinové diagramy
= Ciselné mnozZiny
= Ciselny obor R (zapis redlného &isla, porovnavani éisel, zaokrouhlovani redlnych &isel,
vyuZiti iselné osy)
= Aritmetické operace s realnymi ¢isly, odmocninami a mocninami s racionalnim
mocnitelem
= Hodnota ¢iselného vyrazu a mocninami a odmocninami
= Délitelnost, rozklad Gisla na prvocCinitele, nejvétsi spole¢ny délitel a nejmensi spolecény
nasobek pfirozenych Cisel
Zmeéna a vztahy
= Vyrazs proménnymi
= \lyjadreni neznamé ze vzorce
= Hodnota algebraického vyrazu
= Definiéni obor algebraického vyrazu v R; Definiéni obor rovnice v R
= Operace s algebraickymi vyrazy
= Absolutni hodnota realného Cisla a jeji geometricky vyznam
= Linearni rovnice a jejich soustavy
= Rovnice s neznamou ve jmenovateli
= Rovnice v soucinovém a podilovém tvaru
= Rovnice s neznamou v odmocniné
= Kvadratické rovnice; Vztahy mezi koreny a koeficienty kvadratické rovnice
= Soustava linearni a kvadratické rovnice
= Linearni nerovnice o jedné neznamé a jejich soustavy v R; Kvadratické nerovnice v R
= Pojem funkce, zavisle proménna, nezavisle proménna, predpis funkce, definiéni obor a
obor hodnot funkce, graf funkce
= Vlastnosti funkce (defini¢ni obor funkce, obor hodnot, monoténnost, sudost, lichost)
=  Pfima a nepfima Gmérnost, konstantni funkce, linearni a linearné lomena funkce
= Kvadraticka funkce
=  Mocninna a exponencialni funkce
= Logaritmicka funkce; Goniometricka funkce
=  Funkéni vztahy pro vypocty financnich zalezitosti (jednoduché Urokovani, sporeni,
dlichodové sporeni, splatky)
= Funkéni vztahy a vypocet pravidelného ristu a poklesu
= Vzajemné vztahy goniometrickych funkci k freSeni metrickych Gloh v roviné a prostoru




Aritmeticka posloupnost (vlastnosti); Geometricka posloupnost (vlastnosti)

vyuziti posloupnosti k popisu a vypocétim pravidelného riistu a poklesu, k popisu a
vypoctim finanénich zalezitosti

Statistické Setfeni; statisticka data v grafech a tabulkach

Statisticky soubor (rozsah, statisticka jednotka, kvalitativni a kvantitativni znak,
hodnota znaku, ¢etnost, relativni ¢etnost znaku, grafické rozdéleni ¢etnosti)
Cetnost a relativni ¢etnost znaku

Charakteristiky polohy (aritmeticky primér, median, modus, percentily)
Charakteristiky variability (rozptyl, smérodatna odchylka, variacni rozpéti)

Neurditost a data

Zakladni kombinatoricka pravidla

Vlastnosti kombinacénich ¢isel (doplrikové kombinace, Pascalllv trojahelnik)
Variace bez i s opakovanim

Permutace a kombinace bez opakovani

Pravdépodobnost ndhodného jevu (pojmy: nahodny pokus, vysledek nahodného
pokusu, nahodny jev, opacny jev, nemozny jev, jisty jev

Prostor a tvar

Utvary v roviné (bod, pfimka, polopfimka, Gsecka, rovina, polorovina, trojihelnik,
Ctyrihelnik, mnohouhelnik, kruznice, kruhovy oblouk, tétiva, kruh, kruhova lsec a
vyseé, mezikruzi)

Uhel (souéet a rozdil GhlQ, prevod stupit a minut, obvodovy a stiedovy Ghel v kruznici
Odchylka dvou pfimek

Vzdalenost dvou bodd, bodu a pfimky, dvou rovnobézek

Obvod a obsah trojihelniku, ¢tverce, obdélniku, rovnobézniku, lichobézniku,
pravidelnych mnohouhelnikd, palkruhu a rovinnych Gtvarl z nich sloZenych

Obvod a obsah kruhu a jeho ¢asti (hodnota )

Pomér délek stran v pravouhlém trojuhelniku (funkce sin «, cos a, tg o

Pythagorova véta, sinova a kosinova véta

Véty o shodnosti trojdhelniki (sss, sus, usu) a podobnosti trojuhelnikd (uu, sss, sus)
Geometrické konstrukce

Rozdéleni Gsecky a zména jeji délky v daném pomeéru (graficky)

Konstrukce trojihelniku, étyfihelniku a kruznice s danymi viastnostmi

Mnozina bod( dané vlastnosti (osa Usecky, osa Uhlu, osa rovinného pasu a mezikruzi,
Thaletova kruznice, ekvidistanta pfimky a kruznice, mnoziny bodd, ze kterych je vidét
Usecka pod danym dhlem) - konstrukéni Glohy

Mnohostény (krychle, kvadr, kolmy hranol, pravidelny n-boky hranol, kolmy jehlan,
pravidelny n-boky jehlan, komoly jehlan)

Rotacni télesa (valec, kuzel, komoly kuZel, koule a jeji ¢asti)

Slozené téleso

Modelace rovinnych Gtvard, téles a prostorovych objektl podle danych geometrickych
charakteristik

Rovnobézné promitani (krychle, kvadr, pravidelna ¢tyrboky hranol a pravidelny ¢tyrboky
jehlan

Metrické vlastnosti prostorovych Gtvart (vzdalenost dvou bod(, bodu a pfimky, bodu a
roviny, rovnobéznych pfimek, primky a roviny, dvou rovin v prostoru)

Povrch a objem téles (krychle, kvadr, pravidelny n-boky hranol, valec, pravidelny n-boky
jehlan, rota¢ni kuzel, koule, polokoule, komola télesa)

Kartézska soustava souradnic (vektor a jeho umisténi v roviné, soufadnice vektoru,
velikost vektoru)

Séitani vektord, nasobeni vektoru redlnym cislem, odchylka dvou vektord (pocetné i
graficky)




= Analytické vyjadreni pfimky v roviné (obecna rovnice - i ve smérnicovém tvaru),
parametricka rovnice

= Vzajemna poloha pfimek (prisecik riznobézek)

= Vzdalenost bodu od pfimky, dvou rovnobézek, odchylka dvou pfimek

= Analytické vyjadreni kruznice v roviné (stfedova a obecna rovnice)

= Vzajemna poloha pfimky a kruznice

5. Vzdélavaci strategie

Tymova prace

Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti

Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii

Prace s odbornou literaturou

= Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické a logické mysleni)

= Rozvoj samostatné prace a odpovédnosti Zaka (projektova vyuka, sebehodnoceni)

C. VYSTUPNI GAST

1. Zptsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Véaha
dosaZenych vysledku bodU 100%
Prabézné e . L . 0
a) Didakiioks testy 100 | Uspesnost didaldicigon testi nad 0% |
b) Argumentace, interpretace JNapInéni ocekavanych vysledku na °
L a) Porozuméni problematice v Sir§im
Sumativni Kontextu
a) PFOJekT[ @ J’eho/ prezentace 100 b) Spinéni zadani (cile, obsah a format 50
b) Tematicka prace B
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentu a 10

Standardizovana Ustni rozprava

faktd
Z&k prospél, jestlize ziskal Charakteristika absolventa predmétu:
alespon 60 bodU z pribézného, Absolvent predmétu disponuje pevnymi
60 bodi ze  sumativniho zéklady matematického mysleni. Pouzije
re(z‘cljenx?em a alespon 50 bodu vyrokovou logiku a teorii mnozin, zvladne
Prepocet vazeného priméru na algepramke Operace {.j vyr'e5| ruzne ‘pry
Znamky: rovnic a nerovnic. Orientuje se v pojmu

100%-90% 1 funkce, analyzuje jeji vlastnosti a sestroji
89%-79% 2 grafy zakladnich typd funkci. Vyuzije
78%-65% 3 logaritmy, goniometrické funkce i
64%-50% 4 posloupnosti v praktickych i teoretickych
49%-0% 5 Glohach. Aplikuje znalosti geometrie v roviné
i prostoru, pracuje s Gtvary, vypocita jejich
obvody, obsahy, povrchy a objemy.

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje
Ucebnice matematiky pro stfedni Skoly
Matematické, fyzikalni a chemické tabulky pro stfedni Skoly

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Fyzika

2. Kod: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyuéovacich hodin: 33+66+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Kofen (zastupce zfizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 1.-2. roénik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Aplikované vzdélavani STEM podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Vyuka pfirodnich véd pfispiva k hlubSimu a komplexnimu pochopeni pfirodnich jevd a zakon, k
formovani zadoucich vztaht k pfirodnimu prostfedi a umoznuje Zzakiim proniknout do déju, které
probihaji v Zivé i nezivé pfirodé. Pfirodovédné vzdélavani nemuze byt nahrazeno pouhou znalosti
vybranych faktd, pojm0 a procesU. Cilem pfirodovédného vzdélavani je predevsSim naudit Zaky
vyuzivat pfirodovédnych poznatkd v profesnim i obanském Zzivoté, klast si otazky o okolnim

svété a vyhledavat k nim relevantni, na dikazech zalozené odpovédi.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= vyfeSi situace s vyuzitim vztah( pro rovhomeérny a nerovnomérny pohyb
= feSi Ulohy o pohybech (vypoéita drahu, rychlost a zrychleni u rovnomérného a
nerovhomérného pohybu)
= TeSi llohy na skladani dvou pohybl
= vysvétli souvislost periody a frekvence pri rovhomérném pohybu po kruznici
= feSi rovhomérny pohyb po kruznici (pohyb druzic)
= pouzije Newtonovy pohybové zakony v jednoduchych Glohach o pohybech;
= uziva zakon zachovani hybnosti v Glohach z praxe
= uzivd moment sil, vysvétli princip kladky a ¢innost jednoduchych strojl
= uvede dusledky rotace téles v praxi s vyuZitim zakona zachovani mechanické energie
= pouzije pri vypoctech tlak a vztlakovou silu
= vysvétli plovani a Iétani téles (proudéni vzduchu)
= vysvétli princip proudéni tekutiny v potrubi
= vysvétli vliv proudéni tekutin na odpor prostredi
= diskutuje a hodnoti vyuziti mechaniky v technické praxi
= vysvétli ¢asticovou stavbu latek
= kvalitné popiSe vztah mez teplotou, teplem a rychlosti Castic
= uvede a popiSe priklady z praxe na objemovou a tepelnou roztaznost
= vysvétli ziednoduSeny tvar stavové rovnice idealniho plynu a jeji disledky na jevy z praxe
= yvede princip éinnosti tepelnych stroju
= objasni zakon zachovani energie a posoudi jeho dusledky na organismy
= popiSe mechanické kmitani téles a mechanické vinéni
= objasni podstatu a uziti oscilatoru
= porovna vlastnosti mechanického oscilatoru a vlastnosti zvuku
= popiSe vyuziti ultrazvuku a infrazvuku v technice a v pfirodé
= vysvétli vznik elektromagnetického vinéni




= vysvétli podstatu elektromagnetického zareni

= na prikladech vysvétli odraz, lom, polarizaci, ohyb a interferenci svétla
= objasni podstatu fotoelektrického jevu a jeho vyuZiti

= popiSe jednoducha opticka zafizeni

= vysvétli funkci oka, oni vady a jejich kompenzaci

= pouzije optické pristroje k pozorovani

= sestavi elektricky obvod a vysvétli ¢innost jednotlivych prvk( obvodu

= vysvétli vyznam jisténi elektrickych rozvodl v domacnosti

= uvede zasady prvni pomoci pri zasahu elektrickym proudem

= popiSe vznik elektromagnetického pole a jeho vyuziti v praxi

= objasni elektromagnetickou indukci a Lenz(iv zakon, jejich vyuziti

= vysvétli priklady elektromagnetismu v diagnostice

= popiSe zakladni elektrotechnické soucastky v souvislosti s robotikou a automatizaci

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska a pisatelska
= (Cte a interpretuje fyzikalni texty
= rozpozna klicové informace, rozumi terminologii a analyzuje grafy a tabulky
Logicko-matematicka
= pouzije matematické metody a postupy k fesSeni fyzikalnich problému
= provede vypocty a interpretuje vysledky v kontextu fyzikalnich jev(
= vytvofi grafy, tabulky a diagramy, a pouziva je k vyvozovani zavéru
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= ziska pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani ovladat r(izné techniky uéeni
= vyhleda informace, kriticky je hodnoti a aplikuje je v rdznych kontextech
Kompetence komunikaéni
= efektivné prezentuje své znalosti
= diskutuje o fyzikalnich jevech a spolupracuje ve skupinach
Kompetence osobnostni a socialni
= efektivné spolupracuje s ostatnimi
= respektuje nazory druhych
Kompetence udrzitelnosti
= pouzije informace o energetickych zdrojich, jejich vyuziti a dopadech na Zivotni
prostredi
= vysvétli, jak fyzikalni zakony ovliviuji udrziteIné technologie a procesy
Kompetence kulturni
= respektuje prirodni a kulturni rozmanitosti
= ztotoznuje se s kulturnim dédictvim
Kompetence pracovni
= pouZije rlzné nastroje a technologie
= planuje a realizuje projekt
= provede experiment a dodrzi bezpecnostni pravidla
Kompetence k feSeni problému
= analyzuje fyzikalni problém
= formuluje hypotézy, provede experiment a vyhodnoti vysledky
= pii feSeni problém uplatni rizné metody mysleni
Kompetence digitalni
= pracuje s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich
technologii
= ziska informace z otevienych zdroju
= uvédomuje si nutnost posuzovat rozdilnou véruhodnost rliznych informacnich zdroju




4. Obsah vzdélavani

Pohyb

Rovnomérny a nerovhomérny pohyb
Skladani pohybu

Rovnomeérny pohyb po kruznici
Newtonovy pohybové zakony

Zakon zachovani hybnosti
Gravitacni pole

Mechanika tuhého télesa

Rotace téles v praxi

Tlak a tlakova sila v tekutinach

Uziti mechaniky v technické praxi

Teplo a teplota

Casticova stavba latek, vlastnosti latek z hlediska molekulové fyziky
Vztah mezi teplem a teplotou

Zmeény skupenstvi

Délkova a objemova roztaznost

Stavova rovnice idedlniho plynu a jeji disledky na jevy v praxi
Tepelné motory

Vliv termodynamickych jevl na Zivou pfirodu

Vibrace a svétlo

Kmitani téles a mechanické vinéni

Mechanicky oscilator

Zvuk, ton, Ultrazvuk a Infrazvuk
Elektromagnetické vinéni a jeho vyuziti

Svételné jevy a jejich aplikace

Odraz, lom, polarizace, ohyb a interference svétla
Fotoelektrické jevy a jejich vyuziti

Zrcadla a ¢oCky

Lidské oko a jeho funkce

VyuZiti optickych pfistrojl

Elektfina

Elektricky proud a napéti ve stejnosmérném obvodu

Rezistor, kondenzator, usmérnovaci dioda, fotodioda, tranzistor
OhmUv zakon a jeho vyznam pfi praci s elektrickymi zdroji
Ochrana zdravi pfi praci s elektrickym proudem

Magnetické pole a jeho vyuziti v praxi

Elektromagneticka indukce a Lenz(v zakon

Vliv elektfiny a magnetismu na zivé organismy

5. Vzdélavaci strategie

Tymova prace

Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti

Badatelstvi a feSeni problémU s podporou digitalnich technologii
Realizace projektu

C. VYSTUPNI CAST

1. Zpusob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bod 100%
Priibézné 100 | a) Uspésnost didaktickych testd nad 60 % 40




a) Didaktické testy
b) Argumentace, interpretace

b) Naplnéni oéekavanych vysledk( nad 60 %

Sumativni

a) Porozumeéni problematice v SirSim
kontextu

i i 100 50
a) PFOJekTE a J’eho’ prezentace b) Splnéni zadani (cile, obsah a format
b) Tematicka prace b
prace)
Reflexe a) Kritické myé[enf ) )
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 10

Standardizovana Ustni rozprava

faktl

Zavérecné hodnoceni modulu je
vazenym primérem hodnoceni
z jednotlivych zpUsobu-casti
ovéfovani. Z&ak prospél, jestlize
ziskal alespon 60  bodd
z prdbézného hodnoceni, 60
bod( ze sumativnino hodnoceni
a alespon 50 bod( reflexe.
Prepocet vazeného priiméru na
znamky:
100%-88%
87%-74%
73%-59%
58%-44%
43%-0%

OO WNPE

Charakteristika absolventa predmétu:

Absolvent predmétu se orientuje v
zakladnich principech mechaniky, termiky,
optiky, elektfiny a elektromagnetismu a jejich
vyuZiti v praxi. ReSi dlohy spojené s
rovnomeérnym a nerovnomeérnym pohybem,
vyuZije Newtonovy zakony i zakon zachovani
hybnosti. Rozumi vztahim mezi teplotou,
teplem a pohybem ¢éastic, rozumi principdm

tepelnych  stroj0 a projevd tepelné
roztaznosti. Ovlada zakladni zakonitosti
mechanického kmitani a vinéni, véetné

vyuZiti ultrazvuku a elektromagnetickych vin
v technice. Vysvétli optické jevy a popiSe
funkci oka i zakladni opticka zafizeni.

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Ucebnice fyziky pro stfedni Skoly

Matematické, fyzikalni a chemické tabulky pro stredni Skoly

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Informatika

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 33+33+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 2. roénik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Aplikované vzdélavani STEM podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem predmétu informatika je rozvoj digitalnich kompetenci, porozuméni principdm
fungovani digitalnich technologii a schopnost kritického a tvofivého vyuzivani technologii,
nastrojl a informacnich zdrojl. Pfedmét neni pouze o vyuce uZivatelského ovladani programi a
aplikaci, ale o komplexnim pochopeni digitalniho svéta, jeho zakonitosti, prilezitosti a rizik a o
orientaci jedince v prostredi digitalnich technologii.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspésny absolvent predmétu:
= vysvétli, jakou ma ICT roli v soukromém a pracovnim Zivoté moderniho ¢lovéka
= vyjmenuje pozitivni a negativni dopady pouZzivani ICT na ¢lovéka a spolecnost
= rozliSi pojmy: inteligence, uméla inteligence, generické vyhledavani, smart technologie,
ICT, program, aplikace, kyberneticka bezpecnost, deep fake, fake news, databaze,
informacni zdroj, znalostni zdroj, cloud
= vysvétli pojem uméla inteligence
» vyuZije eticky a pravné korektné umélou inteligenci pfi zpracovani zadanych Gkold
= vyjmenuje a vysvétli zasady bezpeéného chovani na internetu
= vyhleda v informacnich a znalostnich databazich poZzadované informace, tfidi je a
hodnoti podle zadanych kritérii
= vyhleda konkrétni informace v navodu (manualu)

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenafska gramotnost
= vyhleda a kriticky hodnoti informace v elektronickém textu
= odvodi nepfimo vyjadrené skutecnosti, porovnava aktéry a fakta
= vyhleda, analyzuje a kriticky posoudi informace z digitalnich i tiSténych zdrojd
= rozliSi fakta, nazory, reklamu a dezinformace v digitalnim prostredi
*= porovna data z grafl, tabulek a informacnich vizualizaci
Pisatelska gramotnost
= vytvofi digitalni texty pro rizné ucely a publika
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
= uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost
= aplikuje principy algoritmického mysSleni pfi feSeni problémd
= vyuzije zakladni i pokrocCilé matematické operace pfi praci s tabulkovymi procesory
(napf. vzorce, funkce, grafy, analyza dat)
= vyhodnoti informace vyjadrené v Cislech, tabulkach, diagramech a schématech




Kompetence k uéeni
= pouzije znalosti vlastnich u¢ebnich strategii a jejich vyuziti
= vyuZije digitalnich technologii v uceni
= vyhleda a zpracuje informace
Kompetence k feSeni problému
= analyzuje problém
= rozhodne se na zakladé argumentl a faktu
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
= formuluje otazky
= bezpeéné komunikuje v digitalnim prostfedi
Osobnostni a socidlni kompetence
= spolupracuje pfi feSeni Ukoll v digitalnim prostredi, tymové spolupracuje
= pii komunikaci uplatni zasady slusSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= ovlada kancelarské aplikace MS Office Word, Excel a PowerPoint v rozsahu zakladni
Grovné ECDL a vyufZije je pti uceni a zpracovavani zadanych kol
Digitalni kompetence
= vyhleda konkrétni informace v ramci globalini sité internet s pomoci riiznych
vyhledavacich nastroji véetné umélé inteligence
= vyuZije zasady kyberbezpecnosti
Kompetence kulturni
= vyuzije digitalni nastroje pro vlastni kreativni vyjadreni
= uplatni estetické vnimani a kultivovany projev pfi tvorbé digitalniho obsahu
Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti
= vyuzije digitalni technologie k obéanské angazovanosti a zapojeni do verejného déni
= kriticky zvazi, jak technologie ovlivni demokracii, rovnost, pfistup ke vzdélani a socialni
spravedinost
= uplatni principy ekologické udrzitelnosti v digitalnim prostredi (napt. digitalni uhlikova
stopa, recyklace zafizeni, cloudova feSeni)

4. Obsah vzdélavani
Zaklady informatiky a prace s informacemi
= inteligence, uméla inteligence, ICT, program, aplikace, databaze, cloud
= vyhledavani, analyza a interpretace dat a informaci
= kritické posuzovani informaci z rliznych zdroju
Moderni technologie a uméla inteligence
= role Al v kazdodennim i pracovnim Zivoté
= vyhledavani informaci, formulace otazek, analyza vystup(
= Smart technologie - prednosti a rizika
= vliv pokrocilych technologii na chovani a mysleni ¢lovéka
Digitalni spole€nost, bezpecnost a etika
= digitalizace ve statni spravé a soukromé sfére
= zasady kybernetické bezpecnosti: ochrana osobnich Gdajl, pfistupovych dat
= phishing, malware, e-viry, kyberSikana, digitalni stopy, GDPR
= zodpovédné online chovani, autorska prava, digitalni zavislosti
= zasady efektivni a bezpecné online komunikace
Vyuzivani kancelarskych a cloudovych aplikaci
= prace se soubory, slozkami a datovymi formaty
= cloudové sluzby a jejich vyuziti v praxi
= rozvoj samostatnosti a efektivity pri praci s digitalnimi nastroji




Kulturni a obéansky rozmér digitalniho svéta
= respekt k rozmanitosti a kulturnimu kontextu online komunikace
= technologie jako nastroj ob¢anské angazovanosti (digitalni participace, oteviena data)
= etika a odpovédnost digitalniho obcana

5. Vzdélavaci strategie

= Tymova prace, hodnoceni, argumentace
= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti
= Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii

= Realizace projektu

= Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické a logické mysleni)
= Rozvoj samostatné prace a odpovédnosti

= Kritické mysleni

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpGsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledkl bodl 100%
Prabézné . , . . o

a) Didaktické testy 100 | @) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40

) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
Projekt a jeh 1 . . L P 4
a) Proje .ta{e o’prezentace 00 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 0
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 20

Standardizovana Ustni rozprava

faktu

Zak prospél, jestlize ziskal min.
60 bodu z pribézného, 60 bodl
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bodu reflexe.
Prepocet vazeného primeéru na
znamky:
100%-85% 1

84%-70% 2

69%-55% 3

54%-40% 4

39%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:

= efektivné vyhleda, vyhodnoti a
zpracuje informace z rliznych
digitalnich zdroja, prezentuje zavéry

= kriticky posoudi ddvéryhodnost a
relevanci informaci

= rozumi principtim fungovani
digitalniho svéta (internet, sité, data)

= vyhleda efektivni freSeni

= rozumi, jak technologie ovliviuji
spoleénost, etiku a zZivotni prostredi

= pouZiva zasady kyberbezpecnosti

3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje

Ucebnice informatiky pro stfedni Skoly

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Technické aplikace

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

4, Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 33+33+0+0

5. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Koren (zastupce zfizovatele)

6. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 2. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Aplikované vzdélavani STEM podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem predmétu technické aplikace je rozvoj technologické gramotnosti s ohledem na
Glohu technickych aplikaci v pracovnim prostredi i béZném ZzZivoté. Pfedmét cili na porozumeéni
zakladlim techniky a praktickych aplikaci technologii a pochopeni logiky procesu, procesniho
fizeni. StéZejnim Gkolem predmétu je seznamit studujici s rGznymi pfiklady moznostmi
technickych aplikaci a dopady technologii na svét prace.

2. Ocekéavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= rozli§i mezi pojmy: prdmysl 1.0 az 4.0, digitalizace, algoritmus, procesni a priimyslové
inZenyrstvi; chape jejich vliv na spolecnost a svét prace, vysvétli jednotlivé faze
primyslového vyvoje a jejich dopad na spolecnost a pracovni trh
= pouZzije digitalni technologie k navrhu, méreni, zpracovani dat a prezentaci vysledku
(napf. CAD, tabulky, grafy)
= feSitechnické problémy samostatné i ve skupiné, navrhne zlepSeni, analyzuje chyby a
optimalizuje postupy
* vyjmenuje priklady uplatnéni technologii ve oblastech soukromého, pracovniho i
spoleéenského Zivota
= popiSe dopady technologii a ICT na kazdodenni, pracovni i spolecensky zivot - véetné
prinosu i rizik
* prezentuje své znalosti a vysledky prace srozumitelné
= Kkriticky hodnoti vlastni vykon a pfijme zpétnou vazbu

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= vyhleda a porovna informace v technickych navodech, schématech a technické
dokumentaci
= informace z rliznych zdroju analyzuje a ovéri jejich spravnost pfi praktické aplikaci
*  rozumi instrukcim, vykrestim, tabulkdm a technickym textim v digitalni i tiSténé podobé
Pisatelska gramotnost
»  vytvofi technické zaznamy, pracovni postupy a projektovou dokumentaci
» dodrzi pravidla pro citaci a praci se zdroji, véetné technickych materialt a norem
Logicko-matematickd gramotnost
* interpretuje data v technickych tabulkach, diagramech a vykresech
= aplikuje méreni, vypocty a zakladni funkce v praxi (napf. prace s tolerancemi, vypocty
rozmér, energie apod.)
Klicové kompetence:




Kompetence k uéeni
»= uplatni nové technické postupy a dovednosti
= vyhleda informace a navody k praci s nastroji, pfistroji a digitalnimi technologiemi
Kompetence k feSeni problém
» identifikuje technicky problém a vyhleda vhodné zpUsoby feseni
= Kk ovéfeni navrhu vyuzije experiment, modelovani a technické kresleni
= rozhodne se na zakladé méritelnych dat a praktickych zkousek
Komunikativni kompetence
= sdéli vysledky své prace formou prezentaci, nakrest ¢i dokumentace
= vyuZije odbornou terminologii a technicky jazyk
Osobnostni a socialni kompetence
* spolupracuje v tymu na praktickych Ukolech a dodrzi domluvena pravidla
= pfijme zpétnou vazbu a konstruktivneé ji vyuzije
= uplatni odpovédny pristup pfi praci s nastroji a materialy
Kompetence k podnikavosti a pracovni
* planuje a realizuje technicky projekt od navrhu po prezentaci vystupu
= uplatni zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Digitalni kompetence
» uplatni zakladni digitalni nastroje pro navrh a dokumentaci
= ke zlepSeni kvality a efektivity své prace vyuzije digitalni technologie
Kompetence kulturni
*= navrhne technické vystupy s ohledem na estetiku, ergonomii a funkénost
= reflektuje vliv technologii na kulturu a kazdodenni Zivot
Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti
» zvazi dopad technickych feSeni na Zivotni prostredi
= aplikuje principy ekologické vyroby, Uspory energie a recyklace

4. Obsah vzdélavani
Zaklady technického mysleni a praktické dovednosti
= Qrientace v technickém prostredi, bezpecnost prace
= Cteni a tvorba jednoduchych technickych vykrestl, schémat a nacrtki
= Uvod do technického kresleni
Prace s materialy
»  Zakladni druhy material{
»  Zpracovani materiald
= Porovnani vlastnosti materiall a jejich vhodnosti pro konkrétni Gcely
Digitalni technologie v technické praxi
= Zaklady prace s technickym softwarem
= VyuZiti digjtalnich technologii k navrhu, simulaci a dokumentaci vyrobkl
= 3D modelovani a tisk - zaklady navrhu modelu
= Tvorba technické dokumentace (navod, vykres, prezentace)
Technika a spoleénost, udrzitelnost
= Vliv technologii na kazdodenni zivot, ekologicka a eticka hlediska techniky
= Odpovédné vyuzivani zdrojli, recyklace a v technické praxi
= Navaznost technickych dovednosti na praxi a budouci kariéru
= Udrzitelna feSeni v doméacnosti, Skole a komunité
Projektova vyuka a tymova spoluprace
= ReSeni praktickych Gloh a problém formou technického projektu
= Planovani, realizace a prezentace vystupu (model, prototyp, prezentace)
*= Spoluprace v tymu, rozdéleni roli, hodnoceni vlastni prace i prace ostatnich

5. Vzdélavaci strategie




= Tymova prace, hodnoceni, argumentace
= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti

= Realizace projektu

= Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické a logické mysleni)
= Rozvoj samostatné prace a odpovédnosti

= Kritické mysleni

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledkl bodl 100%
Pribézné S . o .
. L ktickych %
a) Didaktické testy 100 Uspes[mo:%tfllda] tIC,yC ’Eestu n:ad 60% 40
. Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v Sirsim
Sumativni Kontextu
Projekt a jeh 1 o . L ) 4
a) Proje Tca{e o’prezentace 00 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 0
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentl a 20

Standardizovana Gstni rozprava

faktd

Zak prospél, jestlize ziskal min.
60 bodu z pribézného, 60 bodl
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bodu reflexe.
Prepocet vaZzeného priiméru na
znamky:
100%-85% 1

84%-70% 2

69%-55% 3

54%-40% 4

39%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:

= navrhne jednoduché technické
vyrobky, Cte a tvori technickou
dokumentaci

= vyuZije digitalni technologie pro
navrh, méreni, zpracovani a
prezentaci

= feSitechnické problémy s vyuZzitim
logického a algoritmického mysleni

= spolupracuje v tymu a prijme
zodpovédnost

= odborné komunikuje

= uplatni zadsady bezpecnosti,
udrzitelnosti a odpovédného
pristupu k technice

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje
KLETECKA, Jaroslav a FORT, Petr. Technické kresleni. Brno: Computer Press, 2012. ISBN 978-

80-251-1887-0.

4, Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Védy o Zemi- Chemie

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 0+33+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporucené umisténi v ucebnim planu: 2. roénik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Aplikované vzdélavani STEM podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem predmétu Védy o Zemi - chemie je vyuZivat uplathovat pfirodovédné, technické,
informacné-technologické a matematické znalosti a dovednosti v béZném Zivoté, ve studiu i v
budoucim pracovnim uplatnéni. Na zakladé teoretického poznani, vlastniho aktivnino badani a
kreativni ¢innosti si Zaci vytvareji relativné uceleny prirodovédny, technicky a matematicky obraz
svéta, ten vyuzivaji pfi feSeni probléma, v novych situacich i pii odhalovani dezinformaci. Dale
jsou vedeni k tomu, aby vysledky vlastni badatelské, tvirCi a vyvojové ¢innosti byli schopni
prezentovat s vyuzitim modernich technologii a dokazali spravnost vysledného reseni.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:

= vysvétli kinetickou teorii stavby latek

= 0svoji si zakladni principy nazvoslovi anorganickych a organickych sloucenin

= tvofi nazvy a vzorce anorganickych a organickych sloucenin

= vysvétli rozdéleni prvkd na kovy, polokovy a nekovy a uvede jejich vyuziti a vyuziti jejich
slouéenin v praxi

= vyjadii slozeni roztoku rliznymi zpUsoby; vypocita slozeni roztoku

= vysvétli rozdéleni chemickych reakci podle typu reagujicich ¢astic a uvede priklady
jejich uziti v praxi

= vysvétli viiv teploty na prabéh chemickych reakci

= aplikuje své znalosti pfi chemickych analyzach

= vysvétli rozdéleni uhlovodikl a jejich derivatl (s dlrazem na slouéeniny vyskytujici se
kazdodennim Zivoté a technické praxi)

= diskutuje z hlediska bezpecnosti o vlivu chemickych sloucenin s toxickym Uéinkem na
Zivy organismus a uvede jejich zdroje

= vysvétli rozdéleni pfirodnich latek (peptidy, bilkoviny, sacharidy, lipidy) a jejich vyznam

= vysvétli princip krakovani, taveni, liti, destilaci; objasni principy kvasnych procest

= uvede chemickeé sloZeni bézné pouzivanych materiald a jejich vlastnosti

= posoudi vhodnost pouziti materialu pro dany Gcel

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= rozumi odbornému chemickému textu, orientuje se v ucebnicich, tabulkéach,
schématech, grafech i chemickych rovnicich
= vyhled3, tfidi a interpretuje informace z rliznych zdroj(
= pouzije odbornou terminologii a posoudi, jak se informace vztahuji k redlnym
chemickym jeviim a procesim




= kriticky pfistoupi k textim, zvazi jejich vérohodnost a ziskané poznatky propoji s
kazdodennimi situacemi (napf. chemie potravin, 1&€Civ, zivotnino prostredi)
Pisatelska
= v psané podobé srozumitelné a odborné formuluje myslenky
= pii popisu laboratornich postupt i pozorovani vyuzije pfesnou chemickou terminologii
= piSe laboratorni protokoly, vystupy z experimentu i kratSi odborné texty, ve kterych
prezentuje fakta, vlastni Gsudek ¢i navrhy reseni
= vécné a logicky argumentuje, vyvozuje zavéry na zakladé pozorovani a analyzy
= v psaném projevu propoji teoretické poznatky s praktickymi souvislostmi
Klicové kompetence:
Kompetence k uceni
= aktivné vyhleda informace z rliznych zdroj(i
= ovlada rdzné techniky uéeni, vytvofi si vhodny studijni rezim
= ziska pozitivni vztah k uéeni a vzdélavani
= aplikuje ziskané informace v konkrétnich situacich
Kompetence komunikaéni
=  myslenky formuluje srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé jazykové spravné
Kompetence osobnostni a socialni
= pfijme a odpovédné splini svérené ukoly
= podnécuje k praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a reseni Gkold, nezaujaté
zvazuje navrhy druhych
Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
= jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i verejném zajmu
= dodrzuje prijata pravidla, zakony, respektuje prava a osobnost druhych lidi, vystupuje
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pomaha druhym lidem
= pochopi vyznam chemie pro spolecnost a rizika zneuziti védy
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= vyuZije pfirodovédné poznani v dalSich oborech lidské praxe
= vytvofi projekt
= planuje, organizuje a realizuje aktivity
Kompetence k feSeni problém
= rozumi zadani Gkolu nebo uréi jadro problému, ziska informace potrebné k reSeni
problému, navrhne zpUlsob feSeni a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéfi spravnost postupu
Kompetence kulturni
= respektuje prirodni a kulturni rozmanitosti
= ztotoZnuje se s kulturnim dédictvim
Kompetence digitalni
= pii planovani, sestavovani a provadéni chemického experimentu vhodné vyuzije
digitalni technologie
= dodrzuje zakladni pravidla bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi pouzivani digitalnich
technologii pfi experimentalni ¢innosti
= prostrednictvim rlznych digitalnich technologii sdili s ostatnimi pribéh a vysledky
pozorované experimentalni ¢innosti a voli vhodné komunikacni prostredky

4. Obsah vzdélavani
Obecna chemie
= Chemickeé latky a jejich vlastnosti
= Casticové slozeni latek, atom, molekula
= Chemicka vazba, chemické reakce, chemické rovnice
= Chemické prvky, slouceniny
= Chemicka symbolika




= Periodicka soustava prvku

=  Smeési a roztoky
Anorganicka chemie

= Anorganické latky, oxidy, kyseliny, hydroxidy, soli

= Nazvoslovi anorganickych sloucenin

= Vybrané prvky a anorganické slouceniny v bézném Zivoté a v odborné praxi
Organicka chemie

= Vlastnosti atomu uhliku

= Zaklad nazvoslovi organickych slouc¢enin

= Organické slou¢eniny v béZném Zivoté a odborné praxi
Biochemie

=  Prirodni latky, bilkoviny, sacharidy, lipidy, nukleové kyseliny, biokatalyzatory

5. Vzdélavaci strategie
=  Tymova prace
=  Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti
= Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii
= Prace s odbornou literaturou
= Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické a logické mysleni)
= Rozvoj samostatné prace a odpovédnosti

C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosazZenych vysledkt bodu 100%
Pr:)beDZigzktické testy 100 a) Uspé%n?stvdid‘aktic’k)’/ch’testt‘l ?ad 60 % 40
) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v Sirsim
Sumatlvnl . kontextu
a) PFOJek.t a J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 50
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
(Standardizovand) Ustni 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 10
rozprava faktl
Zavérecné hodnoceni modulu je Charakteristika absolventa predmétu:
vazenym primérem hodnoceni = charakterizuje jednotlivé skupiny
z jednotlivych zplOsobl - c&asti biochemicky vyznamnych latek a
ovéfovani. Z&k prospél, jestlize diskutuje vyznam téchto latek pro
ziskal alespon 60  bodd Zivé organismy
z prdbézného hodnoceni, 60 = rozliSi jednotlivé skupiny prvk( a
bodl ze sumativniho hodnoceni jejich sloucenin, pojmenuje je a
a alespon 50 bodu reflexe. diskutuje jejich zarazeni v Zivoté
Prepocet vazeného priméru na = objasni rozdéleni chemickych reakci
znamky: a uvede priklady prakticky dllezitych
100%-85% 1 chemickych reakci a jejich vyuZziti v
84%-70% 2 Zivoté
69%-55% 3 = charakterizuje zakladni skupiny
54%-40% 4 organickych chemickych latek s
39%-0% 5 dlrazem na jejich vyuzitelnost

3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
UCebnice chemie pro stfedni Skoly




| 4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Védy o Zemi- Biologie a Ekologie

2. Kod: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 33+0+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Kofen (zastupce zfizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuéené umisténi v u¢ebnim planu: 1. roénik
Pfedmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Aplikované vzdélavani STEM podle RVP SOV
Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem predmétu Védy o Zemi - Biologie a ekologie je vyuzivat pfirodovédnych poznatku
a dovednosti v praktickém Zivoté ve vSech situacich, které souviseji s pfirodovédnou oblasti,
logicky uvazovat, analyzovat a reSit jednoduché prirodovédné problémy, pozorovat a zkoumat
prirodu, provadét experimenty a méreni, zpracovavat a vyhodnocovat ziskané (daje,
komunikovat, vyhledavat a interpretovat prirodovédné informace a zaujimat k nim stanovisko,
vyuZivat ziskané informace v diskusi k pfirodovédné a odborné tématice, porozumét zakladnim
ekologickym souvislostem a postaveni ¢lovéka v pfirodé a zdUvodnit nezbytnost udrziteiného
rozvoj a posoudit chemické latky z hlediska nebezpecnosti a vlivu na Zivé organismy.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
= formuluje své myslenky

= rozliSuje prokaryotické a eukaryotické bunky a specifikuje bunku rostlinnou a
Zivocisnou

= popiSe zakladni metabolické drahy bunky, jejich rozmnozovani

= vysvétli zakladni principy bunééného metabolismu

= aplikuje ziskané poznatky pfi objasnéni fotosyntézy a proteosyntézy

= popiSe fotosyntézu, vysvétli proteosyntézu

= popiSe mitézu a meidzu

= uvede zakladni skupiny organismu a porovna je

= diskutuje a analyzuje problémy zZivotniho prostredi

diskutuje o zakladnich ekologickych pojmech

objasni historicky vyvoj vztahU ¢lovéka a prostredi

vysvétli problémy Zivotniho prostredi v souvislosti s ochranou Zivotniho prostredi

diskutuje o problematice zdroje surovin a energie

recykluje technické materialy a vyuziva recyklované materialy pfi vlastni tvorbé

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= rozumi odbornym textlm, analyzuje informace a kriticky s nimi pracuje
= rozliSi mezi védecky podlozenymi poznatky a domnénkami ¢i dezinformacemi (napf. v
otazkach evoluce, ockovani, klimatickych zmén)
Pisatelska
= s cilem presnych, vécnych a logicky formulovanych myslenek vytvori strukturované
vystupy a psané texty s prirodovédnym obsahem
Logicko-matematicka
= pii zkoumani biologickych jev( a ekologickych vztah( pouZije matematické nastroje a




logické mysleni
= pii feSeni problém(l analyzuje data, interpretuje grafy, tabulky a schémata a pouzije
kvantitativni uvazovani
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= efektivné vyhleda, vytridi a vyuzije informace
= planuje a hodnoti své i celoZivotni vzdélavani
= sebehodnoti se, pracuje s chybou
Kompetence komunikativni
= jasné a kultivované se vyjadfuje v mluvené i psané formé
= pouzije odbornou terminologii
= argumentuje, nasloucha a prezentuje informace
Kompetence osobnostni a socialni
= uplatni odolnost vici stresu
= spolupracuje, fesi konflikty, je odpovédny vici sobé i druhym
Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti
= ziska zodpovédnost vUcéi Zivotnimu prostredi, globalni udrzitelnosti a etickych aspektl
= uvédomi si ekologické dopady, navrhuje reSeni
= angazuje se a zodpovida za své rozhodnuti
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= orientuje se v oblasti personalni strategie
= vytvofi projekt
= planuje, organizuje a realizuje aktivity
Kompetence k feSeni problém
= pouZije kritické mysleni a odpovida za své vysledky
= rozpozna problémy a navrhne reSeni
= rozhodne na zakladé argumentu a faktl
Kompetence kulturni
= respektuje pfirodni a kulturni rozmanitosti
= ztotoZnuje se s kulturnim dédictvim
Kompetence digitalni
= pracuje s informaénimi zdroji, daty a s informacéni bezpecnosti
= yvédomi si zasady bezpecéného a etického chovani v online prostredi

4. Obsah vzdélavani
Zaklady biologie

= Vznik a vyvoj Zivota na Zemi

= Vlastnosti Zivych soustav

=  Typy bunék

= Rozmanitost organismU a jejich charakteristika
Ekologie

= Zakladni ekologické pojmy

=  Ekologické faktory prostredi

= Potravni retézce

= Kolobéh latek v prirodé a tok energie - typy krajiny
Clovék a Zivotni prostredi

= Vzajemné vztahy mezi Clovékem a Zivotnim prostfedim

= Dopady Cinnosti ¢lovéka na Zivotni prostredi

=  Pfirodni zdroje energie a surovin

=  QOdpady

= Globalni problémy

= Ochrana pfirody a krajiny




= Nastroje spole¢nosti na ochranu zivotniho prostredi
= Zasady udrzitelného rozvoje
= QOdpovédnost jedince za ochranu prirody a Zivotniho prostredi

5. Vzdélavaci strategie
=  Tymova prace

= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti
= Badatelstvi a feSeni problému s podporou digitalnich technologii

= Realizace projektu

= Prace s odbornou literaturou
= Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické a logické mysleni)
= Rozvoj samostatné prace a odpovédnosti

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpGsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledkl bodl 100%
Pr:)beDZiggktické testy 100 a) Uspésnost didaktickych test(l nad 60 % 40
b) Argumentace, interpretace Naplnéni oéekavanych vysledkl nad 60 %
Sumativni a) Porozuméni problematice v SirSim
a) Projekt a jeho prezentace 100 kontextu 50
b) Tenjwatické ré(F:)e b) Splnéni zadani (cile, obsah a format
P prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 10

Standardizovana Ustni rozprava

faktd

Zak prospél, jestlize ziskal
alespon 60 bod( z pribézného
hodnoceni, 60 bodU
ze sumativniho hodnoceni a
alespon 50 bod0 reflexe.
Prepocet vazeného primeéru na
znamky:
100%-85% 1

84%-70% 2

69%-55% 3

54%-40% 4

39%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:

= vyuZije pfirodovédnych poznatk( a
dovednosti v praktickém zivoté

= provede experimenty a méreni

= zpracuje a vyhodnoti ziskané Udaje

= komunikuje, vyhleda a interpretuje
prirodovédné informace, zaujme k
nim stanovisko, ziskané informace
pouzije v diskusi k prirodovédné a
odborné tématice rozumi zakladnim
ekologickym souvislostem

= objasni vzajemné vztahy mezi
Clovékem a zZivotnim prostfedim

= Kkriticky zhodnoti vyuzivani pfirodnich
zdroju, véetné zdrojli energie a
surovin

= prakticky aplikuje principy recyklace
a vyuziva recyklované materialy ve
vlastni ¢innosti

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Ucebnice biologie pro stfedni Skoly

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Zaklady prava

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 33+33+33+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 3. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Prakticky orientované vzdélavani spoleCenskovédni
a humanitni podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym cilem predmétu je seznamit studujici se zakladnimi pravnimi pojmy, principy a
strukturou pravniho systému, aby ziskali pravni povédomi a byli schopni orientovat se v béznych
pravnich situacich. Predmét seznamuje studujici s Glohou a funkci prava ve spolecnosti. Hovofi o
vztahu statu jako reprezentanta verejné moci a prava jako nastroje fizeni vztahl ve spoleénosti.
Studujici ziskaji zakladni pfehled o pravnim Fadu CR, jednotlivyich formach prava a systému prava
(pravnich odvétvich). Pfedmét sleduje Gcel vést studenty k ziskani nékterych praktickych navodd
a postupu pfi aplikaci prava, zejména v oblasti smluvnich a jinych vyznamnych pravnich vztahd.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:

= objasni rozdily mezi soukromym a verejnym pravem; rozlisi a charakterizuje jednotliva
pravni odvétvi, prifradi konkrétni situace k prislusnym pravnim odvétvim a vyhleda
moZnosti jejich Feenf; popie soustavu soud( v CR a vysvétli predmét jejich innosti

= rozliSi pravni dokumenty podle pravni sily; vysvétli, kdo m{ize byt autorem pravniho
predpisu a popiSe proces vzniku pravnich predpisl na jednotlivych Grovnich; vyhleda
informace v zakladnich zakonnych a podzakonnych normach minulosti i sou¢asnosti;
objasni vztah mezinarodniho, evropského a ¢eského prava

» charakterizuje vznik, vyvoj a souéasnou podobu Ustavy CR; charakterizuje zakladni
lidska prava a svobody v Ustavé CR a Listiné zakladnich prav a svobod; uvede pfiklady
porusovani lidskych prav a svobod; vysvétli moznosti obrany proti porusovani lidskych
prav a svobod v konkrétnich Zivotnich situacich

= vystoupi aktivné proti porusovani lidskych prav a svobod; vysvétli podstatu funkce
verejného ochrance prav a charakterizuje mezinarodni organizace chranici lidska
prava; vysvétli zplisoby porusovani lidskych prav a svobod v nasi povale¢né minulosti

= rozumi textim pravniho ¢i Gfedniho charakteru, se kterymi se dostava bézné do
kontaktu, vytvori/vyplni Gredni pisemnost nezbytnou pro feseni konkrétni Zivotni
situace a vyhleda zdroje divéryhodnych a aktualnich informaci pro feSeni konkrétnich
Zivotnich situaci; vysvétli rizika vyplyvajici z uziti neaktualnich predpisd, informaci a
vzor( v digitalnim prostredi; vyhleda informace na portalu verejné spravy

= vysvétli, kdy je ¢lovék zpusobily k pravnim Gkonlim a ma trestni odpovédnost; navrhne
postupy pro zafizovani pravnich a Urednich zalezitosti v béznych Zivotnich situacich,
vysvétli na prikladech béznych Zivotnich situaci priibéh obcanského soudniho fizent,
objasni vyznam |h{t v pravnich Gkonech; charakterizuje oblast plisobnosti osob
poskytujicich pravni sluzby (advokat, notar, exekutor)

= objasni postupy vhodného jednani v pripadech, dostane-li se do situace svédka nebo
obéti trestnych ¢inll/prestupkll v oblasti nasili véetné Sikany, vydirani, korupce apod;




vysvétli na konkrétnim pfikladu pribéh trestniho soudniho fizeni

= popiSe, jaké zavazky vyplyvaji z béznych smluv, na pfikladu ukdZze mozné dlsledky
vyplyvajici z neznalosti smlouvy véetné jejich vSeobecnych podminek; aktivné resi
situace v oblasti obrany spotrebitelskych zajmu

= vysvétli problematiku prava duSevniho vlastnictvi

= vysvétli mozZnosti zaloZeni fyzické/pravnické osoby v souladu s platnou legislativou

= popiSe prava a povinnosti mezi rodi¢i a détmi, mezi manzeli, vysvétli, kde mlze o této
oblasti hledat informace nebo ziskat pomoc

= vysvétli prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost

= vyhleda a pochopi informace v pravnim textu

= interpretuje texty z hlediska jejich pravnich dusledk

= Kkriticky zhodnoti argumenty v pravnim nebo medialnim sdéleni
Pisatelska gramotnost

= pravni myslenky vyjadii srozumitelné, vécné a jazykové spravné

= pravni dokumenty pisemné formuluje

» uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost

= v pravnich kontextech logicky rozlisi mezi fakty, nadzory a zavéry

= krok za krokem sestavi pravni argumentaci

= orientuje se v ¢iselnych Gdajich s pravnimi dopady (napf. vékové hranice, vySe Skody)
Kompetence k uéeni

=  pouzije vlastni ucebni strategii

= samostatné vyhleda a zpracuje informaci
Kompetence k feSeni problém

= pouzije kritické mysleni

= rozpozna problém a navrhne feseni

» rozhodne se na zakladé argumentd a fakt(
Komunikativni kompetence

= Jasné a kultivované se vyjadfuje v mluvené i psané formé

= rozumi textim

= pouzije odbornou terminologii
Osobnostni a socidlni kompetence

= spolupracuje (i v tymu)

= prebere odpovédnost

= pii komunikaci uplatni zasady sluSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
Kompetence k podnikavosti a pracovni

= orientuje se v oblasti pravnich norem vzhledem ke své pracovni ¢innosti

= pouzije analytické dovednosti
Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti

= respektuje odliSnosti/diverzitu

= angazuje se a je zodpovédny

= rozumi spoleéenskym normam
Kompetence kulturni

= pravo vnima jako kulturné a historicky podminény fenomén

= vede otevienou diskuzi s respektem k rliznym hodnotam a postojim

= kriticky zhodnoti kulturni pozadi pravnich jevd a norem

= rozumi tomu, Ze dodrZovani prava je soucasti kulturni gramotnosti a ob¢anské




odpovédnosti
Digitalni kompetence

= pracuje s online pravnimi zdroji (napf. Zakony pro lidi, eSbirka, Ustavni soud, vefejné
rejstriky).

= analyzuje pravni kauzy tykajicich se digitalniho prostredi (napf. poruseni GDPR, trestna
¢innost na internetu, fake news)

= diskutuje o digitalni stopé&, bezpecnosti na internetu a pravni odpovédnosti pfi online
aktivitach

= vytvofi vystup s vyuzitim digitalnich nastroji - prezentace, pravni reserSe, atd.

= reflektuje pravidla a etiku pfi pouzivani informaci z internetu (citovani, pravo na
soukromi, ochrana identity)

4., Obsah vzdélavani
Zaklady prava
= vyznam prava ve spoleénosti, prameny prava, systém pravniho fadu v CR
= pravo verfejné a soukromé, pravni normy, legislativni proces tvorby, shirka zakonu
= vyznam ¢asu v pravu
= subjekty statni moci, policie, advokacie, notarstvi
Ustavni prévo
= Ustava CR
= Listina zakladnich prav a svobod
=  moc zakonodarnd, vykonna a soudni
Obcanské pravo hmotné a procesni
= pojem obcanské pravo, prameny ob¢anského prava
= pravavécna
= zavazkova prava - jednotlivé typy smluv
= sankce vyplyvajici z poruseni smluv
= ochrana spotrebitele
= obcanské soudni fizeni
Rodinné pravo
= pojem rodinné pravo, prameny, vztahy mezi rodi¢i a détmi
= yzavirani manzelstvi, rozvod, otcovstvi, nahradni vychova déti
Zivnostenské pravo
= Zivnost, druhy Zivnosti
= podminky a prekazky provozovani zivnosti
=  zanik zivnostenského opravnéni
= Zivnostensky rejstrik
Obchodni (korporacni) pravo
= pojem a prameny obchodniho prava
= zakladni pojmy v oblasti obchodniho prava
= zaloZeni a vznik, zruSeni a zanik obchodnich korporaci
= druhy obchodnich korporaci a jejich pravni Gprava
Pracovni pravo
= pojem a prameny pracovniho prava
= (i¢astnici pracovnépravnich vztahu
= vznik, zména a zanik pracovniho poméru
= dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
= odménovani prace
Trestni pravo
= zakladni pojmy trestniho prava hmotného
= charakteristika nékterych vybranych trestnych ¢éin(




= trestni fizeni
Spravni pravo
= spravni fizeni a jeho priibéh
= zpUsoby napravy spravnich rozhodnuti
= vykon rozhodnuti

5. Vzdélavaci strategie
= Frontalni vyuka: vyklad, prezentace, rozbor, reflexe
= Komunikativni strategie: diskuse, trénink argumentace, reflexe
= Skupinova prace a projektova vyuka: vyzkum, analyza, zpracovani vlastniho vystupu
= Kritické mySleni a reflexe: hodnoceni, verifikace, falzifikace, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1..Zpusob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bodu 100%
Priibézné o ey . S .
. ktickych %
a) Didaktické testy 100 | @) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40
. b) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
- a) Porozuméni problematice v Sirsim
Sumativni kontextu
a) PrOJech @ J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 40
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
) e 100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 20
Standardizovana astni rozprava .
faktu
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodu z pribézného, 60 bodU = efektivné vyhledda, vyhodnoti a
ze sumativniho hodnoceni a zpracuje informace z rliznych
alespon 50 bodU reflexe. digitalnich zdroju, prezentuje zavéry
Prepocet vazeného priméru na = Kriticky posoudi divéryhodnost a
znamky: relevanci informaci
100%-85% 1 = rozumi principtim fungovani
84%-70% 2 digitalniho svéta (internet, sité, data)
69%-55% 3 » vyhleda efektivni reSeni
54%-40% 4 = rozumi, jak technologie ovliviuji
39%-0% 5 spolecnost, etiku a Zivotni prostredi
= pouZziva zasady kyberbezpecnosti

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

RYSKA, Radovan, Monika PUSKINOVA, Romana HUMENIUKOVA a Petr VANEREK. Pravo pro
stfedni Skoly. 12., aktualizované vydani. Praha: EDUKO, 2024.

HRADIL, Petr. Pravo pro stredni a vysSi odborné skoly: podle pravniho stavu k 1.1.2024. Vydani
prvni. Petr Hradil, 2024.

SIMA, Alexander a Milan SUK. Zaklady prava pro stfedni a vy$si odborné skoly. 17. vydani.
Praha: C. H. Beck, 2022.

MALAST, Jan, Karel SVOBODA, Markéta BRUNOVA, Petr VANEREK a kolektiv. Privodce svétem
prava. 5., aktualizované vydani. Praha: EDUKO, 2023.

Urban, M. a kol. - Street Law aneb Jak ucit pravo na stfednich Skolach. Univerzita Karlova,
Pravnicka fakulta, 2013.

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Historie a kultura

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 33+33+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.-2. rocnik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Prakticky orientované vzdélavani spoleCenskovédni
a humanitni podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Vyucovaci predmét se zaméruje na formovani moderni obéanské spolecnosti a vyvoj lidskych a
obcanskych prav v souvislosti s historickymi, politickymi, spoleCenskymi a technickymi zménami
od konce 18. stoleti po soucasnost. Cilem vyuky je vést zaky k porozuméni klicovym historickym
procestim, které utvarely moderni demokratické spolecnosti, a k vnimani aktualnich globalnich
vyzev vcetné dodrzovani lidskych prav, technologického vyvoje a geopolitickych vztaht. Vyuka
rozviji schopnosti zakd analyzovat historické udalosti, chapat jejich souvislosti a dusledky,
interpretovat historické prameny a formulovat vlastni nazory a postoje na zakladé poznani faktu.
Zvlastni duraz je kladen na pochopeni vyznamu demokratickych princip(, svobod a odpovédnosti
jednotlivce i spolecnosti jako celku.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatorl
Uspé&sny absolvent predmétu:

= charakterizuje proces vzniku obcanské spole¢nosti a vyvoje lidskych a ob¢anskych prav
na historickém pozadi revoluci konce 18. a priibéhu 19. stoleti

= objasni vyznam Deklarace nezavislosti, dodatku Ustavy USA a Listiny svobod pro
ochranu prav a svobod obéana

= vysvétli vliv francouzské revoluce konce 18. st. na udalosti v USA a Evropé 19. stoleti

= objasni proces demokratizace volebnich systému v evropskych monarchiich

= charakterizuje mnohonarodnostni Habsburskou monarchii z hlediska zajmu jejich
soucasti

= vysvétli proces formovani evropskych narodl v modernim slova smyslu

= uvede a popiSe priklady porusovani VSeobecné deklarace lidskych prav [OSN 1948] v
soucasném svété

= charakterizuje vliv védeckého poznani a technického pokroku od primyslové revoluce
do soucasnosti na zmény spolecnosti i socialni svobody a postaveni jedince

= vysvétli vliv vedeckého poznani a technické a primyslové modernizace spole¢nosti na
zmény ve spoleénosti; popiSe vyznam primyslové revoluce pro vznik novych
spolecenskych vrstev a jejich vzajemné vztahy

= charakterizuje socialni zmény a zmény v postaveni zen a déti v pribéhu 19. a 20.
stoleti

= objasni vyznam vzdélavani pro postaveni jedince ve spolecnosti v minulosti i
soucasnosti

= uvede priklady pozitivniho vlivu vysledk(l védy a techniky na jednotlivce i spole¢nost

= popiSe pfiklady zneuziti vysledkl védy a techniky pfi valecnych konfliktech 20. a 21.
stoleti; vysvétli dopady védecké a technické modernizace na polarizaci spolecnosti

= interpretuje udalosti svétovych valek z pohledu vztahll mezi velmocemi a snah o




naslednou demokratizaci spole¢nosti

= vysvétli na pozadi kolonialni expanze velmoci a mezinarodniho vyvoje 19. stoleti vznik
probléml rozdéleného svéta vedouciho k prvni svétové valce

= charakterizuje politické a spoleSenské usporadani mezivaleéného Ceskoslovenska s
akcentem na zakladni rysy demokracie

= objasni na pozadi udalosti 2. svétové valky pojmy fasismus, nacismus, antisemitismus,
holocaust, diktatura proletariatu, komunisticky totalitarismus

= vymezi na pozadi vysledk( druhé svétové valky a vyvoje druhé poloviny 20. stoleti
soucasné rozdéleni svéta a postaveni velmoci

= vysvétli s vyuzitim poznatkl o studené valce rozpad sovétského bloku a jeho dusledky

= analyzuje historické nabozenské kofeny vybranych globalnich probléml, které se opiraji
0 monoteisticka nabozenstvi a vylstuji ve fundamentalini podobé k terorismu, valkam,
konfliktiim, sporlim a migraci lidi ze zemi konfliktl a nesvobody

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= pracuje s rdznymi typy historickych a kulturnich textu
= kriticky hodnoti informace z riznych zdrojd
= porovna rizné pohledy na historické udalosti a interpretace
Pisatelska
= kriticky zhodnoti informace z rGznych zdrojl
= vytvofi rGzné formy historickych textu
= formuluje své postoje k historickym udalostem nebo kulturnim jeviim
= vyjadri vlastni nazor podlozeny argumenty
Logicko-matematicka
= vyuzije logické mysleni pfi analyze historickych souvislosti, porovnavani udalosti, pficin
a disledkl
= orientuje se v ¢asovych Udajich, historickych obdobich a ¢asovych osach
= pracuje s kvantitativnimi daty v historickém kontextu a interpretuje je v grafech
/tabulkach
= kriticky vyhodnoti vztahy mezi daty a jejich dopadem na spole¢nost
= pii feSeni historickych problém{ uplatni schopnost porovnavat, odhadovat, vyvozovat
zavéry a vytvori logicky usporadané argumenty
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyhled3, tfidi a porovna historické informace z riznych zdrojd
= reflektuje vyvoj historickych udalosti a jejich souvislosti se sou¢asnosti
Kompetence komunikaéni
= formuluje a obhdji svlj nazor na historické a kulturni jevy s oporou o fakta
= presné a srozumitelné prezentuje vysledky své prace
Kompetence osobnostni a socialni
= respektuje odliSné nazory pri vykladu historickych udalosti
= spolupracuje pfi tymové analyze historickych témat
Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti
= rozumi vyvoji obéanské spole¢nosti a vyznamu lidskych prav
= analyzuje historické priklady
Kompetence kulturni
= vnima dé&jiny jako soucast kulturni identity a chape vyznam kulturniho dédictvi
= analyzuje historické priklady
= orientuje se v rdznych kulturnich kontextech historickych obdobi




Kompetence k feseni problém
= uplatni kritické mysleni a pfijme odpovédnost za vysledky
= identifikuje problémy a vyhleda ucinna reSeni
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= na zakladé argumentl a ovérenych informaci vyuzije historické poznani v dalSich
oborech lidské praxe
= planuje, organizuje a realizuje aktivity; vytvofi projekt
Kompetence digitalni
= vyuzije digitalni nastroje k vyhledavani, zpracovani a prezentaci historickych informaci
= kriticky vyhodnoti historické informace v online prostredi

4., Obsah vzdélavani
1. Vznik obéanské spolecnosti a vyvoj lidskych a obéanskych prav
= Revoluce konce 18. stoleti (americka a francouzska revoluce) a jejich ideové zaklady
» Vyznam Deklarace nezavislosti, Ustavy USA a Listiny prav (Bill of Rights)
= Dopady francouzské revoluce na Evropu a USA v 19. stoleti
=  Proces demokratizace volebnich systém( v evropskych monarchiich
= Habsburska monarchie - struktura, narodnostni a politické zajmy jednotlivych ¢asti
= Formovani modernich evropskych narodu (19. stoleti)
= Soucasné priklady porusovani VSeobecné deklarace lidskych prav (OSN 1948)
2. Védecky a technicky pokrok a jeho dopady na spole¢nost
= Primyslova revoluce a jeji vliv na spoleéenské zmény
= Vznik a proména novych spolecenskych vrstev (délnictvo, burzoazie)
= Socialni postaveni Zzen a déti v 19. a 20. stoleti
= Vyznam vzdélavani pro jedince v minulosti a sou¢asnosti
= Pozitivni dopady védeckého a technického rozvoje (napf. medicina, doprava)
= Zneuziti védeckych poznatk( ve valecnych konfliktech 20. a 21. stoleti
= Polarizace spolecnosti v diisledku modernizace
3. Svétové valky, totalitni ideologie a demokratické zmény
= Kolonialni expanze a vznik konfliktl vedoucich k 1. svétové valce
= Politické a spolecenské usporadani mezivalecného Ceskoslovenska
= Pojmy a fenomény: faSismus, nacismus, antisemitismus, holocaust, totalitarismus
= Vysledky 2. svétové valky a nové rozdéleni svéta
= Studena valka - pficiny, vyvoj, rozpad sovétského bloku a jeho dusledky

5. Vzdélavaci strategie
Prace s historickymi prameny
= Analyza Gstavnich dokument(
= Prace s dobovymi texty, karikaturami, projevy, mapami
Diskuse a argumentace
= Vedeni strukturovanych debat k aktualnim i historickym tématim
» Rozvoj schopnosti formulovat a obhajit vlastni nazor s vyuzitim faktd
Kritické a historické mysleni
= Chronologické fazeni udalosti a hledani pficin a disledkl
= Komparace historickych udalosti a procesl
Projekty a skupinova prace
= Tvorba tematickych projektl
= Kooperativni feSeni Ukol{l ve skupinach, rozvoj odpovédnosti a tymové spoluprace
= Vystupy formou prezentaci, vystav, plakatu ¢i digitalnich produkt(
Propojeni historie se sou¢asnosti
= Reflexe historickych udalosti ve vztahu k dnesni spolecnosti
= Zkoumani globalnich problém{ v historickém kontextu




Wyuziti médii a digitalnich technologii
= Prace s dokumentarnimi filmy, historickymi mapami, podcasty a zpravodajstvim

= VyuZiti online platforem pro tvorbu prezentaci, kvizd, ¢asovych os nebo interaktivnich

projektl
= Nacvik digitalni gramotnosti a prace s informacemi
Interdisciplinarni pristupy
=  Propojovani s ob¢anskou vychovou, zemépisem, literaturou a etikou
Reflexe a sebehodnoceni
= Reflexe ziskanych znalosti a dovednosti na konci tematickych celkl

C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovérovani dosazenych | max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

vysledkU bodl 100%
Prabézné . . . . 0

a) Didaktické testy 100 a) Uspesvnc‘Jstvdld?ktlc‘kych :testu rjad 60 % 40

) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozumeéni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
Projekt a jeh 1 . . .
a) Proje .ta{e o’prezentace 00 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 50
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument(i a 10

Standardizovana Gstni rozprava

faktu

Zavérecné hodnoceni modulu je Charakteristika absolventa predmétu:

vazenym primérem hodnoceni Absolvent predmétu Historie a kultura
z jednotlivych zpUsob(-casti disponuje hlubokym porozuménim kliGovym
ovéfovani. Zak prospél, jestlize historickym udalostem, idejim a proces(im,
ziskal alespon 60  bodl které formovaly moderni svét, a je schopen
z pribézného hodnoceni, 60 kriticky analyzovat jejich dopady na
bodl ze sumativniho hodnoceni soucasnou spolecnost. Je vybaven znalostmi
a alespon 50 bodu reflexe. 0 vzniku obcanské spolecnosti, vyvoji
Prepocet vazeného priméru na lidskych a obcanskych prav, védeckém a
znamky: technickém  pokroku i  turbulentnich

100%-85% obdobich 20. stoleti.
84%-70%
69%-55%
54%-40%
39%-0% 5

HOWONPR

3.Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje

= Kolektiv autor(i - Novy dé&jepis pro SOS, Scientia 2022.

= Cornej, P. a kol. - Dé&jepis pro gymnézia a stfedni skoly IlI-1V, SPN, 2005-
https://www.dejepis.com/kapitola/devatenacte-stoleti/
https://is.muni.cz/el/phil/jaro2017/HIAK109a/um/Kapitoly_1.pdf
https://khanovaskola.cz/video/29/207/1987-velka-francouzska-revoluce
https://edu.ceskatelevize.cz/hledani?q=revoluce+1848
https://www.youtube.com/watch?v=XRZROn1kpGk
https://edu.ceskatelevize.cz/hledani?q=habsbursk%C3%Al1+monarchie&tab=videa
https://edu.ceskatelevize.cz/video/15203-lidska-prava-a-jejich-porusovani
https://mzv.gov.cz/file/3156327/Vseobecna_deklarace_lidskych_prav.pdf

4. Poznamky







A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Zaklady managementu a ekonomie

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 66+66+0+0

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1. - 2. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Prakticky orientované vzdélavani spoleCenskovédni
a humanitni podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Predmét Zaklady managementu a ekonomie uvadi zaky do problematiky fungovani ekonomiky a
fizeni v prostredi organizaci. UmoZnuje porozumét zakladnim ekonomickym pojmdm a principdm
(jako jsou nabidka a poptavka, trzni mechanismus, role statu, podnikani) a zaroven objasnuje
zakladni principy managementu (fizeni lidi, cil(l, zdroj a ¢asu). Vyuka je koncipovana jako Gvod
do redlného svéta ekonomickych a organizacnich vztahd, podporuje praktické dovednosti Zzak( v
oblasti rozhodovani, planovani, orientace v pracovnim a podnikatelském prostiedi. Dlraz je
kladen na propojeni teorie s kazdodenni realitou a rozvoj schopnosti chapat souvislosti v fizeni a
ekonomickém mysleni. Pfedmét tvofi zaklad pro navazujici vyuku Managementu ve 3. a 4.
rocniku.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= rozliSi zakladni ekonomické pojmy (napf. potreby, statky, sluzby, vyrobni faktory)
= vysvétli principy trzni ekonomiky - nabidka, poptavka, cena, konkurence
= rozumi Uloze statu v ekonomice - dané, regulace, verejny sektor
= rozliSi mezi pojmem fyzicka a pravnicka osoba
= popiSe hlavni formy podnikani (zivnost, s.r.o., a.s., neziskova organizace)
= rozumi rozdéleni spolecnosti podle velikosti
= orientuje se v zakladnich funkcich managementu (planovani, organizovani, vedeni,
fizeni kontrola)
=  rozliSi role manazera, podnikatele, investora a jejich odpovédnosti
= rozumi vyznamu cile a motivace v fizeni lidi i organizaci
= tvofi zakladni navrh planu nebo jednoduchého rozpoctu v rdmci zadaného Ukolu pro
fiktivni projekt nebo malou organizaci
= vysvétli, jak vznika hodnota, zisk, naklady a vynosy
= rozpozna zakladni rozhodovaci situace a navrhne jednoduché feseni
= rozumi propojeni mezi fizenim, financemi a pracovnim prostredim
= spolupracuje v tymovych roli a odpovédné fidi jednoduchy ukol

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

Zakladni gramotnosti:

Ctenarska gramotnost
= precte odborné, publicistické i administrativni texty, které se tykaji managerskych témat
= vyhled3, tfidi a porovna informace z rlznych zdroj(i, véetné tisténych a digitalnich médii
= analyzuje a interpretuje texty s ohledem na jejich zamér, adresata a presvédcovaci

strategie

= formuluje vlastni nazory na zakladé porozuméni textu, argumentuje s vyuzitim




prectenych informaci
Pisatelska gramotnost
*  pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se
plagiatorstvi
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
= uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematickd gramotnost
= vyhodnoti informace vyjadrené v Cislech, tabulkach, diagramech a schématech
= porovna data a vyvodi zavéry o spolecenskych jevech na zakladé dostupnych Ciselnych
informaci
= uvazuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci
= vyuZije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafl a modelovani spoleéenskych
jevu
Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni
= pouzije znalosti vlastnich u¢ebnich strategii a jejich vyuziti
= vyhleda a zpracuje informace; ziskané poznatky si ovéfuje v praxi
= reflektuje vlastni pokrok a efektivné vyuzije rizné metody a strategie uceni
= vyhledd, vyhodnoti a vyuzije informace z riznych zdrojl véetné digitalnich
= vyuZije digitalnich technologii
Kompetence k feSeni problém
= analyzuje problém
= rozhodne se na zakladé argument(l a faktd
= jdentifikuje problémové situace a navrhne mozna rfeSeni
= uvazuje kriticky, argumentuje a ¢ini rozhodnuti s ohledem na dlsledky
= poznatky z ekonomie a managementu aplikuje na modelové nebo realné situace
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
= formuluje otazky
= bezpecné komunikuje v digitalnim prostredi
= své myslenky vyjadii srozumitelné a kultivované v Ustni i pisemné formé
= aktivné se zapoji do diskuse, vyslechne a respektuje nazory druhych
= vyuzije odborny jazyk odpovidajici Grovni vyuky a obsahu predmétu
Osobnostni a socidlni kompetence
= gspolupracuje pfi feSeni Ukoll v digitalnim prostredi, tymové spolupracuje, podili se na
planovani a realizaci spolecné prace
= respektuje pravidla spoluprace a prispiva ke konstruktivni atmosfére
= pii komunikaci uplatni zasady slusSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
= uvédomi si své silné stranky, zodpovédné se podili na pInéni Gkoll
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= ovlada kancelarské aplikace MS Office Word, Excel a PowerPoint v rozsahu zakladni
Grovné ECDL a vyuZije je pfi u¢eni a zpracovavani zadanych tkol(
Digitalni kompetence
= pouZzije digitalni technologie k vyhledavani informaci, komunikaci a tvorbé obsahu
= pracuje s daty, grafy a jednoduchymi digitalnimi nastroji pfi zpracovani zadani
= dodrzi zasady bezpecného a etického chovani v digitalnim prostredi
= vyhleda konkrétni informace v ramci globalni sité internet s pomoci rliznych
vyhledavacich nastrojli véetné umélé inteligence
Kompetence kulturni
= rozpoznd, jak kulturni prostredi ovliviiuje ekonomické chovani lidi a podnikd




= rozumi vyznamu kulturni rozmanitosti a etiky pfi vedeni lidi, rozhodovani i v marketingu

= vnima a respektuje odliSnosti v podnikatelském prostredi riznych zemi a regiont

= rozumi kulturnim vlivim na pracovni vztahy, zakaznické preference a manazerské
pristupy

= rozumi vyznamu svobody projevu a odpovédnosti v kulturnim i vefejném prostoru

Kompetence k ob&anstvi a udrzitelnosti

= rozumi ekonomickym a spolecenskym vztah(im, odpovédnosti v podnikani a
udrzitelnému rozhodovani

= rozpozna ekonomické, environmentalni a socialni dopady rozhodovani jednotlivce,
podnikatele i statu

= planuje a fidi projekty tak, aby byly ekonomicky efektivni, ale zaroven spolecensky a
environmentalné odpovédné

4. Obsah vzdélavani
Tematické okruhy:
Zakladni ekonomické pojmy a principy

= potreby a statky, hospodarsky proces, vyrobni faktory, efektivita, hospodareni
Trzni ekonomika a jeji fungovani

= nabidka, poptavka, cena, konkurence, trzni rovnovaha, trzni subjekty
Role statu v ekonomice

= dané, regulace, verejné rozpocty, socialni politika, centralni banka
Formy podnikani a pravni formy organizaci

= 0SVC, obchodni spoleénosti, neziskové organizace, Zivnostensky list, rejstfik
Zaklady managementu a fizeni

= manaZerské funkce (planovani, organizovani, vedeni, kontrola), styly fizeni
Cile, motivace a rozhodovani v fizeni

= motivace pracovnikd, rozhodovaci procesy, individualni a tymové chovani
Organizace prace a ¢asovy management

= zakladni organizaéni struktury, pracovni role, planovani Gkoll a ¢asu
Zaklady finan¢éni gramotnosti

= naklady, vynosy, zisk, rozpocet, osobni a projektové hospodareni
Ekonomické mysleni v kazdodennim Zivoté

= gspotrebitelska rozhodnuti, reklama, volba povolani, prace a mzda
Jednoduché modelovani a pripadové situace

= prace ve dvojicich nebo skupinach, feseni Gkoll typu ,mini projekt” (napf. plan skolni

akce, rozpocet domacnosti)

5. Vzdélavaci strategie
Vyuka predmétu Zaklady managementu a ekonomie je zaloZzena na kombinaci teoretické vyuky
a praktickych ¢innosti. Uplatiuji se rizné metody podporujici aktivni zapojeni zak( a rozvoj
kompetenci.
= Frontalni a vykladové metody - zavedeni novych pojmu a princip(, vyuZiti vizualizaci a
prikladl z praxe
= Dialog a diskuse - podpora kritického mysleni, vyména nazord, formulace a obhajoba
argumentd
= Skupinova prace - feSeni modelovych situaci, planovani jednoduchych Gkold,
prezentace vysledkl
= Pripadové studie a simulace - modelové priklady z pracovniho, podnikatelského a
ekonomického prostredi
= Projektova vyuka - zpracovani jednoduchého projektu (napf. navrh rozpoctu
domacnosti, plan akce)
= Vyuziti digitalnich nastroji - prezentace, tabulky, vyhledavani a prace s daty




= Reflexe a sebehodnoceni - vedeni kratkych zapis(, slovnino hodnoceni

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpGsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledku bodl 100%
Prabézné . e . 0

a) Didaktické testy 100 | @) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 30

) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
L a) Porozuméni problematice v SirSim

Sumativni Kontextu

a) PFOJekT[ @ J’eho/ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 40

b) Tematicka prace p

prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 30

Standardizovana Ustni rozprava

faktl
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bod z pribézného, 60 bodl = rozumi zakladnim pojm{m z oblasti
ze sumativniho hodnoceni a ekonomiky a fizeni; principlim
alespon 50 bodu reflexe. trzniho mechanismu, podnikani a
Prepocet vazeného priméru na Uloze statu
znamky: = orientuje se v zakladnich formach

100%-85% 1 organizaci a pracovnich vztazich
84%-70% 2 = vysvétli hlavni funkce managementu
69%-55% 3 a jejich vyznam v fizeni lidi a procesu
54%-40% 4 = posoudi jednoduchou ekonomickou
39%-0% 5 nebo organizacni situaci a navrhne

vhodné reseni

= gspolupracuje na skupinovych

ukolech, planuje ¢innosti a
komunikuje vysledky

= uplatni ekonomickou, financni a

obcanskou gramotnost

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Kozakova, L. a kol. (2021). Ekonomie - struc¢ny prehled pro stredni Skoly. Fortuna
Zakladni ekonomické pojmy, grafy, vztahy a pfiklady vhodné pro nizsi roéniky
Klinsky, P., Mlnch, 0. (2020). Zaklady ekonomie a financi. EDUKO

Jednoduse vysvétlené zaklady trzniho systému, rozpoctu, podnikani a dani

Miinch, 0. (2023). Finan¢ni gramotnost pro stfredni Skoly. EDUKO

Praktické priklady z kazdodenniho Zivota, osobni hospodareni, spotfebitelska prava
Novotny, Z. (2022). Management pro stredni Skoly. Computer Media

Vybrané kapitoly jako dopliikovy zdroj k Gvodu do fizeni a planovani.

Online zdroje:

www.penize.cz - ekonomické aktuality a zaklady finanéni gramotnosti
www.rozumimefinancim.cz - vyukové materialy, pracovni listy a testy
www.businessinfo.cz - zakladni prehled podnikani v CR

www.cnb.cz - informace o Gloze CNB, mé&nové politice a bankovnictvi
www.jsns.cz - audiovizualni materialy s ekonomickymi a spolec¢enskymi tématy

4. Poznamky







A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Sociologie prace a organizace

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 0+0+99+87

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: oéekavané vysledky uéeni dle SVP pfedmétu Zaklady managementu a
ekonomie v 1. a 2. ro¢niku studia
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3. - 4. rocnik
Predmeét je soucasti vzdélavaci oblasti Prakticky orientované vzdélavani spolecenskovédni
a humanitni podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Pfedmét seznamuje se sociadlnimi vztahy a procesy v pracovnim prostfedi a organizacich.
Reflektuje dopady globalizace, technologizace a kulturnich systémd na svét prace. Ustfednim
tématem je vztah Clovéka a organizace, existence Clovéka v socialni siti organizace a socialnich
skupinach vytvarenych uvnitf i vné organizace, které souvisi s pozici, roli a profesi. Seznamuje se
zakladnimi pojmy, teoriemi a pfistupy sociologie prace a organizace. Zaméruje se na analyzu
socialnich vztahU, procesU a struktur v pracovnim prostfedi, na promény prace v kontextu
spolecenskych zmén a na fungovani organizaci jako socialnich systému. Pfedmét ma za ukol
rozvijet teoretické i praktické nastroje pro porozuméni a ovliviiovani socialnich vztah( v
organizacich.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:

= definuje a vysvétli zakladni pojmy a pfistupy v sociologii prace a organizace
(strukturalni-funkcionalismus, symbolicky interakcionismus, teorie konfliktu, kriticka
teorie, socialni systém, socialni struktura, socialni instituce, pozice, role, kompetence,
socialni dynamika, organizacni hierarchie, organizacni model, organizacni struktura,
kompetencéni model, profese, profesni identita, pracovni motivace, sociologicky vyzkum
v organizaci, sloZzeny socialni status); charakterizuje organizaci jako socialni systém

= vysvétli pojmy: aktéfi, role, pozice, interakce, socialni struktura, socialni mobilita,
socialni kontrola, kontext prostredi

= vyjmenuje a vysvétli jednotliva stadia vyvoje organizace (pionyrské, systematizacni,
fragmentarizacni) a vysvétli specifika kritickych jev(, které provazeji jednotliva stadia
(nesystémovost, odcizeni, byrokratizace, rozpad, profesni subkultury atp.)

= definuje a vysvétli pojmy pracovni role, profesni identita, pracovni motivace

= identifikuje faktory ovliviujici pracovni motivaci, tymovou spolupraci a organizacni
kulturu

= charakterizuje rizné motivacni typy a analyzovat motivacéni preference pracovnik(

= vysvétli pojmy a zakladni parametry organizacniho uceni a ucici se organizace; dopady
obou jevl na fungovani organizaci

= analyzuje a diskutuje vliv globalizace a technologizace spole¢nosti na svét prace a
organizaci prace

= popiSe vyvoj a promény prace v kontextu zmén ve spolecnosti a trhu prace

= kriticky analyzuje a nasledné diskutuje o etickych a socialnich otazkach spojenych s
praci (diskriminace, moc, vykofistovani, zneuzivani, nivelizace, kredencialismus,
globalizace atp.)




= vysvétli pojem sociologicky vyzkum v organizaci a uvést rlizné pfiklady téchto vyzkumu
= rozIiSi a vysvétli rozdil mezi kvalitativnim a kvantitativnim pristupem ve vyzkumu

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= precte odborné, publicistické i administrativni texty, které se tykaji managerskych témat
= vyhled3, tfidi a porovna informace z rlznych zdroj(i, véetné tisténych a digitalnich médii
= analyzuje a interpretuje texty s ohledem na jejich zamér, adresata a presvédcovaci
strategie
= formuluje vlastni nazory na zakladé porozumeéni textu, argumentuje s vyuZzitim
prectenych informaci
Pisatelska gramotnost
*  pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se
plagiatorstvi
= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
= uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost
= vyhodnoti informace vyjadrené v Cislech, tabulkach, diagramech a schématech
= porovna data a vyvodi zavéry o spolecenskych jevech na zakladé dostupnych Ciselnych
informaci
= uvazuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci
= vyuZije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafl a modelovani spoleéenskych
jevu
Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni
= pouzije znalosti vlastnich u¢ebnich strategii a jejich vyuziti
= vyhleda a zpracuje informace; ziskané poznatky si ovéfuje v praxi
= reflektuje vlastni pokrok a efektivné vyuzije rizné metody a strategie uceni
= vyhledd, vyhodnoti a vyuzije informace z riznych zdrojl véetné digitalnich
= vyuZije digitalnich technologii
= systémoveé, systematicky a kriticky analyzuje
Kompetence k feSeni problému
= analyzuje problém
= rozhodne se na zakladé argument( a fakt(
= jdentifikuje problémové situace a navrhne mozna reseni
= mysli kriticky, argumentuje a ¢ini rozhodnuti s ohledem na dUsledky
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
= jasné a kultivované se vyjadruje v mluvené i psané formé
= bezpecné komunikuje v digitalnim prostredi
= své myslenky vyjadii srozumitelné a kultivované v Ustni i pisemné formé
= aktivné se zapoji do diskuse, vyslechne a respektuje nazory druhych
= rozumi textim; vyuzije odborny jazyk odpovidajici Grovni vyuky a obsahu predmétu
= pouzije odbornou terminologii
Osobnostni a socialni kompetence
= tymové spolupracuje, podili se na planovani a realizaci spolecné prace; respektuje
pravidla spoluprace a pfispiva ke konstruktivni atmosfére
= pii komunikaci uplatni zasady sluSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
= uvédomi si své silné stranky, zodpovédné se podili na pInéni Gkoll
Kompetence k podnikavosti a pracovni




= orientuje se v pracovnim prostredi (prava a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld,
organizacéni kultura, typy organizaci)
= mysli kriticky pfi hodnoceni rliznych forem prace (zaméstnani, podnikani, flexibilni
Gvazky apod.),
= uplatni dovednost potfebnou pro aktivni a odpovédny pristup k pracovnimu Zivotu
(napf. sebefizeni, tymova spoluprace, planovani profesni drahy)
= porozumi vlivu socialnich struktur na pracovni pfilezZitosti a rozvoj kariéry (napf. gender,
vzdélani, regionalni nerovnosti)
= analyzuje pracovni motivaci, vztahy na pracovisti a fungovani organizaci z pohledu
sociologie
Digitalni kompetence
= dodrzi zasady bezpecného a etického chovani v digitalnim prostredi
= vyhleda konkrétni informace v rdmci globalni sité internet s pomoci rdznych
vyhledavacich nastrojli véetné umélé inteligence
Kompetence kulturni
= rozumi rozdildm mezi kulturami (napft. v pfistupu K praci, autorité, ¢asu, spolupraci)
= respektuje odliSnosti a k lidem z rliznych prostredi pfistupuje s otevienosti a empatii
= orientuje se v etickych otazkach spojenych s pracovnim Zivotem a organizacemi
(rovnost pfilezZitosti, diskriminace, diverzita)
Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti
= vnima praci jako soucast spoleéenské odpovédnosti - v kontextu prav, povinnosti a
dopadUl na spolecnost a zZivotni prostredi
= rozumi roli statu, obéana a organizaci v feSeni socialnich a environmentalnich problému
= uplatni dovednosti potfebné k aktivnimu obéanskému zapojeni (napf. schopnost
diskutovat, argumentovat, rozhodovat se eticky a informované)
= vysvétli vyznam udrzitelného podnikani, odpovédného leadershipu a etického pfistupu v
pracovnim Zivoté

4. Obsah vzdélavani
Terminologické ukotveni
= sociologie, prace, organizace, role, pozice, moc, sociologicka paradigmata a teorie,
socialni aktér, socialni struktura, profese, pracovni pozice, kvantitativni a kvalitativni
sociologicky vyzkum, sloZzeny socialni status
Organizace jako socialni systémy
= socialni aktéfi, socialni role, organizacni role, socialni pozice, organizaéni pozice,
socialni interakce (intenzita, ¢etnost, intencionalita, zamérnost, kontextualnost),
socialni struktura organizace, socialni a organiza¢ni mobilita (organizacni a mimo
organizacni kariéry), socialni kontrola (odpovédnost, pravomoc, autorizace, autorita,
formalni a neformalni hierarchie), kontext prostredi (velikost organizace, stafi
organizace, poslani organizace, kultura organizace, forma organizace, fidici struktura)
Pracovni role, profesni identita, motivace
= pracovni pozice a role, pracovni tym jako socialni skupina, profese a profesni identita,
motivace spojena s pracovni roli, socialnim statusem, profesni identitou
Organizaéni uéeni a ucici se organizace
= zamérnost a nezamérnost u€eni a vzdélavani v organizacich, rozdily mezi organizacnim
uéenim a ucici se organizaci, zdroje a metody udici se organizace, zdroje a metody
organizacniho uceni
Dopady globalizace na svét prace
= tekuty kapitalismus, nové formy zaméstnani, kulturni, socialni a pravni dopady
globalizace
Dopady technologizace na svét prace




= promény prace a pracovnich roli, nova a zanikajici pracovni mista, promény organizace
prace, fizeni vykonu a vedeni lidi on-line, naroky na spolupraci, kooperaci a kontrolu,
fragmentarizace organizaci a vztahu
Zaklady sociologického vyzkumu v organizacich
= vyuziti sociologického vyzkumu v organizacich, kvalitativni a kvantitativni vyzkum
v organizaci, vyzkumné metody, projektovani vyzkumu, zpracovani vystupl (analyza,
Sociologické perspektivy nezaméstnanosti
= vliv zaméstnanosti na socialni zivot jedince, divody nezaméstnanosti (dobrovolné i
nedobrovolné), dopady zaméstnani na socialni status jedince, sloZzeny socialni status a
pozice ve spolecnosti

5. Vzdélavaci strategie

Frontalni vyuka: vyklad, prezentace, rozbor, reflexe

Komunikativni strategie: diskuse, trénink argumentace, reflexe

Skupinova prace a projektova vyuka: vyzkum, analyza, zpracovani vlastniho vystupu
Kritické mysleni a reflexe: hodnoceni, verifikace, falzifikace, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1..Zplsob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bodl 100%
Priibézné o . L ,
. L ktickych %
a) Didaktické testy 100 a) Uspes[wo§t£j|da} tIC,yC 'Eestu n:ad 60% 40
. b) Naplnéni ocekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v SirsSim
Sumativni kontextu
a) PFOJekTE @ J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 30
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
. e 100 | b) Rozhodovani na zakladé argument( a 30
Standardizovana ustni rozprava .
faktu
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodu z pribézného, 60 bodU = vysvétli zakladni a pojmy a pfistupy v
ze sumativniho hodnoceni a sociologii prace a organizace
alespon 50 bod0 reflexe. = popiSe organizaci jako socialni
Prepocet vazeného primeéru na systém a vysvétlit souvisejici pojmy
znamky: = definuje a vysvétli pojmy jako

pracovni role, profesni identita,

100%-85% 1 pracovni motivace

84%-70% 2 = rozliSi mezi nimi organizacnim

69%-55% 3 ucenim a ucici se organizaci

54%-40% 4 = vysvétli, jak ovliviiuje globalizace a

39%-0% 5 technologizace spoleCnosti svét
prace

= Kkriticky analyzuje etické a socialni
problémy prace a jeji organizace

= vysvétli pojem sociologicky vyzkum
v organizaci, uvede priklady vyzkumu

= vysvétli pojem sloZeny socialni
status a uvede priklady jeho zmén v
souvislosti s (ne)zaméstnanosti




3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Bauman, Z. (2020). Tekuta modernita

Bedrnova, E. (2002). Psychologie a sociologie fizeni

Bélohlavek, F. (2006). Organizace a fizeni lidskych zdroja.

Keller, J. (2007). Sociologie prace a organizace.

Simek, D. (1997). Sociologie prace

AV CR, NeSpor, Z.R. (ed.) (ONLINE) Sociologicka encyklopedie
https://encyklopedie.soc.cas.cz/w/Hlavn%C3%ADstrana

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Télesna vychova

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyu¢ovacich hodin: 66+66+66+58

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.-4. rocnik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Osobnostni rozvoj a vzdélavani ke zdravi, bezpeci
a produktivnimu pracovnimu zivotu (kariéfe) podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Télesna vychova smérfuje k rozvoji pohybovych dovednosti v Sirokém spektru pohybovych
¢innosti, k adaptaci na télesnou zatéz, k pohybové tvofivosti, k vlastnimu podilu na organizaci
pohybového rezimu. Predpokladem pro osvojovani pohybovych dovednosti je zakav prozitek
z pohybu. Prispiva k fair play jednani a dodrzovani pravidel. Nezanedbatelné je dodrzovani zasad
bezpecnosti a prevence Urazl( pfi pohybovych aktivitach. V télesné vychové se rozvijeji jak
pohybové nadani, tak zdravotné oslabeni Zaci.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
Rozviji v souladu s individualnimi moznostmi SirSi spektrum pohybovych dovednosti a uplatiuje
je ve svém Zivoté
= vytvofi rGzné varianty pohybovych dovednosti
= navrhne nova feseni pohybovych kol nebo tymovych strategii.
= uplatni dodrZovani pravidel, zasad bezpecnosti a etiky pfi pohybovych aktivitach
= reflektuje uplatnéni pohybovych dovednosti ve svém Zivoté, pfinos pro své zdravi
Podporuje své zdravi rozvojem télesné zdatnosti a odolnosti
= posoudi svUj rozvoj télesné zdatnosti a odolnosti z hlediska pfinosu pro své zdravi
= monitoruje pohybovy vykon a upravi svlj dalSi rozvoj pohybovych dovednosti
= uplatni strategie ke zvladani télesné zatéze
Vyuzije pohybové aktivity v rdmci svého zdravého Zivotniho stylu
= planuje pohybové aktivity, vyhodnocuje a upravuje svij plan
= vytvofi pfilezitosti pro pohybové aktivity ve spolupraci s druhymi
= posoudi své pohybové aktivity, jak pFispivaji zdravému zivotnimu stylu
= aplikuje osvojené dovednosti a poznatky pri zlepSovani své télesné zdatnosti
= hodnoti svij pokrok a efektivitu vlastnino uceni v oblasti pohybovych ¢innosti
= aplikuje taktické a technické znalosti pfi feSeni hernich situaci
= analyzuje chyby a pfiiny nelspéchu ve sportovni ¢innosti
= vyuzije rizné formy komunikace pfi tymové spolupraci a sportovnich aktivitach
= aktivné prispéje k utvareni pozitivni atmosféry a tymové identity
= hodnoti svlj pfinos pro tym a schopnost adaptace v rliznych rolich
= aplikuje zasady odpovédnosti, vytrvalosti a samostatnosti pfi sportovnich Ukolech
= vyuzije digitalni nastroje ke sledovani a vyhodnocovani své fyzické aktivity
= ziskana data analyzuje (napft. tep, vykon, ¢asy) a hleda souvislosti
= aplikuje zasady fair play, rovnosti a respektu v rliznych sportovnich situacich
= navrhuje zpUsoby, jak pohybem a sportem prispivat k udrzitelnému a zdravému
Zivotnimu stylu




3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska

vyhleda a vyuzije informace z pravidel her, metodickych navodd, tréninkovych pland 6i
zdravotnich doporuceni

rozumi psanému textu s pohybovou ¢i sportovni tematikou

pracuje s pokyny a instrukcemi ve slovni i grafické podobé (napf. rozcviGovaci sestavy,
bezpecnostni pravidla, schémata cviceni)

orientuje se v odbornych pojmech spojenych s anatomii, fyziologii, vyZivou a tréninkem
kriticky zhodnoti vérohodnost zdroje a propoji ¢tené informace s vlastni pohybovou
zkusenosti

Pisatelska

vécné, srozumitelné a terminologicky spravné zaznamena a zhodnoti své pohybové
aktivity

napise kratké zaznamy a vyjadfi vlastni hodnoceni fyzické kondice ¢i pokroku

ve vlastnim vyjadreni formuluje poznatky z teorie sportu nebo zdravého Zivotniho stylu a
argumentuje prospésnost fyzické aktivity

v pisemném projevu propoji praktické zkuSenosti s teoretickymi znalostmi a reflektuje
svUj vztah k pohybu a zdravi

Logicko-matematicka

logické mySleni a matematické dovednosti vyuZije pfi méreni, porovnavani a
vyhodnoceni fyzického vykonu (Gas, vzdalenost, tepova frekvence, BMI)

analyzuje vysledky testu fyzické zdatnosti, pracuje s tabulkami, grafy a vykazy a
interpretuje data v kontextu zdravi nebo tréninkového procesu

uvédomi si vztahy mezi pohybovou zatézi, vykonem a odpocinkem a planuje ¢innosti
podle konkrétnich parametru

pfi pohybovych hrach, méreni vykonu nebo hodnoceni sportovnich vysledkd vyuZije
zakladni vypocty a odhady

Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni

aplikuje osvojené dovednosti a poznatky
analyzuje ucinnost rdznych tréninkovych metod

Kompetence komunikaéni

pouzije odbornou terminologii
pfi tymové spolupraci a sportovnich aktivitach vyuzije rizné formy komunikace

Kompetence osobnostni a socialni

uplatni sebepoznani, rozvoj emocni a socialni inteligence, schopnost Fidit vztahy
spolupracuje, fesi konflikty, cti respekt
prebere odpovédnost vici druhym

Kompetence k ob¢anstvi a udrzZitelnosti

v rlznych sportovnich situacich uplatni principy fair play
respektuje odliSnosti /diverzitu
angazuje se a je odpovédny za svou praci

Kompetence k podnikavosti a pracovni

aplikuje zasadu odpovédnosti, vytrvalosti a samostatnosti pfi sportu
k osobnimu rozvoji v oblasti pohybu analyzuje silné stranky

Kompetence kulturni

sport vnima jako soucast kulturniho dédictvi
rozliSi tradi¢ni @ moderni sporty riznych kultur
etiku sportu povazuje jako dulezitou kulturni hodnotu




= aktivné se zapoji do sportovnich a kulturnich akci Skoly a mésta
Kompetence k feSeni problém

= zvladne naroc¢néjsi pohybové ukoly, pro zlepSeni svého vykonu prekona prekazky

= pii feSeni hernich situaci aplikuje taktické a technické znalosti a dovednosti
Kompetence digitalni

= ke sledovani a vyhodnocovani fyzické aktivity vyuzije digitalni nastroje

* analyzuje ziskana data

» vyhleda a vyhodnoti informace o zdravém Zzivotnim stylu a tréninku

4. Obsah vzdélavani
Vyznam pohybu pro zdravi
prostredky ke zvySovani sily, rychlosti, vytrvalosti, obratnosti a pohyblivosti; technika a taktika;
zasady sportovniho tréninku - odborné nazvoslovi; komunikace, vystroj, vyzbroj; idrzba
Hygiena a bezpecénost; vhodné obleceni
cviéebni Gbor a obuti; zachrana a dopomoc; zasady chovani a jednani v rizném - prostredr,
regenerace a kompenzace; relaxace
Pravidla her, zavodu a soutézi
Rozhodovani
zasady sestavovani a vedeni sestav vSeobecné rozvijejicich nebo cilené zamérenych cviceni -
pohybové testy; méfeni vykond, zdroje informaci
Pohybové dovednosti, télesna cvi¢eni
poradova, vSestranné rozvijejici, kondicni, koordinacni, relaxacni aj.
Soucast vSech tematickych celkl
Gymnastika
= gymnastika: cvieni s nacinim, cviéeni na naradi, akrobacie, Splh
= rytmicka gymnastika: pohybové ¢innosti a kondiéni programy cvic¢eni s hudebnim a
rytmickym doprovodem; tanec
Atletika
= béhy (rychly, vytrvaly); starty; skoky do vySky a do dalky; hody a vrh kouli
Pohybové hry
Sportovni hry - futsal, fotbal, florbal, volejbal, mala kopana, nohejbal
Netradiéni sportovni hry

Upoly

* pady

= zakladni sebeobrana
Plavani

= adaptace na vodni prostredi

= dva plavecké styly

= urend vzdalenost plaveckym zplsobem

= dopomoc unavenému plavci, zachrana tonouciho
Brusleni - zaklady brusleni na ledé nebo inline (jizda vpred, zména sméru jizdy, zastaveni)
Turistika a sporty v pfirodé

= pfiprava turistické akce

= orientace v krajiné

= orientaéni béh
Testovani télesné zdatnosti - motorické testy

5. Vzdélavaci strategie

Kooperativni uéeni (spoluprace ve skupiné)

Individualni pfistup a sebehodnoceni

Tvorivé a problémoveé orientované uceni (napf. herni taktika)
Reflektivni uceni (uceni skrze zpétnou vazbu)




Interdisciplinarni propojeni (vyuziti poznatkd z matematiky a biologie)

Vyuziti digitalnich technologii
Zazitkové uceni

Modelové a herni situace (didaktické hry)

C. VYSTUPNI GAST

1. ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Véha
dosaZenych vysledku bod 100%

Primé pozorovant zaku pri 100 | Aktivita a Gsili 40
pohybové Cinnosti

Vykonnostni testy a zkousky 100 Ind|V|du_aIn| zlepsenJ . 30

Znalosti a porozuméni
h i A S . .

Sebehodnocent a vzajemne 100 | Spoluprace, fair play, seberegulace 30

hodnoceni

Reflexe
rozhovor s ucitelem a spoluzaky
o vysledcich uceni

Zék prospél, jestlize ziskal
alespon 60 bod0 z pribézného
hodnoceni, 60 bodd ze
sumativniho hodnoceni  a
alespon 50 bodU reflexe.
Prepocet vazeného priiméru na
znamky:

100%-85% 1

84%-70% 2

69%-55% 3

54%-40% 4

39%-0% 5

Charakteristika absolventa predmétu:
Absolvent predmétu télesna vychova nabyl
Siroké spektrum pohybovych dovednosti a
navyk( podporujicich zdravy Zivotni styl a
celkovou télesnou i dusevni pohodu. Tvofivé
feSi herni a pohybové situace, planuje a
vyhodnocuje vlastni fyzické aktivity s
ohledem na své cile a zdravotni prinos.
VyuZije digitalni nastroje ke sledovani vykonu
a reflektuje svlj pokrok. Chova se
zodpovédné a bezpecné, ovlada zaklady
prvni pomoci a respektuje pravidla i principy
fair play. Efektivné spolupracuje v tymu,
prijima rizné role a podporuje inkluzivni a
pozitivni prostfedi. Pohyb chape jako
prirozenou soucast zivota a aktivné vyhleda
prilezitosti k jeho zaclenéni do kazdodennich
i komunitnich aktivit.

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Sportovni aplikace, YouTube

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Zdravi a bezpeci

2. Kod: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyuCovaci jednotky: projektova vyuka

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyucovacich hodin: 33+0+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Kofen (zastupce zfizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuéené umisténi v u¢ebnim planu: 1. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Osobnostni rozvoj a vzdélavani ke zdravi, bezpedi
a produktivnimu pracovnimu zZivotu (kariéfe) podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Vzdélavaci okruh podporuje Zaka v rozvoji a ochrané svého zdravi. Prispiva k bezpeénému
chovani a pohybu ve Skole, mimo Skolu, v digitalnim prostredi, pfi mimoradnych udalostech.
Rozviji praktické dovednosti péce o fyzické zdravi, prevence onemocnéni a poskytovani prvni
pomoci.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
Uplatni zasady aktivni ochrany zdravi
= rozliSi pozitivni a negativni vlivy na jednotlivé slozky zdravi
= uplatni postupy prevence onemocnéni
= chova se bezpecné ve Skole, ve fyzickém i digitalnim prostredi
= rozliSi rizné formy kyberSikany
= analyzuje motivy agresora a dlsledky na obét - psychické, socialni i pravni
= identifikuje znaky kybersikany v konkrétnich prikladech
Uplatni vhodné postupy v situacich ohrozeni zdravi
= rozpozna charakter a zavaznost situace ohroZujici zdravi
= v rliznych modelovych situacich uplatni adekvatni postupy pro ochranu zdravi svého i
druhych
= v modelové situaci predvede poskytnuti prvni pomoci
Uplatni adekvatni zplisoby bezpecného chovani v modelovych situacich spojenych
s mimoradnou udalosti, krizovym stavem
= posoudi moznosti pfedchazeni vzniku mimoradnych udalosti
= v modelovych situacich aplikuje zakladni postupy pro ochranu lidského Zivota
= v modelovych situacich predvede postupy bezpeéného chovani pfi vzniku nahlé
mimoradné udalosti v prostorach skoly

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti

Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= zhodnoti postoje a chovani v oblasti prevence a bezpeénosti
= analyzuje vliv Zivotniho stylu na zdravi
Kompetence komunikaéni
= komunikuje pfi tymové spolupraci a pfi poskytovani prvni pomoci
= pfi feSeni krizovych situaci pouzije primérené prostredky komunikace
= pouzije odbornou terminologii
Kompetence osobnostni a socialni
= spolupracuje a fidi vztahy
= v narocénych situacich uplatni sebeovladani a empatii
Kompetence k obéanstvi a udrZitelnosti




= uvédomi si vyznam prevence, solidarity a zodpovédného chovani v krizovych situacich
= posoudi spolecensky dopad zdravotnich a bezpecnostnich rizik
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= orientuje se v oblasti dané problematiky
= uplatni analytické dovednosti
= v praktickych Ukolech aplikuje nau¢ené postupy
= v narocnych situacich uplatni samostatnost a odolnost
Kompetence kulturni
= reflektuje rdzné pristupy ke zdravi a hygiené napfi¢ kulturami a historickymi obdobimi
= diskutuje o globalnich problémech a kulturnich souvislostech zdravi (napf. pandemie,
dostupnost zdravotni péce, prevence nemoci v rliznych ¢astech svéta)
= respektuje potfeby druhych a jedna zodpovédné v situacich ohrozeni zdravi a
bezpecnosti, bez ohledu na kulturni i socialni rozdily
Kompetence k feSeni problém
= rozpozna rizika a hrozby v kazdodennich i mimoradnych situacich
= konkrétni postupy aplikuje v modelovych situacich
= feSi krizovou situaci podle typu prostredi
Kompetence digitalni
= bezpecné se pohybuje v digitalnim prostredi, rozpozna hrozby pro zdravi a psychiku
= identifikace projevy kyberSikany na socialnich sitich, analyzuje jejich dopad
= hodnoti dlvéryhodnost digitalnich informaci tykajicich se zdravi, prvni pomoci nebo
mimoradnych udalosti
= pouZije digitalni nastroje

4. Obsah vzdélavani
Zdravy a bezpecny Zivot
= Zdravi a nemoc, prevence onemocnéni
= Bezpedi, bezpecné prostredi (ve Skole, fyzické, digitalni - kybersikana)
= QOchrana zdravi, Prvni pomoc, 1ZS
»  Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a za mimoradnych udalosti

5. Vzdélavaci strategie
=  Tymova prace
= Prace s digitalnimi materialy a odbornou literaturou
Analyza reélnych pfipad(
Projektové vyucovani (individualni, skupinové)
Debaty, besedy, prednasky
Modelové situace, prakticky nacvik
Skupinova tvorba krizového planu
= Taktické hry a evakuacni cvieni

C. VYSTUPNI CAST

1. Zplsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosazenych vysledku bod 100%
Sumativni a) Porozuméni problematice v SirSim
a) Projekt a jeho prezentace 100 P 40
kontextu
b) Tematicka prace 100 b) Sp]nenl zadani (cile, obsah a format 30
prace)
Reflexe a) Rozhodovani na zakladé argumentll a
: c e 100 . 30
Standardizovana astni rozprava faktu
Zavérecné hodnoceni modulu je Charakteristika absolventa predmétu:
vazenym pramérem hodnoceni Absolvent kriticky hodnoti rizikové situace,
z jednotlivych zpUsobu-casti premysli v souvislostech, rozhoduje se
ovéfovani. Z&ak prospél, jestlize zodpovédné a samostatné, poskytne prvni




ziskal alespon 60  bodl pomoc a péci zranéné osobé, analyzuje a

z pribézného hodnoceni, 60 posuzuje mimoradné situace a krizové stavy,
bod( ze sumativnino hodnoceni uplatni preventivni opatreni a bezpecnostni
a alespon 50 bodu reflexe. postupy. Jedna eticky, v souladu s principy
Prepocet vazeného priiméru na solidarity a respektu, a aktivné prispiva ke
znamky: zdravi a bezpeéi nejen svému, ale i svého

100%-85% okoli.
84%-70%
69%-55%
54%-40%
39%-0%

OO WNPE

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracéni zdroje

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Kariérové vzdélavani

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny po¢et vyucovacich hodin: 79 (80) hodin

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporucené umisténi v uéebnim planu: 1.,2.,4. ro¢nik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Osobnostni rozvoj a vzdélavani ke zdravi, bezpeci
a produktivnimu pracovnimu zivotu (kariéfe) podle RVP SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Obecnym smyslem kariérového vzdélavani je vybavit ucici se jedince znalostmi, dovednostmi a
hodnotovymi preferencemi, které jim usnadni orientaci v problematice Zivotni a pracovni drahy a
vytvofi vhodné podminky pro optimalni rozhodovani o jejich vzdélavaci a profesni draze.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= vysvétli pojmy kariéra, profese, povolani, pozice, role, profesni draha, pracovni draha,
Zivotni draha, kariérové orientace, kompetence, kvalifikace a pracovni seniorita; rozumi
jejich vyznamu nejen v kontextu predmétu kariérové vzdélavani, ale také v kontextu své
individualni profesni a zivotni drahy; rozlisi a vysvétli je ostatnim
= rozumi kulturné historickému kontextu vyvoje pojmu kariéra a divodiim promény
vnimani kariéry v kontextu promén spolecenského radu; vysvétli vyvoj pohledl na
kariéru v ¢ase a posoudi jaké jsou hlavni dopady vyvoje spolecnosti a jeji postupné
technologizace na kariéru jedince
= vysvétli, jakou Glohu ma prace v osobnim Zivoté a ve spolecnosti, jak spokojenost v
praci a osobnim Zivoté souvisi s Zivotni rovnovahou, jak spolu souvisi Zivotni draha a
profesni draha a jak se navzajem ovliviuji
= vysvétli, co a pro¢ ovliviuje kariérové preference jedince; vysvétli jakym zplsobem
ovlivnuji kariéru kulturni, socialni a individualni kontexty; objasni, proc je dilezité znat
tyto vlivy a proc je dllezité mezi nimi rozliSovat
= vysvétli, co je to vertikalni, horizontalni a centralisticka kariérova draha (orientace),
kariérova kotva; vysvétli vyznam pro kariéru jedince a jak se navzajem ovlivauji
individualni a socialni o¢ekavani v oblasti kariéry

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= rozumi a kriticky analyzuje text, napf. pracovni inzerat, pracovni nabidku
Pisatelska gramotnost
= napiSe Zivotopis, motivaéni dopis, e-mail, Zadost
= uvédomi si vyznam pisemného projevu v profesnim i osobnim zivoté, psanim premysli o
sobé a své budoucnosti, a zaroven rozviji dovednost, ktera je nezbytna pro dalsi
studium, praci i ob¢anské uplatnéni
Logicko-matematickd gramotnost
= aplikuje matematické mysleni na praktické Zivotni situace
= rozumi ¢iselnym Gdajlim a logickym vztah(im, které jsou klicové pro odpovédné
rozhodovani ve studijnim, pracovnim i osobnim Zivoté




= premysli systematicky, planuje realisticky a kriticky vyhodnocuje dostupné informace
= digitalni nastroje vyuzije pro zpracovani dat, tvorbu grafl a modelovani spole¢enskych
jevu
Klicové kompetence:
Kompetence k ucéeni
= pouzije znalosti vlastnich u¢ebnich strategii a jejich vyuziti
= vyhleda a zpracuje informace; ziskané poznatky si ovéruje v praxi
= reflektuje vlastni pokrok a efektivné vyuzije rizné metody a strategie uceni
= vyhledd, vyhodnoti a vyuzije informace z riznych zdrojl véetné digitalnich
= vyuZije digitalnich technologii
= systémoveé, systematicky a kriticky analyzuje
Kompetence k feSeni problém
= rozhodne se na zakladé argument(l a faktd
= identifikuje problém, analyzuje ho a navrhne mozné reSeni
= mysli kriticky, argumentuje a ¢ini rozhodnuti s ohledem na dUsledky
Komunikativni kompetence
= vyhleda a analyzuje informace
=  bezpecné komunikuje v digitalnim prostredi
= své myslenky vyjadii srozumitelné a kultivované v Ustni i pisemné formé
= aktivné se zapoji do diskuse, vyslechne a respektuje nazory druhych
= rozumi textim; vyuzZije odborny jazyk odpovidajici Grovni vyuky a obsahu pfedmétu
= pouzije odbornou terminologii
Osobnostni a socidlni kompetence
= tymové spolupracuje, podili se na planovani a realizaci spolecné prace; respektuje
pravidla spoluprace a prispiva ke konstruktivni atmosfére
= pii komunikaci uplatni zasady slusSnosti, tolerance a respektu k nazordm druhych
= vyjmenuje své silné a slabé stranky
= zodpovédné se podili na plnéni Gkol{l; spolupracuje a prebere odpovédnost
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= uplatni dovednost potfebnou pro aktivni a odpovédny pristup k pracovnimu Zivotu
(napf. sebefizeni, tymova spoluprace, planovani profesni drahy)
= rozumi vlivu socialnich struktur na pracovni prilezitosti a rozvoj kariéry (napf. gender,
vzdélani, regionalni nerovnosti)
= analyzuje pracovni motivaci, vztahy na pracovisti a fungovani organizaci z pohledu
sociologie
Digitalni kompetence
= dodrzi zasady bezpecného a etického chovani v digitalnim prostredi
= vyhleda konkrétni informace v ramci globalni sité internet s pomoci rliznych
vyhledavacich nastrojli véetné umélé inteligence
Kompetence kulturni
= rozumi rozdildm mezi kulturami (napf. v pristupu k praci, autorité, ¢asu, spolupraci)
= respektuje odliSnosti a k lidem z rGznych prostredi pfistupuje s otevienosti a empatii
= orientuje se v etickych otazkach spojenych s pracovnim Zivotem a organizacemi
(rovnost prilezitosti, diskriminace, diverzita)
Kompetence k obéanstvi a udrzZitelnosti
= reflektuje etické aspekty prace (napf. pracovni podminky, rovnost pfilezitosti, dopady
podnikani)
= rozhodne se informované a odpovédné - s ohledem na vlastni hodnoty, schopnosti i
potfeby spolecnosti
= rozumi vyznamu aktivniho obéanstvi v pracovnim i osobnim Zivoté - napf. v podobé




dobrovolnictvi, zapojeni do komunitniho Zivota nebo prosazovani udrzitelnych princip(
na pracovisti

4. Obsah vzdélavani
Terminologické ukotveni
= Kariéra, profese, povolani, pozice, role, profesni draha, pracovni draha, Zivotni draha,
kariérové orientace, kompetence, kvalifikace, pracovni seniorita
Pohled na kariéru v ¢ase
= Kkariéra v preindustrialni, industrialni a postindustrialni spole¢nosti, kariéra ve feudalni,
moderni a post-moderni spolecnosti a technologizované spolecnosti; vliv vyvoje a
postupné technologizace spole¢nosti na kariéru a Zivotni drahu
IndividualIni a organizaéni kariéra
= (loha prace v zivoté a spolecnosti; Zivotni a profesni draha jedince; rovnovaha mezi
pracovnim a osobnim Zivotem
Kariérové orientace a preference
= preference a predpoklady v kariére a pro kariéru. Kulturni, socialni a individualni
vychodiska pro kariéru a kariérové smérovani
Kariéra a volba profesni drahy
= vertikalni, horizontalni a centralisticka kariéra; kariérové kotvy a kariérové predpoklady;
postaveni a role, oéekavani jedince a ocekavani spolecnosti

5. Vzdélavaci strategie

Frontalni vyuka: vyklad, prezentace, rozbor, reflexe

Komunikativni strategie: diskuse, trénink argumentace, reflexe

Skupinova prace a projektova vyuka: vyzkum, analyza, zpracovani vlastniho vystupu
Kritické mySleni a reflexe: hodnoceni, verifikace, falzifikace, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1..ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Véha
dosazenych vysledkl bodl 100%
Prlibézné o . . . 0
a) Didaktické testy 100 | @) Uspesnost didaktickych testu nad 60 % 40
) b) Naplnéni o¢ekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
L a) Porozuméni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
a) Projektt a J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 30
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
. e 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 30
Standardizovana astni rozprava .
faktu
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa predmétu:
60 bodU z priibézného, 60 bodl = vysvétli pojmy kariéra, profesni
ze sumativniho hodnoceni a draha, pracovni draha, zivotni draha,
alespon 50 bod reflexe. kariérové kotvy, kariérové orientace,
Prepocet vazeného priméru na kompetence, kvalifikace, pracovni
znamky: seniorita.
100%-85% 1 = rozliSi mezi organizacni kariérou,
84%-70% 2 individualni kariérou a zZivotni
69%-55% 3 drahou jedince
54%-40% 4 = objasni vliv socialniho, kulturniho a
39%-0% 5 politického kontextu na kariéru a
kariérové preference, a to véetné




postupné technologizace
spolecnosti.

= rozliSi a posoudi vliv vzdélani na
individualni a organizacéni kariéru a
vliv kariéry na vzdélavani a uceni.

= vysvétli, jak technologizace
spolec¢nosti ovlivhuje uceni a
vzdélavani v organizacich

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustraéni zdroje

Bauman, Z. (1967). Kariéra - sociologické ¢rty. Praha: Mlada Fronta.

Bélohlavek, F. (1996). Organizacni chovani. Olomouc: Rubico.

Koren, V. (2022). Kultury v kariérovém vzdélavani dospélych. UP Olomouc (diserta¢ni prace)
Liessmann, K. P. (2009). Teorie nevzdélanosti: omyly spole¢nosti védéni. Praha: Academia.
Pink, D.H. (2018) Drive - Pohon. Praha: Anag

Schein, E. H. (1978). Career Dynamics: Matching Individual and Organizational Needs. Boston:
Addison

4, Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Komunikaéni kompetence

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyuéovacich hodin: 33+16,5+0+0

6. Platnost: 1.9.2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 2. ro¢nik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti Oborova orientace - povinné volitelné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Komunikaéni a jazykové vzdélavani vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunikaéni kompetenci Zak( a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani
a mysleni, k prijimani, sdélovani a vyméneé informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.
Jazykové vzdélavani se rovnéz podili na rozvoji socidlnich kompetenci zakd. K dosazeni tohoto
cile prispiva i estetické vzdélavani, a naopak estetické vzdélavani prohlubuje znalosti jazykové
a kultivuje jazykovy projev zakda.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= vhodné se prezentuje a vyuzije i nonverbalni prostfedky; obhaji pred tfidou své
stanovisko
= usporada casti textu podle textové navaznosti, doplni podle smyslu
= formuluje své mySlenky, kombinuje argumenty a nazory, prokaze schopnost vyjadfovat
se adekvatnim zpUisobem ve svém oboru
= Cte s porozuménim, text interpretuje a analyzuje, vyjadfi své prozitky
=  kombinuje vyrazové prostredky divadla a dalSich druhd dramatického uméni
(videotvorba) pfi realizaci vlastnich tvircich projektu
= zacleni zakladni dramatické vyrazové prostfedky - hlas a télo, rozviji je a zdokonaluje
po technické i estetické strance a pouziva je adekvatné situaci v bézné komunikaci

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= precte a rozebere publicisticky, odborny, popularni i umélecky text
= pracuje s texty z médii (Clanek, blog, komentar, reklama, diskusni prispévek)
= identifikuje hlavnich myslenky, argumenty, postoje a jazykové prostredky
= interpretuje vyznam textu, véetné prace s neverbalnimi a vizualnimi slozkami
Pisatelska
= vyjadii se vécné, jazykové spravné a stylové primérené
= formuluje a logicky rozvine myslenky
= napiSe text s ohledem na adreséata, cil a komunikacni situaci
Logicko-matematicka
= pouzije logické sdéleni, argument nebo prezentaci
= QVéfisi a vyuZije Ciselné Gdaje pro podporu tvrzeni
= Kkriticky zvazi validitu dat a jejich pouziti v komunikaci
Klicové kompetence:




Kompetence k uéeni
= efektivné vyhleda, tfidi a vyuzije informace
= planuje a hodnoti samostatné i celoZivotni uceni
= védomé pracuje s chybou a provede sebereflexi
Kompetence k feSeni problému
= uplatni kritické mysleni a pfijme odpovédnost za vysledek
= jdentifikuje problém a najde Gc¢inné fesSeni
= rozhodne se na zakladé argumentu a ovérené informace
Komunikativni kompetence
= jasné a srozumitelné se vyjadfi v Ustni i pisemné formé
=  pouzije vhodnou odbornou terminologii
= vyslechne, argumentuje a efektivné prezentuje informaci
Personalni a socialni kompetence
= uplatni schopnost sebepoznani a emocéni inteligence, zvladne stresovou situaci
= spolupracuje s ostatnimi, konstruktivné resi konflikt a nese odpovédnost za své
chovani
Obcéanské kompetence a kulturni povédomi
= respektuje kulturni rozmanitost jinych zemi a porovna ji s viastni kulturou
= prostrednictvim znalosti rGznych literarnich dél uplatni otevienost, toleranci a zajem o
Zivotni styl, hodnoty a tradice rGznych kultur
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= efektivné prezentuje napad a reseni
= prfijme odpovédnost za vysledek komunikace
= pfi feSeni problém{, véetné konflikt( vyuzije komunikacnich dovednosti
= gspolupracuje v tymu a aktivné se Gc¢astni na skupinovych Ukolech
Kompetence kulturni
= respektuje kulturni a ndzorové rozmanitosti v komunikaci
= kultivovanym zpUsobem vyjadfi vlastni hodnoty a postoje
Kompetence digitalni
= pouzije digitalni nastroje k vyhledavani, zpracuje a prezentuje informaci
= uplatni digitalni gramotnost véetné orientace v cizojazyénych online zdrojich
= uyvédomi si zasady bezpecného a etického chovani v online prostredi

4. Obsah vzdélavani
= Zaklady hlasové hygieny a kultura mluveného projevu
= Rozvijeni a obohacovani verbalni komunikace a jejich vyrazovych moznosti
=  Komunikace, argumentace, asertivita
= Slovni zasoba
= Stylistika
= Ceské a svétové drama (obecny prehled)
= Dramatické hry a cvi¢eni (pfijmout roli, situaci, vcitit se do druhého)
= |mprovizace (divadelni, situacni, zivotni aj.)

5. Vzdélavaci strategie

= Tymova prace

= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti

= Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii

= Realizace projektu (individualni (pfipadné skupinové) projekty s vybranou tématikou z
obsahu vzdélavani v ramci modulu a jejich prezentace s obhajobou; téma projektu
stanovuje vyucujici, nebo schvaluje zakiv vybér tématu)

= Aplikace poznatkUl ze stylistiky a jazykovédy.




C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovérovani dosaZzenych | max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

vysledk bodl 100%

Prabézné feSeni pisemnych

testovyf: n L,JIOh / ustn rozE)rava 20 | Hranice Uspésnosti 44% 10

- zkouseni (dle preferenci a

moznosti)

Sumativni porozumeéni problematice v SirSim

samostatny/skupinovy projekta | 100 | kontextu; splnéni zadani (cile, obsah a 70

jeho prezentace, format préace)

giZiZZrdizované) dstni 20 kritické m)alélenl’; r?zhodovém’ na zakladé 20
argumentu a faktu

rozprava

Zak prospél, jestlize ziskal Charakteristika absolventa:

alespon 44% z celkového Uplatni Cesky jazyk v roviné recepce,

bodového maxima (140). reprodukce a interpretace; vyuZije jazykové

Prepocet procentualniho poméru védomosti a dovednosti v praktickém zivoté,

na znamky: vyjadii se srozumitelné a souvisle, formuluje

100%-88% 1
87%-74% 2
73%-59% 3
58%-44% 4
43%-0% 5

a obhajuje své nazory; uplatni vyznam
kultury osobniho projevu pro spolecenské a
pracovni uplatnéni;  kriticky zhodnoti
informace z rlznych zdroji a preda je
vhodnym zplsobem s ohledem na jejich
uzivatele.

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje

Borovicka, L. a kol., Nova literatura pro SS 1-4. Praha: Didaktis, 2021

Benedova, D. a kol. Cesky jazyk. Uéebnice pro stfedni Skoly. Praha: Taktik, 2022
Strpkova, K. a kol. Maturita v pohodé. Cesky jazyk a literatura. Praha: Taktik, 2024

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Rozvoj funkéni gramotnosti

2. Kéd: kod bude vytvoren v informacnim systému

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

5. Délka vyuky - doporuceny pocet vyuéovacich hodin: 33+16,5+0+0

6. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporucené umisténi v ucebnim planu: 1.-2. roénik

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Jazykové vzdélavani v Ceském jazyce vychovava zaky ke sdélnému, kultivovanému jazykovému
projevu a podili se na rozvoji jejich dusevniho Zivota. Obecnym cilem jazykového vzdélavani je
rozvijet komunikaéni kompetenci zak( a naucit je uzivat jazyka jako prostfedku k dorozumivani
a mysleni, k prijimani, sdélovani a vyméné informaci na zakladé jazykovych a slohovych znalosti.
Obecnym cilem predmétu je porozumét pojmu funkéni gramotnost a zvysSit droven literarni a
dokumentové gramotnosti absolventl pfedmeétu.

2. Ocekavané vysledky uéeni véetné indikatort
Uspé&sny absolvent predmétu:
V oblasti literarni (Ctenarské) gramotnosti:
=  samostatné vyhleda informace
= odvozuje nepfimo vyjadrené skutecnosti, porovnava aktéry a fakta
= aplikuje zasady ¢eského pravopisu, tvaroslovi a slovotvornych principli ¢eského jazyka
= identifikuje a interpretuje rGzné druhy textl - umeélecky neumélecky, funkéné-stylisticky
a debatuje o nich
= rozliSi specifika jednotlivych funkénich styl(
= vhodné se prezentuje a vyuZije i nonverbalni prostredky; obhaji pred tfidou sva
stanoviska
= usporada c¢asti textu podle textové navaznosti, doplni podle smyslu
= formuluje své mySlenky, kombinuje argumenty a nazory, vyjadri se adekvatnim
zpUsobem ve svém oboru
= tvoii autorsky text - umélecky i neumélecky
= analyzuje vybrané texty v SirSich souvislostech, interpretuje symboliku, vicezna¢nost
nebo paralely v kulturné-historickém kontextu
V oblasti dokumentové gramotnosti:
= vyhleda konkrétni informace v tabulce, letaku nebo navodu
= vyhleda a porovna vice Gdajl/informaci (napf. slevy, Gasové intervaly a zavislosti) z
rliznych ¢asti dokumentu (napft. cenik, vicelroviova tabulka, dotaznik)

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= cilené rozviji schopnost porozumét rdznorodym typim text-od administrativnich a
odbornych po medialni, publicistické i literarni
= vtextech vyhleda podstatné informace, rozlisi fakta od nazor(, analyzuje jejich
strukturu a jazyk a vyhodnoti jejich vérohodnost i tGcel
= (Cte s porozuménim a kritickym odstupem, ziskané informace propoji s osobnimi
zkuSenostmi i SirSim spoleGenskym kontextem




= prokaZe dovednosti potfebné pro kazdodenni orientaci v praktickych textech (napf.
navody, smlouvy, formulare, online komunikace), ¢imz posiluje svou samostatnost a
obcCanskou zodpovédnost
Pisatelska
= tvori funkéni, srozumitelné a jazykové primérené pisemné projevy, které odpovidaji
konkrétnim Gcelim a situacim (napf. zadost, e-mail, Zivotopis, kratka zprava)
= formuluje mySlenky pfesné, logicky a s ohledem na adresata, dodrzuje kompoziéni i
jazykové normy
= prehledné strukturuje text, uvede pfiklady, argumentuje a reflektuje zpétnou vazbu
= pii psani se planuje, upravuje i reviduje text, ¢imz si osvojuje dovednosti nezbytné pro
studium, pracovni i osobni zivot
= psaci dovednosti vyuZije k vyjadfeni nazord, feSeni probléma a efektivni komunikaci v
rliznych Zivotnich situacich
Logicko-matematicka
= interpretuje kvantitativni Gdaje z riznych typ( textl (napft. statistiky), propojuje je s
realnym kontextem a vyvozuje z nich zavéry
= feSi problémy systematicky, porovnava moznosti, rozhoduje se na zakladé logickych
Gvah a odhaduje dasledky
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= vyhled3, tfidi a vyuZije informace
= planuje a hodnoti samostatné i celozZivotni u¢eni
= védomé pracuje s chybou, provede sebereflexi a usiluje o osobni rozvoj
Kompetence k feSeni problém
= uplatni kritické mysleni a pfijme odpovédnost za vysledky
= identifikuje problémy a hleda Gcinna reSeni
= rozhodne se na zakladé argumentl a ovérenych informaci
Komunikativni kompetence
= jasné a srozumitelné se vyjadfi v Ustni i pisemné formé
= pouzije vhodnou odbornou terminologii
= naslouchd, argumentuje a efektivné prezentuje informace
Personalni a socialni kompetence
= uplatni schopnost sebepoznani a emocni inteligence, zvladne stresovou situaci
= spolupracuje, konstruktivné fesi konflikty a nese odpovédnost za své chovani
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
= respektuje kulturni rozmanitost jinych zemi a porovna ji s vlastni kulturou
= prostrednictvim znalosti literarnich dél prokaze otevrenost a toleranci
Kompetence digitalni
= pouzije digitalni nastroje k vyhledani, zpracovani a prezentaci informaci
= prokaze digitalni gramotnost véetné orientace v cizojazyénych online zdrojich
= uyvédomi si zasady bezpeéného a etického chovani v online prostredi

4. Obsah vzdélavani
Terminologické ukotveni
= gramotnost, funkéni gramotnost, literarni gramotnost, dokumentova gramotnost,
numericka gramotnost, digitalni gramotnost, finanéni gramotnost
Literarni (Gtenarska gramotnost)
= rozvoj schopnosti rozumét, interpretovat a pracovat s literarnimi texty - tedy nejen
precist, ale i porozumét vyznamu, souvislostem a estetickym hodnotam
Prace s dokumentem
= Gteni, porozuméni, analyza a pouzivani informaci obsaZenych v rliznych typech




dokument(l - napfiklad tabulkach, grafech, schématech, jizdnich fadech, formulafich,
navodech nebo letacich
Strategie rozvoje funkéni gramotnosti

* metody rozvoje literarni, dokumentové, numerické, digjitalni a finanéni gramotnosti.

» Prace s textem a ziskavani informaci

= Normativni jazykové pfirucky

= Hlavni principy ¢eského pravopisu

= Komunikace, argumentace

= Slovni zasoba

= Stylistika

= Funkéni stylistika

= Stylisticka cviceni

5. Vzdélavaci strategie
=  Frontaini vyuka: vyklad, prezentace, reflexe
= Individualni a skupinova prace: analyza, zpracovani vlastniho vystupu, rozbor
= Kritické mysleni a reflexe: hodnoceni, argumentace

C. VYSTUPNI CAST

1. ZpUsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledkl bodl 100%
Pribézné
Priibézné feSeni pisemnych
testovych Uloh / Ustni rozprava 100 | Hranice Uspésnosti 44% 60
- zkouseni (dle preferenci a
MoZnosti)
Sumativni . . . S .
samostatny/skupinovy projekta | 100 porovzumem’pr’ob!ematlce Y S|rS|m’kont’extu, 30
) splnéni zadani (cile, obsah a format prace)
jeho prezentace
Reflexe kritické mysleni; rozhodovani na zakladé
. e 100 . . 10
Standardizovana Ustni rozprava argumentu a faktu
Zak prospél, jestlize ziskal Charakteristika absolventa:
alespon 44% z celkového Cesky jazyk uplatni v rovingé recepce,
bodového maxima (160). reprodukce a interpretace; jazykové
Prepocet procentualniho védomosti a dovednosti vyuzije v praktickém
pomeéru na znamky: Zivoté, vyjadii se srozumitelné a souvisle,
100%-88% 1 formuluje a obhajuje své nazory, rozumi
87%-74% 2 vyznamu kultury osobniho projevu pro
73%-59% 3 spoleCenské a pracovni uplatnéni; kriticky
58%-44% 4 zhodnoti informace z rliznych zdrojd a pfeda
43%-0% 5 je vhodnym zplsobem s ohledem na jejich
uzivatele.

3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
Rabusicova, M. Gramotnost: Staré téma v novém pohledu Brno: MUNI PRESS
Pfirucky a metodiky CSl a NPI

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Seminar k maturitni praci

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 0+0+16,5+9,5

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: oéekavané vysledky uéeni dle SVP pfedmé&tu Informatika v 1. a 2.
rocniku studia
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 3. - 4. rocnik
Predmeét je soucasti vzdélavaci oblasti VSeobecné vzdélavani - povinné voliteIné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Predmét Seminar k maturitni praci slouzi k systematické pfipravé Zaka na zpracovani a obhajobu
maturitni prace. Zak se ué&i formulovat vyzkumné nebo praktické cile, pracovat s odbornymi
zdroji, vytvaret osnovu, planovat postup prace a vyuzivat metody zvoleného oboru. Dlraz je
kladen na rozvoj samostatnosti, kritického mysleni, dovednosti prace s informacemi a schopnosti
argumentace. Soucasti seminare je také prlbézna reflexe postupu, konzultace a pfiprava na
verejnou prezentaci a obhajobu maturitni prace. Pfedmét podporuje propojeni odbornych
poznatkd s osobnimi zajmy a uplatnénim zaka.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= zvoli si vhodné téma maturitni prace v souladu se svymi zajmy a profilem studia
= naplanuje postup zpracovani prace, stanovi diléi cile a ¢asovy harmonogram
= vyhleda a vyhodnoti vhodné odborné zdroje, pouZiva je s ohledem na autorské pravo
= formuluje vyzkumny problém
= strukturuje text, analyzuje informace a vyvodi zavéry
= dle stanovenych kritérii samostatné zpracuje odbornou nebo prakticky zamérenou praci
= aplikuje zakladni vyzkumné nebo praktické metody vhodné k tématu prace
= prabézné reflektuje svou praci a reaguje na zpétnou vazbu
= pfipravi a provede prezentaci své prace, kultivované vystupuje a argumentuje
= obhaji svou praci pred komisi s jistotou a prehledem
= pracuje s odbornymi a digitalnimi zdroji v souladu s pravidly citace a autorského prava
= v prubéhu dlouhodobého projektu pracuje odpovédné, vytrvale
= planuje si odborné konzultace a obhajobu vlastniho projektu
= o tématu své prace vede smysluplny a vécny dialog

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska gramotnost
= precte a pracuje s odbornymi, publicistickymi i administrativni texty
= vyhled3, tfidi a porovna informace z rlznych zdroj(, véetné tisténych a digitalnich médii
= analyzuje a interpretuje texty s ohledem na jejich zamér, adresata a strategie
= formuluje vlastni nazory na zakladé porozuméni textu
= argumentuje s vyuzitim preétenych informaci
Pisatelska gramotnost
*  pouzije zdroje informaci a pracuje s nimi eticky - cituje, uvadi odkazy, vyhne se
plagiatorstvi




= formuluje srozumitelné a logicky strukturované vystupy - textové, tabulkové i vizualni
» uplatni zasady etiky, autorského prava a prace se zdroji
Logicko-matematicka gramotnost
= vyhodnoti informace vyjadfené v Gislech, tabulkach, diagramech a schématech
= porovna data a vyvodi zavéry o spolecenskych jevech na zakladé dostupnych Ciselnych
informaci
= uvaZuje logicky a kriticky pfi feSeni problémovych situaci
= vyuzije digitalni nastroje pro zpracovani dat, tvorbu grafll a modelovani spoleéenskych
jevu
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= planuje a organizuje proces své prace
= vyuZije efektivni strategie pro ziskavani a zpracovani informaci
= reflektuje svUj pokrok a prijiméa zpétnou vazbu
Kompetence k feSeni problém
= prfifeSeni vyzkumného ¢i praktického zadani identifikuje problém, navrhne feSeni,
testuje a vyhodnoti postup
= adaptuje se na prekazky a vyhleda alternativy feSeni
Kompetence komunikativni
= formuluje své myslenky v psané i mluvené formé
= vytvofi odborny text
= prezentuje svou praci
= pfi konzultacich i obhajobé vede odborny dialog
Kompetence osobnostni a socialni
= pozna a rozviji vlastni identitu, své silné a slabé stranky
= zvladne zatéz, stres, frustraci a najde zplsob podpory
= aktivné nasloucha, respektuje rliznorodosti nazor( a osobnosti
=  komunikuje a kooperuje v tymu, sdili odpovédnost, vzajemnou pomoc
= uvazuje v SirSich socialnich souvislostech
= konflikty feSi konstruktivné
Kompetence ob&anska a k udrzitelnosti
= pfivolbé tématu a zpracovani obsahu zohledni SirSi spolecensky kontext, etické
souvislosti a mozné dopady své prace na okoli nebo komunitu
Kompetence digitalni
= efektivné vyhledda, vyhodnoti a vyuzije digitalni zdroje
= pouzije digitalni nastroje pro psani, organizaci prace i prezentaci
= respektuje pravidla autorského prava a informaéni bezpeénost
Kompetence kulturni
= pii tvorbé své prace rozumi rdznym kulturnim kontextim a respektuje riznorodé
pohledy a pristupy
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= propoji schopnost prevzit iniciativu, byt aktivni a tvofivy s odpovédnym pfistupem k
praci a kariérnimu rozvoji; planuje, realizuje a vyhodnoti vlastni ¢innost
= rozumi souvislostem mezi vzdélanim, pracovnim trhem a osobnimi cili, a rozumi tomu,
jak vytvaret hodnoty - ekonomické, spolecenské i osobni

4. Obsah vzdélavani
= Vyznam a cile maturitni prace, typy praci, volba tématu a zadani, role vedouciho
= Tvorba osnovy a harmonogramu, rozvrzeni prace v ¢ase
= Prace s informacnimi zdroji (knihy, databaze, internet), citacni normy, plagiatorstvi
= Struktura odborné prace, jazyk a styl, formalni Gprava (titulni list, obsah, prilohy...)




= Zaklady metodologie: sbér dat, rozhovor, dotaznik, analyza textu/Cinnosti, pozorovani
= Sebehodnoceni, zaznam postupu prace, komunikace s vedoucim a konzultantem

= Tvorba prezentace (napt. PowerPoint), techniky vystupovani, simulace obhajoby

= QOtazky a odpovédi, obrana vlastnich zavéru, nacvik reakce na zpétnou vazbu

5. Vzdélavaci strategie

Individualni konzultace a mentorské vedeni

Strategie podpory samostatného uceni a planovani

Rozvoj kritického mySleni a prace s informacemi

Trénink prezentacnich a komunikacnich dovednostilnformatika
Vyuzivani digitalnich technologii

Kooperativni a kolegialni uceni - peer review (kolegialni hodnoceni)
Formativni hodnoceni a sebereflexe

C. VYSTUPNI CAST

1..Zpusob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha
dosaZenych vysledku bodl 100%
Prlibézné

a) Uspé&snost didaktickych testl nad 60 %

Didaktické 1 P P P . 4
a) Didakticke tes‘Fy 00 b) NapInéni oCekavanych vysledku nad 60 % 0
b) Argumentace, interpretace
o a) Porozuméni problematice v SirSim
Sumativni Kontextu
a) Projektt a J’eho’ prezentace 100 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 30
b) Tematicka prace P
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
. o 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 30
Standardizovana astni rozprava .
faktu
Z&k prospél, jestlize ziskal min. Charakteristika absolventa pfedmétu:
60 bodl z priibézného, 60 bodl = samostatné planuje
ze sumativniho hodnoceni a = zpracuje a prezentuje odbornou
alespon 50 bodu reflexe. nebo prakticky zamérenou maturitni
Prepocet vazeného priméru na praci
znamky: = pracuje s informacemi
= formuluje cile
100%-85% 1 = argumentuje a reflektuje vlastni
84%-70% 2 postup.
69%-55% 3 = uplatni dovednosti z rGznych oblasti
54%-40% 4 vzdélavani
39%-0% 5 = vyuzije digitalni nastroje

= komunikuje kultivované
= gpolupracuje s ostatnimi

3. Doporucena studijni literatura, odkazy na ilustracni zdroje

4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

. Nazev: Konverzace v némeckém jazyce

. Kéd: kod bude vytvoren v informaénim systému

. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 66+66+66+58

OO WN -

. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Korfen (zastupce ziizovatele)

7. Vstupni predpoklady: Zakladni vzdélani
Doporuc¢ené umisténi v uéebnim planu: 1.- 4. ro¢nik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti VSeobecné vzdélavani - povinné volitelné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem je vedeni zakd ke kultivovanému jazykovému vyjadfovani v némeckém jazyce v ramci
efektivni komunikace. Vzdélavaci oblast se podili na utvareni osobnosti Zaka s pozitivnim
vztahem k cizimu jazyku a objevovani novych informaci a podnétl prostfednictvim rlznych textd
z oblasti cestovani, kultury, uméni, védy ¢i realii némecky mluvicich zemi. Znalosti a dovednosti
vedou Zaky k pozitivnimu sebepojeti, formovani kladnych postojl a k toleranci rliznorodosti ve
vSech projevech.

2. Ocekavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= (stné i pisemné komunikuje na jazykové Grovni A2
= ziska zakladni slovni zasobu prostrednictvim tematickych celkd a okruht
=  ziska zakladni informace a Udaje o realiich némecky mluvicich zemi
= formuluje své tvrzeni v pfitomnosti, minulosti i budoucnosti
= pracuje s odbornou literaturou a texty
= vyhleda, zpracuje informace a dale s nimi pracuje
= identifikuje klicové myslenky v mluveném, psaném i slySeném projevu
= v pisemnych projevech - vyplni formular, napiSe dopis, pozdrav, email, Zivotopis,
motivacéni dopis, sestavi jednoduchy recept
= rozumi slySenym monologliim a dialogiim
= debatuje a argumentuje na dané téma; pouzije vhodnou frazeologii

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Zakladni gramotnosti:
Ctenarska
= Gte s porozuménim rdzné typy textd na rdznych drovnich
= pracuje s multimodalnimi texty kombinujici obraz, zvuk a psané slovo
= srovna text a vyhleda souvislosti
Pisatelska
= vytvofi rizné textové typy (osobni dopisy, formalni e-maily, kratké zpravy, Zivotopisy,
= popisy, vypravéni, recenze, Uvahy, zadosti nebo reakce na inzeraty)
= napiSe logicky usporadané texty s jasnou strukturou (Gvod, hlavni ¢ast, zavér)
= prizpUsobi styl a formu textu komunikacni situaci
= edituje a upravuje vlastni text
Logicko-matematicka
= uplatni logické mySleni pfi osvojovani jazykovych struktur, gramatickych pravidel a jejich
systematickém pouzivani v komunikaci
= analyzuje jazykové jevy, vyhleda a aplikuje vzorce (napf. sklonovani, asovani,




slovosled) a vnima jejich pravidelnost a vyjimky
= formuluje otazky i odpovédi, pracuje s jazykovymi tabulkami, prehledy a schématy
= vyuzije numerické (daje v praktickych jazykovych situacich (napf. ¢as, datum,
smérovani, ceny) a orientuje se v zakladnich matematickych pojmech v cizim jazyce
= pii porovnavani jazykl si uvédomi jazykové systémy jako logické celky a uci se s nimi
efektivné pracovat
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= efektivné vyhleda, tfidi a vyuzije informace
= planuje a hodnoti samostatné i celoZivotni uceni
= pracuje s chybou
Kompetence komunikaéni
= vyjadii se jasné a kultivované v mluvené i psané formé, pouzije vhodnou frazeologii
= argumentuje, nasloucha a prezentuje informace
Kompetence osobnostni a socialni
= na zakladé ziskanych zkuSenosti se samostatné vyjadruje i prezentuje
= spolupracuje, fesi konflikty, je odpovédny vici sobé i drunym
Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
= uplatni své rozsitené obzory v ramci tematickych okruh(, jednotlivych témat
= orientuje se v realiich a hodnotach némecky mluvicich zemi
= zodpovédné se rozhodne, analyzuje fakta a vyjadfi nazor
= prezentuje navrh pro Skolu/komunitu
Kompetence k podnikavosti a pracovni
= prezentuje své dovednosti a nazory v pracovnim kontextu
= pouzije formalni jazyk dle potreby pracovniho prostredi
Kompetence k feSeni problém
= pouzije kritické mysleni
= vyhleda a vyuzije vhodné jazykové prostfedky k vyjadieni svého nazoru ¢i feSeni
problému
= pfi feSeni problému spolupracuje s druhymi (tymové feseni)
Kompetence kulturni
= uplatni znalosti a respekt k ostatnim kulturam
= popiSe zvyky, svatky, kazdodenni Zivot, vzdélavaci systém, pracovni prostfedi a kulturni
dédictvi zemi, kde je némcina Gfednim nebo vyznamnym jazykem
= srovna zivotni styl a hodnoty v némecky mluvicich zemich s vlastnimi zkuSenostmi
= pracuje s autentickymi materialy a médii
= komunikuje s rodilymi
Kompetence digitalni
= pracuje na rozvoji vlastnich schopnosti a dovednosti v oblasti informacnich technologii
a zdrojl; pro uéeni a komunikaci vyuzije digitalni technologie
= vyhleda a zpracuje informaci v némeckém jazyce z digitalnich zdrojd, zhodnoti jejich
vérohodnost a smyslupiné je vyuzije v jazykovych Glohach
= s pouzitim digitalnich nastrojl vytvori digitalni vystup (prezentaci, video, plakat,
podcast, blog) a formuluje v nich obsah
= pfi komunikaci v online prostredi (e-mail, chat) dodrzi zadsady bezpecnosti, ochrany
soukromi a respektu vUéi ostatnim
= spolupracuje v digitalnim prostredi - vyuZije sdilené dokumenty, platformy a cloudové
nastroje - spolupracuje i na dalku
= kriticky nahlédne na digitalni obsah, rozpozna manipulaci a dezinformaci

4. Obsah vzdélavani




Tematické celky a okruhy
= Osobni charakteristika; Rodina a pratelé; Prazdniny a dovolena; Bydleni
= Skola
= Stravovani, zdravy zpUsob Zivota; Denni program
= Vzhled a charakter Clovéka
= Nakupovani
= Oblékani a méda
= PécCe o zdravi - lidské télo a jeho nemoci; Sport, zdravy zZivotni styl
= Kultura, uméni, literatura, cestovani
= Komunikace a média
= Vzdélani a studium
= Redlie némecky mluvicich zemi - Némecko, Rakousko, Svycarsko, Lucembursko a
Lichtenstejnsko
= Svatky a tradice - adventni ¢as, Vanoce, masopust, karneval, Velikonoce

5. Vzdélavaci strategie
=  Tymova prace
= Podpora rozvoje prezentacnich dovednosti
= Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii
= Realizace projektu
= Prace s odbornou literaturou
= Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické mysleni)
= Rozvoj samostatné prace a odpovédnosti Zaka (sebehodnoceni)

C. VYSTUPNI CAST

1. Zplsob ovérovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Vaha

dosaZenych vysledkl bodl 100%
Prubez.ne L a) Uspésnost didaktickych testd nad 60 %

a) Didaktické testy v v p P . 40

. 100 | b) NapInéni oCekavanych vysledku nad 60 %
b) Argumentace, interpretace
. a) Porozuméni problematice v SirsSim
Sumativni Kontextu
Projekt a jeh 1 . . L b
a) Proje .ta{e o’prezentace 00 b) Splnéni zadani (cile, obsah a format 50
b) Tematicka prace p
prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentd a 10

Standardizovana Ustni rozprava

faktl
Z&ak prospél, jestlize ziskal Charakteristika absolventa predmétu:
alespon 60 boduU z pribézného = vyjadii se Ustné i pisemné v ramci
hodnoceni, 60 bodl tematickych celkd a okruhd
ze sumativniho  hodnoceni a = uzije jazykové prostiedky vyssi
alespon 50 bodu reflexe. drovné
Prepocet vazeného priméru na = Kkultivované komunikuje
znamky: v némeckém jazyce na Urovni A2

100%-85%
84%-70%
69%-55%
54%-40%
39%-0% 5
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3. Doporuéena studijni literatura, odkazy na ilustraéni zdroje
Jazykové a konverzacni uebnice pro stredni Skoly na drovni A2




| 4. Poznamky




A. VSTUPNI CAST

1. Nazev: Konverzace ve Spanélském jazyce

2. Kod:

3. Kategorie/obor vzdélani: 78-42-M/08 Lyceum

4. Typ vyucovaci jednotky: vyucovaci predmét

4. Délka vyuky - doporuceny poc¢et vyucovacich hodin: 66 + 66 + 66 +58

5. Platnost: 1. 9. 2025
Zpracovatelsky tym: Svétlana Hlavackova (Skola), Vojtéch Koren (zastupce zfizovatele)

6. Vstupni predpoklady: ocekavané vysledky uceni dle RVP ZV
Doporuéené umisténi v uéebnim planu: 1. - 4. roénik
Predmét je soucasti vzdélavaci oblasti VSeobecné vzdélavani - povinné volitelné podle RVP
SOV Lyceum.

B. JADRO VYUCOVACI JEDNOTKY

1. Charakteristika

Cilem je vedeni zak( ke kultivovanému jazykovému vyjadfovani ve Spanélském jazyce v ramci
efektivni komunikace. Vzdélavaci oblast se podili na utvareni osobnosti Zaka s pozitivnhim
vztahem k cizimu jazyku a objevovani novych informaci a podnétl prostfednictvim rlznych textd
z oblasti cestovani, kultury, uméni, védy Ci realii némecky mluvicich zemi. Znalosti a dovednosti
vedou Zaky k pozitivnimu sebepojeti, formovani kladnych postojl a k toleranci rliznorodosti ve
vSech projevech.

2. Ocekéavané vysledky uceni véetné indikatoru
Uspé&sny absolvent predmétu:
= Osvoji si zakladni slovni zasobu prostfednictvim tematickych celk( a okruh

= Ziska zakladni informace a Udaje o realiich némecky mluvicich zemi

= Komunikuje Ustné i pisemné na jazykové Grovni A2

= Formuluje své tvrzeni v pfitomnosti, minulosti i budoucnosti

= Pracuje s odbornou literaturou a texty

= Vyhled3, zpracuje informace a dale s nimi pracuje

= |dentifikuje klicové myslenky v mluveném, psaném i slySeném projevu

=V pisemnych projevech - vyplni formular, napiSe dopis, pozdrav, email, Zivotopis,
motivaéni dopis, sestavi jednoduchy recept

= Rozumi slySenym monologlim a dialoglim

= Debatuje a argumentuje na dané téma

= Pouzije vhodnou frazeologii

3. Podpora rozvoje klicovych kompetenci a zakladnich gramotnosti
Ctenarska
= Cte s porozuménim r{izné typy textl na rdznych Grovnich
= pracuje s multimodalnimi texty kombinujici obraz, zvuk a psané slovo
= srovna text a vyhleda souvislosti
Pisatelska
= vytvofi rzné textové typy (osobni dopisy, formalni e-maily, kratké zpravy, Zivotopisy,
= popisy, vypravéni, recenze, Uvahy, zadosti nebo reakce na inzeraty)
= napiSe logicky usporadané texty s jasnou strukturou (Gvod, hlavni ¢ast, zavér)
= pfizpUsobi styl a formu textu komunikacni situaci
= edituje a upravuje vlastni text
Logicko-matematicka
= uplatni logické mySleni pfi osvojovani jazykovych struktur, gramatickych pravidel a jejich
systematickém pouzivani v komunikaci
= analyzuje jazykové jevy, vyhleda a aplikuje vzorce (napf. sklonovani, ¢asovani,




slovosled) a vnima jejich pravidelnost a vyjimky
= formuluje otazky i odpovédi, pracuje s jazykovymi tabulkami, prehledy a schématy
= vyuzije numerické (daje v praktickych jazykovych situacich (napf. ¢as, datum,
smérovani, ceny) a orientuje se v zakladnich matematickych pojmech v cizim jazyce
= pii porovnavani jazykl si uvédomi jazykové systémy jako logické celky a uci se s nimi
efektivné pracovat
Klicové kompetence:
Kompetence k uéeni
= efektivné vyhleda, tfidi a vyuzije informace
= planuje a hodnoti samostatné i celoZivotni uceni
= pracuje s chybou

Kompetence komunikaéni
= vyjadii se jasné a kultivované v mluvené i psané formé, pouzije vhodnou frazeologii
= argumentuje, nasloucha a prezentuje informace

Kompetence osobnostni a socialni
= na zakladé ziskanych zkuSenosti se samostatné vyjadruje i prezentuje
= spolupracuje, fesi konflikty, je odpovédny v(ici sobé i drunym

Kompetence k ob¢anstvi a udrZitelnosti
= uplatni své rozsitené obzory v ramci tematickych okruh(, jednotlivych témat
= orientuje se v realiich a hodnotach némecky mluvicich zemi
= zodpovédné se rozhodne, analyzuje fakta a vyjadfi nazor
= prezentuje navrh pro Skolu/komunitu

Kompetence k podnikavosti a pracovni
= prezentuje své dovednosti a nazory v pracovnim kontextu
= pouzije formalni jazyk dle potfeby pracovniho prostredi

Kompetence k feSeni problém
= pouzije kritické mysleni
= vyhleda a vyuzZije vhodné jazykové prostfedky k vyjadreni svého nazoru Ci feSeni
problému
= pfi feSeni problému spolupracuje s druhymi (tymové feseni)

Kompetence kulturni
= uplatni znalosti a respekt k ostatnim kulturam
= popiSe zvyky, svatky, kazdodenni Zivot, vzdélavaci systém, pracovni prostfedi a kulturni
dédictvi zemi, kde je némcina Gfednim nebo vyznamnym jazykem
= srovna zivotni styl a hodnoty v némecky mluvicich zemich s vlastnimi zkuSenostmi
= pracuje s autentickymi materialy a médii
= komunikuje s rodilymi

Kompetence digitalni

= pracuje na rozvoji vlastnich schopnosti a dovednosti v oblasti informacénich technologii
a zdrojU; pro uceni a komunikaci vyuZije digitalni technologie

= vyhleda a zpracuje informaci v némeckém jazyce z digitalnich zdrojli, zhodnoti jejich
vérohodnost a smyslupliné je vyuzije v jazykovych Glohach

= s pouzitim digitalnich nastrojli vytvori digitalni vystup (prezentaci, video, plakat,
podcast, blog) a formuluje v nich obsah

= pfi komunikaci v online prostredi (e-mail, chat) dodrzi zasady bezpecnosti, ochrany
soukromi a respektu vUici ostatnim




spolupracuje v digitalnim prostredi - vyuzije sdilené dokumenty, platformy a cloudové

nastroje - spolupracuje i na dalku
kriticky nahlédne na digitalni obsah, rozpozna manipulaci a dezinformaci

4., Obsah vzdélavani
Tematické celky a okruhy

Osobni charakteristika

Rodina a pratelé

Skola

Stravovani, zdravy zpUsob Zivota

Denni program

Vzhled a charakter ¢lovéka

Nakupovani

Bydleni

Pocasi a pfiroda

Prazdniny a dovolena

Kultura, cestovani

Oblékani a moda

Péce o zdravi - lidské télo a jeho nemoci
Sport, zdravy Zivotni styl

Kultura, uméni, literatura

Komunikace a média

Vzdélani a studium

Jidla a pokrmy

Realie Spanélsky mluvicich zemi — Granada, Alhambra
Spanélstina ve svété

Turisticka lakadla Madridu

Svatky a tradice - adventni ¢as, Vanoce, masopust, karneval, Velikonoce

5. Vzdélavaci strategie

Tymova prace

Podpora rozvoje prezentac¢nich dovednosti

Badatelstvi a feseni problému s podporou digitalnich technologii
Realizace projektu

Prace s odbornou literaturou

Rozvijeni kognitivnich dovednosti (kritické mysleni)

Rozvoj samostatné prace a odpovédnosti Zaka (sebehodnoceni)

C. VYSTUPNI CAST

1. Zpusob ovéfovani max. | 2. Kritéria hodnoceni Véaha
dosaZenych vysledku pocet 100%
bodl
Priibézné a) Uspésnost didaktickych test(i nad 60 %
a) Didaktickeé testy 100 Naplnéni oéekavanych vysledki nad 60 | 40 %
b) Argumentace, interpretace %
Sumativni a) Porozuméni problematice v SirSim
; . kontextu 50 %
100 ) L . °
2; ?;?]J;Ifdtciéeh%gezentace b) Splnéni zadani (cile, obsah a format
P prace)
Reflexe a) Kritické mysleni
(Standardizovand) dstni 100 | b) Rozhodovani na zakladé argumentl a 10 %
faktu




rozprava

Zavérecné hodnoceni modulu je
vazenym priimérem hodnoceni
z jednotlivych zpUsob-casti
ovéfovani. Zak prospél, jestlize
ziskal alespon 60 bod
z priibézného hodnoceni, 60
bod(l ze sumativninho hodnoceni
a alespon 50 bodU reflexe.
Prepocet vazeného priméru na
znamky:
100%-85%
84%-70%
69%-55%
54%-40%
39%-0% 5

A WN PR

Charakteristika absolventa predmétu:

= kultivované komunikuje ve
Spanélském jazyce na Urovni A2

= vyjadfuje se Ustné i pisemné v ramci
tematickych celk( a okruhl

= uziva jazykové prostredky vyssi
arovné

= dovednostmi a znalostmi si rozviji
postupné pozitivni sebehodnoceni

3. Doporucena studijnf literatura, odkazy na ilustracni zdroje
Jazykové a konverzaéni uéebnice Spanélstiny pro SS na Grovni A2.

4. Poznamky




